2.1.1.2. Reitoria

Reitora: Catia Maria Nehring

Vice-Reitora de Graduagao: Cristina Eliza Pozzobon

Vice-Reitor de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Extensao: Fernando Jaime Gonzalez
Vice-Reitor de Administragao: Dieter Rugard Siedenberg

Pré-Reitor do Campus Panambi: Nelson José Thesing

Pré-Reitor do Campus Santa Rosa: Ariosto Sparemberger até 10/02/2019, ap6s Marcos Paulo
Scherer

Pro-Reitora do Campus Trés Passos: Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes - até 31/07/2019, apods
Emerson Ronei da Cruz - Encarregado do Relacionamento com a Comunidade e Sandra Rejane
Otonelli - Encarregada dos Servigos Académicos, Patrimoniais e de Pessoal

Chefe de Gabinete da Reitoria: Laura Scheren Dalpiaz - até 18/07/2019, ap6s Denise Graciela
Volpatto Dobler da Costa

A Reitoria, como 6rgédo superior executivo da Universidade, cumpriu, em 2019, o seu papel
institucional com dedicagdo e comprometimento, focando suas agbes na consecucgao das diretrizes
Estratégicas da Gestédo: 1. Fortalecer o pertencimento; 2. Desenvolver as capacidades; 3. Valorizar as
iniciativas.

A partir das agbes de cada pasta, visando a concretizagdo dos eixos do PDI (Fortalecimento do
Projeto Institucional; Exceléncia Académica; Qualificagdo da Gestdo; e da Sustentabilidade
Econdémica-Financeira da Instituicdo) e das diretrizes da gestdo, foram desenvolvidas indmeras
atividades, sendo as principais destacadas a seguir.

A.1. Gabinete da Reitora

O fortalecimento do projeto institucional é uma constante linha de agdo da UNIJUI. Neste
sentido, o trabalho desenvolvido junto a comunidade regional foi mantido, bem como a estrutura
multicampi da Universidade. Isto foi realizado mediante a presenga da Reitoria nos principais eventos da
regido, a realizagdo de parcerias com entidades representativas de seus diversos setores, a participagéo
nos Conselhos Municipais e Regionais e a promogao de eventos compartilhados.

Para a interagdo com a comunidade regional e suas entidades, foi fundamental a estrutura
descentralizada da Reitoria. A presenca dos Pré-Reitores e Coordenador de campi nos respectivos
locais de atuacdo foi importante para o desenvolvimento das atividades da Universidade, para a
continuidade do trabalho de envolvimento com as comunidades locais e para o fortalecimento da
presenca institucional da UNIJUI nas diversas microrregiées da Universidade.

O més de fevereiro de 2019 marcou a troca de Pro-Reitoria no Campus Santa Rosa, na ocasiao
o professor Ariosto Sparemberger, Pro-Reitor desde o ano de 2017, deixou o cargo, passando a fungéo a
contar de 11/02 a ser exercida pelo senhor Marcos Paulo Scherer. A posse do novo Pré-Reitor
aconteceu no dia 15 de fevereiro, no Auditério Central do Campus Santa Rosa, envolvendo comunidade
interna e externa.

No més de julho, o Campus Trés Passos passou a ter nova Diregdo. A professora Fatima Marlise
Marroni Rosa Lopes, que esteve na Pré-Reitoria desde o ano de 2015, deixou a fungdo, permanecendo
na Instituicdo em suas atividades de professora. A Direcado do Campus passou a ser desempenhada por
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Emerson Ronei da Cruz que sera responsavel pelo relacionamento com a comunidade externa, abrindo
e reforcando atividades do fazer do Complexo FIDENE e Sandra Otonelli assume a coordenacgao dos
servigos académicos, patrimoniais e de pessoal do Campus. Os dois profissionais ja integram o quadro
técnico-administrativo da Instituicdo e sao residentes em Trés Passos.

Outro importante fator no fortalecimento do projeto institucional foi a conquista do conceito 04
no indice Geral de Cursos (IGC), uma avaliacdo que vai de 01 a 05, o que é considerado excelente. O
IGC é um dos quesitos avaliados nas Instituicdes de Educagédo Superior (IES). Seu calculo anual é
realizado, dentre outros indicadores, pela média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) e pela média
dos conceitos de avaliagdo dos Programas de Poés-Graduagdo Stricto Sensu, atribuidos pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), na ultima avaliagéo trienal
disponivel. O CPC é um indicador de qualidade que avalia os cursos superiores. Ele é calculado no ano
seguinte ao da realizagdo do Enade de cada area, com base na avaliagdo de desempenho de
estudantes, quadro de professores, infraestrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientagdo técnica aprovada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES).

Ainda, no ano de 2019, a Universidade foi credenciada para a oferta da modalidade EaD pela
Portaria do MEC n° 4.418/2004, publicada no DOU em 04/01/2005. Foi recredenciada na modalidade
EaD, com conceito 4, pela Portaria MEC n°® 325 de 08 de fevereiro de 2019. Nesta perspectiva, as agdes
tomadas iniciaram-se com a oferta, em 2019, de dois cursos de bacharelado (Administragdo e Ciéncias
Contabeis) e cinco cursos de tecnologia (Gestdo Financeira, Gestdo de Micro e Pequenas Empresas,
Logistica, Gestdo de Recursos Humanos e Processos Gerenciais) na area da gestdo e negdcios pelo
DACEC, com perspectiva de avangar para a oferta de licenciaturas. Além disso, em fungdo das
discussdes departamentais, houve significativo aumento na oferta de disciplinas de cursos presenciais
na modalidade a distancia, ja que todos os PPCs novos ou revisados em 2019 incorporaram os 20% na
EaD.

Em 2019 também marcou o encerramento de mais um mandato de gestao tanto da Reitoria da
UNIJUI quanto da Presidéncia da FIDENE. No dia 13 dezembro tomaram posse 0s novos membros da
Reitoria da UNIJUI gest&do 2020/2023 e da Presidéncia da Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e
Educagdo do Noroeste do Estado (FIDENE), gestdo 2020/2022. O mandato na UNIJUI sera exercido
pela professora Catia Maria Nehring, Reitora; professora Fabiana Fachinetto, Vice-Reitora de
Graduagao; professor Fernando Jaime Gonzalez, Vice-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
e professor Dieter Rugard Siedenberg, Vice-Reitor de Administragdo. Dentre as propostas desta nova
gestdo, destacam-se: consolidar a Universidade como referéncia de exceléncia no ensino de graduacao
na modalidade presencial e a distdncia, com base em formatos curriculares inovadores; garantir a
sustentabilidade; valorizar o comprometimento e reforgar a relagdo com a regido. Ja a Presidéncia da
FIDENE sera exercida pela professora Catia Maria Nehring e pela professora Euselia Paveglio Vieira,
vice-presidente. Na condigdo de Diregdo da FIDENE, cabera a gestdo das mantidas UNIJUI, Radio
UNIJUI FM, Museu Antropoldgico Diretor Pestana e EFA. Também foram eleitos os membros dos
Conselhos Superiores da FIDENE - Conselho Diretor (6rgao deliberativo e consultivo da administragao
da FIDENE) e Conselho Curador (6rgao superior e de fiscalizagdo da Fundagéo.

Em relagdo ao projeto institucional voltado para a insergao regional da Universidade, cumpre
informar que a atuagado dos atores internos junto a sociedade a partir de suas expertises nas diversas
areas ocorreu de forma muito intensa. Neste sentido, a Presidéncia de um dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento (COREDESs), dos trés que compdem a regido de abrangéncia da UNIJUI, Noroeste
Colonial (que abrange as regides dos campi de ljui e Panambi), permaneceu sob a responsabilidade do
Pré-Reitor do Campus Panambi Nelson José Thesing, assim como o Pré-Reitor do Campus Santa Rosa
Marcos Scherer exerce a fungdo de Secretario na diretoria do Corede Fronteira Noroeste representando
a UNIJUI. O objetivo dessa insergéo é auxiliar na articulagéo do processo de desenvolvimento regional e
encaminhar as prioridades elencadas pela sociedade ao governo estadual por meio do Processo de



Participagdo Popular/Consulta Popular e/ou Editais especificos gerando um importante canal de
comunicagao entre Universidade, municipios e Governo do Estado.

A Universidade também manteve acbes de insercéo regional a partir da participacdo nos principais
eventos da regido, em especial nas feiras ocorridas nos municipios sede de campi, a realizagdo de
parcerias com entidades representativas de seus diversos setores e a participagdo de professores e
técnicos em Conselhos e Associacdes Municipais e Regionais, atividades que reforgam a contribuicdo
institucional para o desenvolvimento regional. Também a promocdo de eventos e projetos
compartilhados com entidades representativas da sociedade continuou sendo uma forte marca
comunitaria da UNIJUI que perpassa os anos, havendo avancos que buscam sempre consolidar a
atuacao da Universidade como propulsora do desenvolvimento pela Educacéo.

Outros exemplos dessa interagcao foram a participacdo da Instituichio em agdes de
conscientizacao e de assisténcia social ocorridas em 2019, entre estas cabe destacar a participagao nas
acbes desenvolvidas no ambito da campanha denominada “Amigo Solidario”, que envolveu tanto a
UNIJUI de ljui quanto dos demais campi Universitarios. Destaque também & “Campanha Prato Cheio”,
do Programa Mesa Brasil do SESC, do qual a Instituigdo foi parceira, arrecadando entre seus
colaboradores alimentos nao pereciveis. Agbes desta natureza traduzem, na concretude, o
comprometimento social por parte dos funcionarios da Instituicdo junto a entidades carentes dos
municipios sede de campi, cujas experiéncias contribuem para o fortalecimento do relacionamento
interpessoal dos sujeitos. Destaque também a promocao de eventos de conscientizagao voltados aos
cuidados com a saude de mulheres e de homens, respectivamente, a partir do Outubro Rosa e
Novembro Azul. Atividades de conscientizagdo sobre género e de respeito as diferengcas também
cumpriram a pauta das acdes a partir do envolvimento das representantes da FIDENE/UNIJUI no
Conselho Municipal da Mulher e Férum da Mulher, e também dos cursos envolvidos diretamente com a
tematica, como Psicologia e Direito.

Ainda, no dmbito da insergao regional, a partir do de Decreto assinado pelo Prefeito de ljui, senhor
Valdir Heck, no ano de 2018 foi instituido o Comité Pré-Reconhecimento de ljui como “Capital Nacional
das Etnias”. A UNIJUI é nomeada para compor o Comit&, com a indicacdo do nome do professor
Fernando Jaime Gonzalez, Vice-Reitor de Pds-Graduagéo, Pesquisa e Extensdo. Apds muito esforgo, a
Unido das Etnias, entidade coordenadora das atividades do Comité, juntamente com representantes da
UNIJUI, a partir do grupo de professores seniores, envidaram relativos esforgos culminando na criagéo
de documento norteador do projeto visando construir defesa em a&mbito Federal. Assim, em 21 de
novembro de 2019 foi aprovado o PL 10095/2018 na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC) da Camara dos Deputados. O Projeto de Lei confere ao Municipio de ljui, no Estado do Rio
Grande do Sul, o reconhecimento como “Capital Nacional das Etnias”, que seguira para apreciacao no
Senado.

Outro fator que denota a forte e marcante presenca e envolvimento regional da UNIJUI esta
registrado em dia histérico onde finalmente a Universidade pode ofertar a primeira edigdo do vestibular
de Medicina da UNIJUI, no dia 24 de fevereiro de 2019. Apés muita luta envolvendo toda a comunidade
local e regional o sonho de ofertar o curso de Medicina para a comunidade regional tornou-se enfim uma
realidade. Na primeira edigdo do vestibular de Medicina da UNIJUI houve registro de cerca de 1,1 mil
candidatos inscritos no total, de 18 estados da federacdo. Sendo que destes 121 municipios eram
candidatos do Rio Grande do Sul.

Outro aspecto que contou com o envolvimento da comunidade regional e que carece
destaque foi o fato de que em 2019 a Fundagédo mantenedora FIDENE, que teve o pedido de renovacao
de seu CEBAS (Processo n° 23123001707201022) junto ao MINISTERIO DA EDUCACAO, indeferido
sob a alegacdo de que, no ano de 2009, a Fundagéo “no art. 11, inc. | da Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, por néo ter atendido a quantidade minima de bolsas 1/9 na educacédo supor’. Por sua vez, na
data de 22/08/2019, foi Publicado do Diario Oficial da Unido (Edi¢do: 162 - Seg¢do: 1 - Pagina: 34) o
Despacho n° 2/2019 da Coordenadoria-Geral de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia



http://siscebaslegado.mec.gov.br/site/consulta/index/coProcesso/867
http://siscebaslegado.mec.gov.br/site/consulta/index/coProcesso/867

Social, que abriu, pelo prazo de 15 (quinze dias), CONSULTA PUBLICA PARA MANIFESTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre os processos em fase de recurso contra a decisao de indeferimento ou
cancelamento, relativos a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de
Educacéo. Este fato mobilizou tanto a comunidade interna quanto externa, pois a ameaga com a perda
da filantropia implica uma significativa consequéncia negativa ndo tdo somente para os estudantes como
também para a Universidade, uma vez que a atualmente a Instituicdo disponibiliza bolsas como
contrapartida social em troca de abate no repasse para a previdéncia da contribuicdo patronal do INSS,
facilitando a inclusdo maior da comunidade na educagéo supor.

Sob a responsabilidade da Reitora, por intermédio da Assessoria do Planejamento, que ¢é ligada
diretamente ao Gabinete, foi mantido o modelo de planejamento institucional denominado
Planejamento, Orgcamento e Desenvolvimento Estratégico — P.O.D.E. —, norteado pelos quatro eixos
estruturantes do planejamento institucional (Fortalecimento do Projeto Institucional — Exceléncia
Académica — Qualificacdo da Gestdo — Sustentabilidade Econdémico-Financeira), buscando o constante
alinhamento do planejamento estratégico aos instrumentos de gestao.

No que se refere as agbes do P.O.D.E. além de orientagdes aos gestores académicos e
administrativos no preenchimento do sistema de acompanhamento ao planejamento estratégico -
Strategic Adviser - foram realizadas diversas reunides para organizacdo do planejamento anual
observando as metas que precisavam de atengdo para o alcance das propostas que integraram o PDI
2015-2019, findando o ano de 2019 as agbes propostas foram realizadas, das 39 metas institucionais
apontadas no PDI foram plenamente efetivadas 30 metas.

Neste ano de 2019 aconteceu um unico Férum do P.O.D.E., no qual os gerentes administrativos
apresentaram os feedbacks das prioridades que haviam elencado para o ano de 2019 e quais as
fragilidades encontradas durante o ano de 2019 e ainda a discusséo das prioridades para o ano de 2020.

No més de dezembro a nova Gestao da Reitoria reuniu-se para elencar prioridades para o ano
de 2020 a partir do PDI 2020-2024 aprovado e, posteriormente, avaliaram a utilizagdo do software de
planejamento junto com o consultor da empresa que o disponibiliza para a UNIJUI, definindo que sua
utilizagéo é importante e tendo o desafio de implantar como efetivo instrumento de utilizagdo por todos os
demais gestores institucionais.

No contexto do planejamento institucional, o ano de 2019 teve boa parte da agenda voltada de
forma muito firme e contundente para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo de 2020-2024, a partir do Decreto n° 9.235/2017. No més de fevereiro iniciou-se a revisao do
atual PDI 2015-2019, momento em que os membros da Reitoria organizaram o cronograma de
processualidade para elaboragdo e aprovagdo do documento, bem como iniciaram estudos sobre os
objetivos, estratégias, metas, indicadores e politicas, dando origem a um glossario institucional, visando
a um alinhamento no uso destas definicdes. A primeira etapa do PDI consistiu na estruturagéo e
definicdo das politicas institucionais, no entendimento de que estas sdo a base para a construcado dos
demais capitulos, cumprindo, desta forma, o que determinam os incisos do artigo 21 do Decreto
9.235/2017. Para dar maior visibilidade a este projeto foi criada uma identidade visual para o processo de
construgdo do PDI 2020-2024, marcando os quatro eixos estruturantes: fortalecimento do projeto
institucional, exceléncia académica, processos organizacionais e equilibrio econdmico-financeiro.

Na sequéncia, j4 em meados do més de abiril, foram realizados dois seminérios, sendo que o
primeiro teve como tematica a “Conjuntura econémica e cenarios para os proximos cinco anos com
énfase nos aspectos econémicos, considerando o cenario da economia regional e as perspectivas com o
novo governo” e o segundo semindrio abordou “A Conjuntura da educagédo superior comunitaria no sul
do pais”. Eventos estes que fizeram parte da formagéo geral de professores e contaram, também, com a
participacdo de gerentes das unidades administrativas, estudantes e assessores da reitoria. Ainda no
més de abril foi realizado um Conselho de Gestdo — COGEST, para explicar a metodologia do PDI e
todos os itens que o compdem e qual é o papel de cada sujeito da Instituigdo na constru¢do do PDI. A
partir deste momento, a estrutura do PDI foi encaminhada para os Departamentos, as Pré-Reitorias e as
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Unidades Administrativas para se iniciarem os debates e a construgdo do mesmo. Para envolver a
comunidade externa neste processo de construgdo do PDI, foi criado, no site institucional
https://www.unijui.edu.br/institucional/pdi, uma pagina especifica explicando o que é o PDI, sua
importancia e o papel da comunidade externa neste processo.

Ainda como forma de envolver a comunidade foi desenvolvido um video institucional com a
chamada: Ajude a planejar o futuro da UNIJUI, pedindo a participagcdo da comunidade na pesquisa
realizada para a construcao deste PDI, que ficou disponivel nos meses de maio a julho de 2019, sendo
publico-alvo os egressos e a comunidade externa, e incluiu questdes a respeito da missdo, viséo,
principios, cultura, pesquisa, extensao, inovagéo e desafios para os proximos anos.

Depois de estruturados os objetivos e estratégias institucionais, a Reitoria reuniu-se com o
Comité de Gestao de cada Departamento para debater e buscar contribui¢des, construindo a primeira
parte deste documento, o perfil institucional e os objetivos, estratégias e metas institucionais, observando
os resultados da pesquisa do PDI com a comunidade externa.

Concomitante as discussdes junto aos Departamentos para definir os objetivos, estratégias,
politicas e metas, a Reitoria e suas assessorias estruturaram o esbog¢o dos demais capitulos do
documento. Este Plano de Desenvolvimento Institucional exigiu da Reitoria uma série de leituras e
encontros para discutir e elaborar todos os textos deste documento. A primeira versdo do PDI foi
socializada com os membros do Conselho de Gestdo - COGEST e, apés alinhamentos, foi protocolado o
documento no Conselho Universitario — CONSU, sendo analisado e apreciado no dia 7 de novembro de
2019, Processo n° 87/2019, regulamentado oficialmente pela Resolucdo CONSU n° 33/2019.

Cabe destacar que a participagado da comunidade académica e externa na construgcao do Plano
de Desenvolvimento Institucional foi fundamental para que a Instituigido tivesse as ferramentas e
subsidios para atender as necessidades dos diversos publicos que a constituem e situar os desafios da
Universidade em seus diferentes campos de atuagao.

A partir do PDI 2015-2019, todos os gestores da UNIJUI passaram a utilizar este documento
como um efetivo instrumento de gestdo, apresentando resultados, alcangando metas e focando suas
atividades. Para este novo PDI 2020-2024, os desafios sdo maiores, pois sera necessario reconfigurar a
dindmica de organizagdo e funcionamento institucional considerando aspectos como o fazer
universitario, a condicdo de instituicdo comunitaria e, ainda, um cenario de alta competitividade na
educacao superior.

A UNIJUI tem 62 anos de histéria e, para continuar mantendo a qualidade dos processos e os
bons resultados, € preciso olhar o passado e ter a autonomia de projetar o futuro, compreendendo o
fazer académico/universitario a partir do ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura, da
internacionalizagao, da inovagao, da modalidade EaD e das possibilidades de prestagao de servicos e
parcerias entre instituicoes.

Neste contexto, de projecdo de futuro considerando o planejamento e alinhamento institucional,
com foco na qualificagdo da gestado, foi promovido eventos de fomento a inovacéo digital que se
desenvolveu de forma mais propositiva e intensa em 2019, a partir da formagéo “Transformagéao digital e
empoderamento colaborativo nos processos de gestao e lideranga”, que objetivou preparar a equipe de
colaboradores e gestores da Universidade para redesenhar os processos administrativos e de lideranca
com o uso de metodologias colaborativas e tecnologias digitais de informagdo e comunicagéo.
Participaram das atividades deste Programa integrantes da Reitoria, Pré-Reitorias, Chefias de
Departamentos, Assessorias da Reitoria, Secretarias Executivas, Geréncias e Chefias de Unidades e
Diretorias de Mantidas.

Para o fomento em inovagao digital, em especifico para a sala de aula, foi disponibilizado para
80 professores dos diversos departamentos, o “Programa de Desenvolvimento de Mentores de Inovacao
Educacional”, o qual objetivou vivéncias em metodologias ativas de ensino e aprendizagens a partir de
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uma proposta interativa, participativa e pratica. Os encontros formativos mensais foram desenvolvidos
por meio de oficinas que integram as agdes do Programa de Formagao Continuada Docente.

Os professores, em numero de 135, também participaram de 12 oficinas desenvolvidas pelos
técnicos da Coordenadoria de Informatica (COINF), com o suporte do Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEaD) e do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAPI) sobre “Transformagio Digital nos Processos de
Trabalho na UNIJUI”. O objetivo foi explorar as ferramentas do Google de uso cotidiano nas atividades
de trabalho. A abordagem conduziu a proposicdo de desenvolver continuamente as competéncias e
habilidades docentes para as novas relagées de aprendizagem por meio das novas tecnologias digitais
de informagdo e comunicagdo, as quais sao expressas no perfil do estudante do ensino superior
contemporaneo.

Ainda, no que tange a Qualificagcdo da Gestdo, em consonancia com o “fortalecimento do
pertencimento, as agbes do Programa Sinergia, que congrega representantes de todas as unidades
(chamados Agentes Sinergia), dissemina as agdes de endomarketing da Instituicdo, que sdo propostas
tendo como base as diretrizes do “tripé do endomarketing”: Recursos Humanos — Marketing — Diregédo
Superior, bem como os pilares de atuagdo do Programa: Comunicagéo e Informagéo, Relacionamento
Interpessoal e Exceléncia no Atendimento. Um forte indicativo de que esta agéo é efetiva e que o quadro
técnico compreende esta necessidade é o fato de que acdes de formacdo, capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas focam-se nas questbes técnicas e comportamentais no que se refere a
preparagcdo para o trabalho, aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes para a
permanéncia na funcdo atual, bem como para a apropriagdo de novas atividades, fungbes e papéis
fomentando sempre o profissionalismo, o relacionamento interpessoal, o trabalho em equipe e a
qualificagédo para o atendimento ao publico.

Outras agdes que tiveram a parceria do Programa Sinergia foram o evento Mérito FIDENE e a
Integracdo de Final de Ano. O evento Mérito FIDENE objetiva para além de homenagear e valorizar os
colaboradores, fortalecer o pertencimento, a partir da concesséo do Prémio Mérito FIDENE, homenagem
especial conferida aos professores e técnicos-administrativos das quatro mantidas: Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI, Museu Antropoldgico Diretor Pestana,
Radio Educativa UNIJUi FM e Centro de Educacdo Basica Francisco de Assis - EFA. Realizado no dia
11/07/19, no Salao de Atos Argemiro Jacob Brum, foram homenageadas 218 pessoas que no ano de
2019 completaram 15, 20 e 25 (ou mais) anos de casa neste ano. Na oportunidade foram
homenageadas 21 pessoas na categoria Rddio, completando 15 anos, 22 pessoas na categoria Prata,
que estdo completando 20 anos e, por fim, 170 pessoas na categoria ouro, completando 25 anos ou
mais de Fundagdo em 2019. Todos os homenageados receberam da professora Catia Nehring,
presidente da FIDENE e Reitora da UNIJUI, um Pin comemorativo. Por fim, a Integracdo de Final de
Ano da FIDENE, que aconteceu dia 20/12/19, com um formato renovado, que contou com a presenca
dos colaboradores das mantidas: UNIJUI, UNIJUI FM, Museu e EFA, realizada no Saldo de Atos
Argemiro Jacob Brum, no Campus ljui, com transmissdo para Santa Rosa, Panambi e Trés Passos. A
programacao cultural do evento ficou por conta do show Elis e Elas, um tributo a Elis Regina e também a
outras grandes intérpretes da Musica Popular Brasileira, como Cassia Eller, Marisa Monte, Ana Carolina
e outras.

Também no ano de 2019 houve a necessidade de adequacido do estatuto da FIDENE a
legislagcdo externa e outros elementos oriundos das mudancgas efetivas na estrutura regimental da
Mantida UNIJUI. Assim, no més de agosto de 2019, por meio de discussbes na Assembléia Geral da
FIDENE, a Presidente da Fundagdo com o apoio da Secretaria dos Conselhos deram inicio as
discussbdes e encaminhamentos interna e externamente, junto a Procuradoria das Fundacgdes, visando a
aprovacao formal do referido documento.

A Instituicdo manteve a participacdo no VII Férum de Gestdo e Inovagdo do Consoércio das
Universidades Comunitarias Gauchas (Comung). O tema da edigdo 2019, que aconteceu dias 03 e
04/09, no Campus Il da Universidade Feevale foi A reinvengdo da universidade: convivendo com as



mudangas. O objetivo do Férum é socializar experiéncias que envolvam a educagéo no século XXl e a
sua relagao com a sociedade e a inovagdo. Também foram discutidas praticas empreendedoras, com
cases de instituigbes nacionais e internacionais que mudaram os seus paradigmas. O evento visa, ainda,
disseminar a cultura da inovagdo e do empreendedorismo, com base em aliangas estratégicas de
internacionalizag&o. Paralelo ao Férum aconteceu o evento Startup Plus University que reiine mentores e
comunidade académica, com o objetivo de fomentar o envolvimento dos alunos na solugao de desafios
propostos pelas universidades comunitarias.

A Universidade esteve representada neste evento pelos estudantes Anderson Felipe Ribeiro
Rosa, Felipe Cavalheiro Zaluski, Leonardo Antonio Brum Vieira e Giovane da Rosa Lizot, com resultados
altamente expressivos, onde o estudante Felipe integrou a equipe JoUni, que apresentou uma plataforma
de gamificagdo, que pretende gamificar a jornada do aluno, fazendo com que ele se integre com a
comunidade académica, professores e mercado de trabalho, sendo essa solugdo vencedora do Startup
Plus University e o estudante Giovane da Rosa integrou a equipe Educa, que ficou em segundo lugar, a
partir do desenvolvimento e da apresentagdo de uma plataforma digital que permite o compartilhamento
de metodologias para uso dos docentes que integram as instituigbes do Comung. Com esse aplicativo,
os professores podem postar os conteldos que utilizam em aula, dentro da plataforma, a fim de
disponibiliza-los para outras universidades. Além disso, os alunos podem acessar o site para classificar
sua experiéncia com as respectivas metodologias e dar sua opinido.

Além disso, ocorreu o Pitch Comung com a atividade “Como trazer o empreendedorismo para o
ensino superior” momento em que as |IES apresentaram cases de sucesso com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de atividades de empreendedorismo nas universidades comunitarias, pela UNIJUI
participaram desta atividade Maria Odete dos Santos Garcia Palharini e a professora doutora Gloria
Chardo Ferreira, pés-doutoranda em Desenvolvimento Regional da UNIJUi, com o projeto “Viver
Empreendedor”.

A Reitora esteve presente em diferentes momentos de eventos externos entre estes
relacionamos a participagdo em evento da Unesc, momento em que as IES do COMUNG e da
ACAFE/SC estiveram em audiéncia com o ministro Marcos Cesar Pontes para falar sobre tecnologia e
inovagdo, além de acompanhar a palestra “Perspectivas da ciéncia e da tecnologia no Brasil atual”.
Participou ativamente nas agendas da Diretoria do COMUNG e agendas de Assembleias do COMUNG e
também na ABRUC. Ainda no ambito do COMUNG a Reitora integrou a comitiva de diretores do
Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas — Comung em agendas com a Assembleia
Legislativa e o Governador do Estado, Eduardo Leite, em Porto Alegre. Em relagdo a Associagao
Brasileira das Instituicdes Comunitarias de Ensino Supor (ABRUC), destaque a participagdo na
assembleia geral realizada na Universidade de Sorocaba, em S&o Paulo, momento em que foi feita a
discussao sobre o tema “Educagado Superior: Expansao, Inovagao e Tecnologia”. Nesta mesma ocasiao,
a professora Catia Nehring, integrou a agenda com Reitores das instituicbes comunitarias do Brasil
inteiro, que participaram de debate com o senador catarinense Jorginho Melo, que integra a Frente
Parlamentar Mista em Defesa da Educacdo Comunitaria, que apresentou questdes sobre financiamentos
e processos de regulagdo que possam materializar as instituigdes comunitarias.

No intuito de manter o fomento a cultura empreendedora, alinhado as metas do PDI, para
além das acdes da CRIATEC e das disciplinas de Empreendedorismo desenvolvidas em muitos cursos
de graduagao, houve a edicdo eventos de maratona de programagéo que movimentou toda a area de
tecnologia, entre estes destacamos Hackathon UNIJUI + Ceriluz composto por estudantes de Ciéncia da
Computagdo e Administragdo da UNIJUI, sagrando-se vencedores, assim como a promogao do evento
Desafio de Inovacdo UNIJUI - Sementes Costa Beber que também contou com estudante da UNIJUI na
equipe vencedora. A coordenacdo dos eventos ficou a cargo da UNIJUI, Agit e a Criatec, com o apoio
das coordenagdes dos cursos envolvidos e empresas externas consolidando-se num projeto que deve
ser mantido e constantemente aprimorado.



No ambito do compromisso social e sua materialidade, foi feita a inscrigdo da FIDENE/UNIJUI
ao Prémio de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado, tendo resultado, pela quarta
vez consecutiva, na condecoracdo com o Troféu de Responsabilidade Social, que € a mencdo maxima
do Prémio concedido pelo Legislativo Estadual as instituicbes que concorrem a premiagao, dentro de sua
categoria. Desde 2001 a FIDENE/UNIJUI é certificada pelo Prémio. O Troféu foi recebido pela primeira
vez em 2006, depois em 2016, 2017, 2018 e agora em 2019, fato inédito na histéria da premiacao.

As acdes de responsabilidade social sdo registradas anualmente no Relatério Social, visando
divulgar a comunidade os projetos desenvolvidos, bem como compor a meméria desta area fundamental
a efetividade do propésito institucional.

Em ambito interno destacam-se as atividades de coordenacgéo de reunides diarias solicitadas
pelos mais diversos setores, reunides semanais de Reitoria, com a presencga dos vice-reitores e da chefe
de Gabinete, bem como reuniées especificas demandadas pelas Pré-Reitorias de Campi e outros
setores, Departamentos e comunidade, conforme especificado na agenda de trabalho da reitora, que
também presidiu as sessdes do Conselho Universitario ocorridas durante o ano, e ainda a grande
maioria das formaturas dos diversos cursos, além de acompanhar o trabalho das Unidades sob sua
supervisao, conforme especificado no Organograma Institucional, e participar da definicdo de ag¢des de
endomarketing propostas pelo Programa Sinergia, cujas atividades estdo descritas nos relatérios das
Coordenadorias de Recursos Humanos e de Marketing.

Ligado ao Gabinete da Reitora, tendo participagdo ativa da mesma nos encaminhamentos
adotados, foram mantidas as atividades do “Comité de Gerenciamento de Crises”, composto pela
chefe de Gabinete da Reitoria, assessor Juridico, gerente de Marketing, gerente de Patrimbnio, gerente
de Recursos Humanos e gerente de Informatica. O principal objetivo do Comité é manter e promover a
comunicagdo integrada e organizar agdes eficazes a partir de situagcdes adversas previstas ou
inesperadas visando a preservar a integridade da Instituicho. O Comité ndo esta formalmente
constituido, estando em processo de finalizagdo dos principais planos de crise para propor a constituicao
formal no ambito da Instituicdo. No decorrer do ano de 2019, o Comité foi acionado em situagbes de
incidentes com a rede de internet e energia decorrentes de intempéries climaticas e outras questodes,
sendo a mais critica ocorrida no Campus Trés passos em fung¢do de ter queimado um pega da Central
telefénica deixando o Campus Trés Passos sem comunicagao telefénica por mais de 72h. No més de
setembro também houve a necessidade de ser realizada uma manutencdo elétrica emergencial no
datacenter do CPD-UFRGS, instituicdo abrigo do PoP-RS com a substituicdo do quadro geral de baixa
tensdo (QGBT), instalado ha mais de quatro décadas, o qual apresenta risco iminente de fadiga e
parada, tendo perda de conectividade a internet durante a manutengao durante um dia; também houve
registro em duas situagdes de questdes relacionadas a assaltos um nas proximidades da Sede
Académica e a outro na Pista de Atletismo da UNIJUI no Campus. Para as duas situagdes foram
acionados os 6rgaos como Brigada Militar, Departamento Municipal de Energia e Secretaria de Obras do
Municipio para melhorar a iluminagdo, a seguranga e a poda das arvores visando coibir a¢des desta
natureza, também foram feitos posts de comunicacao que foram publicados nas redes sociais chamando
a atengdo para alguns cuidados relacionados a seguranca; também houve o registro de situagdes de
fake news que foram acompanhadas pela unidade de marketing da Universidade; ainda registramos o
forte vendaval ocorrido em 15/12 que acabou destelhando o espago de almoxarifado da Universidade,
sendo muito rapidamente resolvido sem grandes perdas.

A Ouvidoria da Universidade é um canal de comunicagdo com a comunidade interna e externa e
tem o objetivo de escutar os diferentes publicos que interagem com a universidade, constituindo-se numa
instdncia administrativa que ouve todos os envolvidos, acolhendo e encaminhando reclamacoes,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos demandantes dos servicos da UNIJUI. Toda manifestagao
que contenha dendncia ou aponte alguma irregularidade no atendimento ou servigo oferecido pela
UNIJUI, tem a garantia do sigilo dos dados de seu autor ou autora.



As manifestagdes postadas no site da Ouvidoria também sdo acessiveis a coordenadora da
CPA, que interage com a ouvidoria sempre que necessario. As tramitacées da Ouvidoria, tanto de
recebimento quanto de retorno, ficam armazenadas em uma aplicagao do Sistema de Informagdes para
o Ensino (SIE), com acesso restrito a essas duas pessoas (ouvidora institucional e ouvidora CPA). O
contato pessoal pode ser feito de acordo com a vontade do(a) autor(a). Apds a apuragao da reclamagéo,
é verificada a procedéncia ou nao da mesma, sendo sempre fornecido retorno (quando ha identificagéo)
ao autor ou autora da reclamacéo.

No ambito do sistema de planejamento, a Ouvidoria possui indicadores de monitoramento que
sdo0 acessiveis aos gestores, persistindo no numero total de inser¢des e nas categorias de manifestagcao
elencadas por “reclamagbes”, “sugestbes”, “elogios” e ‘“informac¢des”. Em 2019 foram feitas 429
insercdes no site da Ouvidoria online, sendo a grande maioria de estudantes (345). Além das ouvidorias
online, sao atendidas ouvidorias presenciais, agendadas ou nao, tendo em vista as situagdes de
urgéncia demandadas pelos usuarios do servigo.

As manifestagdes, quando se referem a reclamacgdes, concentram-se em descontentamentos
sobre metodologias e posturas adotadas por professores, ndo cumprimento de prazos de postagem de
notas no Portal do Aluno e também sobre questdes variadas de infraestrutura (problemas nos aparelhos
de climatizagao, falta de iluminagéo e necessidade de melhoria em alguns estacionamentos e passeios),
bem como dificuldades no pagamento das mensalidades, entre outras de maior ou menor complexidade
do ponto de vista dos encaminhamentos. Percebe-se que os estudantes mantém a postura de procurar a
Ouvidoria com questbes que ndo sdo resolvidas com as coordenacdes dos cursos, sendo observado
uma pequena redugdo no numero de postagens em relagao ao ano anterior (8%).

Avalia-se que o canal possui credibilidade consolidada junto a comunidade académica, posto
que esta ndo deixou de usa-lo como uma possibilidade de resolugao das mais diversas situagbes
relatadas, que sdo encaminhadas visando o desfecho mais adequado para cada uma, tendo sempre
como premissa 0 compromisso com a legalidade, o respeito aos direitos humanos e a ética.

Desde julho de 2019, a entdo chefe de gabinete que respondia pela titularidade da Ouvidoria
assumiu um cargo de geréncia junto a um setor de apoio. Neste sentido, em fungéo da experiéncia da
mesma na fungcdo de ouvidora (desde 2007), ndo houve alteragdo de titularidade nessa atividade
estratégica.

No ambito da politica de relagdes internacionais, alinhado as metas do PDI, o Escritério de
Relacdes Internacionais manteve-se muito ativo neste periodo encaminhando e recebendo
intercambistas para estagios nas mais diversas areas do conhecimento e nos diferentes continentes num
total de mais de 140 estudantes. Também foram feitas palestras em escolas de Ensino Médio e outras
instituicbes. A atualizagdo constante da pagina e a divulgagdo nas midias disponiveis também é um
ponto importante de fomento a mobilidade, além de participagao ativa durante o evento Profissional do
Futuro.

Com o apoio da Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo - VRPGPE houve o
incentivo e a facilitagdo da ida de docentes a Europa e paises da América Latina, principalmente
Argentina, Chile, Coldmbia, Espanha, Portugal e ltalia, que realizaram a¢des no ambito de convénios de
cooperagao interinstitucionais, bem como foram recebidos muitos docentes estrangeiros para atividades
académicas, formatando novas cooperagdes e consolidando as parcerias ja existentes. Ao mesmo
tempo em que houve a manutencgao das parcerias com paises da Europa, passou-se a intensificar agbes
com os paises da América Latina, principalmente Argentina, Chile, Coldmbia, Paraguai e Uruguai.

A partir da implantacdo do Plano de Internacionalizagdo as agbes passam a ser entendidas
como um processo dindmico e articulado, fomentando e internalizando as praticas institucionais que
envolvem todas suas unidades académicas e que, através do desenvolvimento de acordos e projetos
com parceiros nacionais e internacionais, busca elevar os niveis de qualidade educacional e da pesquisa
na Graduagdo e na Pds-Graduagdo. Este instrumento passa a orientar os Projetos Institucionais de



Internacionalizacdo da Graduacdo e da Pdés-Graduagao, respectivamente, os quais, com duracao
quadrienal, definem as metas, tarefas, recursos, prazos, custos e responsaveis para sua execugao.

Uma das ac¢des que marcaram o esforgo institucional para fomentar essa area foi a realizacdo do
Seminario de Internacionalizacdo e Integragdo Regional UNIJUI/UNaM, com o objetivo de estreitar
relacbes e projetar atividades de intercAmbio e integracdo para cursos de graduagao e de
pos-graduacgédo. Uma delegacgao de 14 pessoas de diversas areas da Universidade Nacional de Misiones,
da Argentina, esteve na UNIJUI, Campus ljui, para debater possibilidades de cooperagdo, que se
estendem para pesquisa, extensdo, inovagdo e cultura com o intuito de identificar e trabalhar
potencialidades nas relagdes com o pais vizinho, restando desta agdo a renovagdo do convénio de
cooperagao entre as duas instituicoes.

De forma conjunta as pastas da Vice-Reitoria de Graduacao - VRG e da VRPGPE considerando
que o processo de globalizagdo, bem como o uso das novas tecnologias a partir do uso da internet
estabelecem conexdes com o mundo, promoveram o evento denominado Dia das Linguas Estrangeiras,
pois mesmo com inumeras facilidades, a lingua ainda é uma barreira para a educagao, lazer, negdcios e
viagens. Assim, a partir do citado evento foi possivel proporcionar a pratica de diversas linguas: inglesa,
espanhola, alem3, entre outras, em situagdes reais, em ambientes nao formais, de forma espontanea,
descontraida e divertida. Os participantes puderam optar por participar de atividades de sala de aula,
workshop, quiz, palestras, entre muitas outras atividades.

Em 2019 foi aberto o primeiro edital institucional para ingresso de estudantes estrangeiros nos
cursos de Poés-Graduagéo Stricto Sensu, tendo em vista que até este momento a concessao ocorria por
iniciativas individuais dos programas ou a partir de convénios. Com aprovacao da Resolugado CONSU n°
44/2017, coloca-se a possibilidade de ofertar, anualmente, até 10% do total de vagas dos cursos de
Mestrado e de Doutorado a candidatos estrangeiros. Diante disso, foram ofertadas 2 vagas para cada
um dos cursos de Mestrado e 1 vaga para os cursos de Doutorado, com ingresso em 2020. O edital foi
amplamente divulgado em instituicdes de diversos paises, atraindo candidatos do Peru, Bénin, Colémbia,
Senegal e Angola. Os estudantes selecionados sao isentos do pagamento de mensalidades e recebem o
apoio durante toda a sua permanéncia na Instituicao.

Como o dominio de uma lingua estrangeira é imprescindivel para o avango nas agbes de
internacionalizagdo, a Instituicido tem investido na oferta do curso de Inglés, por intermédio do
Laboratério de Ensino de Linguas - LELU. Todo o semestre, com maior énfase a partir de 2019, sédo
ofertadas turmas do curso de Inglés dos niveis basico ao avangado, tendo como publico bolsistas,
professores, técnicos e estudantes interessados. O custo do curso € bastante acessivel, sendo gratuito
para os bolsistas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu. Também acontecem ofertas de turmas de Espanhol,
com o apoio dos estudantes estrangeiros, recentemente da Coldbmbia, em atividade nos Programas de
Poés-Graduagao Stricto Sensu.

Fruto de uma parceria inédita para o Estado, reunindo a UNIJUI, Universidade de Cérdoba - UNC,
da Argentina e Poder Publico de ljui, por meio da Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo, além da Unido
das Etnias de ljui - UETI, foi realizado em 2019 o primeiro Workshop de Ideagéo e Intervengéo Urbana
Binacional. O Workshop teve como objeto a revitalizagdo urbana de espacgos publicos de ljui, inspirado
na colonizagdo de ljui, conhecida como Terra das culturas diversificadas, em seus diferentes grupos
étnicos. Envolveu a participagdo de mais de 300 pessoas no seu planejamento e execugdo, entre
professores e estudantes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Design e Engenharia Civil da UNIJUIi e
da UNC, sendo dez professores e 50 estudantes de Coérdoba. Foram projetados e produzidos seis
dispositivos de madeira, instalados em diferentes pontos da cidade, gerando interagdo com o publico por
meio de acgdes, refletindo o potencial do setor, tornando-se elementos de comunicagdo, vinculando a
universidade ao ambiente produtivo social.

A.2. Pré-Reitoria do Campus Panambi
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A gestdo administrativa do Campus considera em suas agdes a Matriz Administrativa presente
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2015-2019), além das diretrizes e orientagbes
indicadas pela Reitoria, CONSU, COGEST e Colegiados dos Cursos, tendo presente a missao da
UNIJUI: “formar e qualificar profissionais com exceléncia técnica e consciéncia social critica, capaz de
contribuir para a integracdo e o desenvolvimento da regido”. Essa matriz desafia a busca constante de
pesquisas e convivéncias em ambientes de inovagdes, em novos processos, servigos, produtos,
tecnologias, apontadas pela exigéncia do mundo académico e da comunidade regional e, especialmente,
pelo mercado de trabalho.

Assim, as atividades universitarias no Campus Panambi buscam trabalhar a cultura da regiao —
Panambi, Condor, Palmeira das Missdes, Santa Barbara e Pejugara — que sofre fortes impactos do
mercado concorrencial. Esse processo desafia a organizacdo econbémica e social da cadeia
metalmecanica e do agronegécio, que orientam a economia local. Assim, a vida académica é desafiada
pelas exigéncias do mercado.

Norteado pelos quatro eixos estruturantes do planejamento institucional (Fortalecimento do
Projeto Institucional — Exceléncia Académica - Qualificagdo da Gestdo - Sustentabilidade
Econdmico-Financeira), buscando o constante alinhamento do planejamento estratégico aos
instrumentos de gestdo, o Campus opera seus planos de agdo, faz avaliagdes e inclui metas para
alcangar os resultados planejados pela Instituicéo.

Para responder o planejamento, o Campus conta com um quadro de professores e
colaboradores qualificados, uma infraestrutura adequada para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao (biblioteca, estrutura de laboratérios, espagos de sala de aula, acesso a internet, multimidias,
auditorio, central de atendimento ao aluno, ambientes climatizados em sua estrutura académica) e sua
insercao no conjunto de Conselhos organizados na comunidade regional.

Em 2019, considerando as diretrizes institucionais, bem como o recredenciamento da
Universidade na modalidade EaD, com conceito 4, pela Portaria MEC n°® 325 de 08 de fevereiro de 2019,
o0 Campus Panambi implantou o Pélo EaD, com a oferta de 10 cursos desta modalidade.

Ainda, do ponto de vista académico, foi mantida a diretriz de alinhamento das politicas
institucionais a partir de reuniées com os colegiados dos cursos de graduagdo em Engenharia Mecanica
e Administragdo, com Geréncias de Unidade e Chefes de Departamento, com a Reitoria, com os
colaboradores em diversos momentos no decorrer do ano. Paralelo aos alinhamentos das politicas
institucionais , a vida académica passa por avaliagdes permanentes dos programas, cursos e agoes
mediante instrumentos e estratégias institucionais, de modo a garantir a pertinéncia da qualificagédo
profissional em consonancia com as politicas e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior (SINAES/MEC), o que desafia o Campus Panambi para além da sala de aula, no processo de
intervencdo social por meio da escolha de areas prioritarias: a) educagdo e formagdo; b)
desenvolvimento e sustentabilidade; c) direito e cidadania; d) atengéo a saude; e) inovagao e tecnologia;
f) meio ambiente; g) sistema de produgao agropecuaria e saide animal.

O Campus conta com um trabalho consistente na pesquisa, extensdo e ensino, a partir do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, da inovagdo e do empreendedorismo, mediante o
estabelecimento de relagdes interinstitucionais com os diversos segmentos da sociedade. Entre eles
destacam-se: Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Turismo, Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos de Pessoas Portadoras de Deficiéncias, integragdo com as Escolas Estaduais, Municipais e
de iniciativa comunitaria — Colégio Evangélico de Panambi, bem como com os “S” SENAI, SENAC,
SESCOOP, movimentos associativistas.

Do ponto de vista da insergdo regional foi possivel efetivar articulagbes via disciplina de
Empreendedorismo e Inovagao, onde estudantes dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da
UNIJUI - Campus Panambi efetuaram aproximagdes com a Empresa Bruning Tecnometal, sendo, na
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ocasiao, possivel conhecer novas abordagens pelas quais o setor industrial estd passando, por
conseguinte, gerando grandes transformagdes sendo a maioria das novidades da industria moderna
apoiada no método Lean Manufacturing, desenvolvido na empresa, fato que proporcionou aliar os
conhecimentos académicos com a pratica.

Outra questao que denota a articulagdo universidade-empresa ficou evidenciada a partir da
realizacdo de mais uma edicdo do Desafio Empreendedor da UNIJUI onde o Campus Panambi recebeu
a primeira etapa do evento. O Desafio teve o objetivo de estimular a criatividade e a inovagao por meio
do desenvolvimento de atividades capazes de auxiliar no processo de inovagédo, bem como desafiar os
estudantes a encontrarem solu¢des para problemas reais apontados pela empresa LH Equipamentos,
que indicou a demanda “elevador de carga mével com acionamento mecanizado de custo baixo”, as
equipes receberam mentorias presenciais e a distancia para formatar as propostas e, por fim, teve a
apresentacdo das propostas e anuncio dos vencedores. Agbes desta natureza proporcionam o
desenvolvimento na carreira, fato que diferencia na hora de buscar uma colocagao profissional.

Merece destaque a cooperacdo com a administracdo municipal, a Associagdo Comercial e
Industrial, o CDL, o Arranjo Produtivo Local, Metalmecanico Pds-Colheita, Panambi, Condor e Santa
Barbara, num esforgo coletivo para efetivar um processo de inovagao e empreendedorismo. Nesta matriz
estratégica salienta-se a Incubadora de Empresas e Inovagao Tecnologica — CRIATEC, em parceria com
a Prefeitura e a ACI de Panambi, atividades desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento — COMUDES e o trabalho dos Projetos de Extensao.

As articulagbes com as empresas de Panambi foram constantes durante o ano de 2019, isso
significa que a Instituigdo buscou sempre contar com parcerias por meio de instituicbes como a Bruning
Tecnometal, KW, Fockink e Saur.

O acesso de forma rapida a informacdo é um dos fatores que impulsiona a disseminagédo de
ideias e inovagbes e torna o mundo uma aldeia global, causando efeitos nas economias e nas
organizagbes. Neste contexto, o varejo vem crescendo e se modificando ao longo dos anos. Novas
técnicas de gestao, logistica e controle de qualidade, cuja finalidade é a satisfagdo dos consumidores,
que buscam produtos personalizados e, sendo estes bem informados, exigem cada vez mais do
mercado. Com o objetivo de formar profissionais capacitados para uma gestao dindmica e inovadora em
negécios e demandas do setor varejista, a UNIJUI ofertou no Campus Panambi, o MBA em Gestao de
Varejo. O curso proporciona aos profissionais que atuam no setor varejista e aos que desejam atuar, a
atualizacdo e qualificagdo em tecnologias emergentes na area mercadolégica, voltadas ao processo de
gerenciamento das organizag¢des do varejo local e regional.

Ainda na matriz do planejamento, o Campus conta com a qualificagdao do ambiente académico,
que contempla a autoavaliagao institucional como um processo permanente do fazer universitario; com o
Programa Institucional de Avaliagao Docente, contemplando as dimensdes ensino, pesquisa, extenséo e
gestdo; o alinhamento e a integralidade dos projetos de pesquisa e de extensdo as necessidades da
realidade da vida académica; o fortalecimento da politica de responsabilidade e sustentabilidade
ambiental de modo integrado ao planejamento e orgamento institucional; a ampliagdo da rede de
relacionamento e fortalecimento das iniciativas e parcerias, visando o fomento a internacionalizagdo da
Universidade; o fortalecimento do perfil do egresso com foco na competéncia técnica, na perspectiva
critico-reflexiva e na capacidade empreendedora; e a efetivagdo cada vez mais do didlogo entre as
diferentes areas do saber na perspectiva da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Por fim, a matriz administrativa conta com o Programa Sinergia, que fortalece as relagdes entre o
quadro de colaboradores e professores e neste ano com a reformulagdo do Programa APRIMORA; o
trabalho da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA; com a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
— CIPA; a criagdo de varios ambientes de Laboratérios em espagos para pesquisa, experimentacao
cientifica, oportunizando as condi¢des objetivas a praxis académica; atuagao conjunta com os Diretérios
Académicos de Administracdo e de Engenharia Mecanica, em Campanhas Solidarias, entre elas:
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Doacdo de Sangue, Semana Académica, Seminarios e Palestras, bem como a busca constante de
novas investigacdes/inovagdes nas areas de Administracdo e de Engenharia Mecéanica, além das
interagbes com o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) buscando alinhar processos e procedimentos
de interesse dos estudantes do Campus Panambi.

A.3. Pro-Reitoria do Campus Santa Rosa

Em 2019 o Campus Santa Rosa continuou seu trabalho orientado pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI (2015-2019), considerando principalmente os quatro eixos: (1)
Fortalecimento do Projeto Institucional, (2) Exceléncia Académica, (3) Qualificagdo da Gestédo e (4)
Sustentabilidade Econdmico-Financeira da Institui¢do.

Neste sentido, as acdes foram dirigidas para o fortalecimento do Campus por meio de programas
com a comunidade local e regional. Estas ag¢des s&o relacionadas com o ensino, a pesquisa e a
extensdo e projetos de prestacdo de servigcos. Necessario destacar a parceria com o municipio de Santa
Rosa e com os demais municipios da regido de abrangéncia da FIDENE/UNIJUI. Este processo
desencadeou a realizagcdo de reunides, com participacdo nos Conselhos Municipais, nas discussoes de
temas referentes ao desenvolvimento do municipio e regido, e em eventos locais e regionais.
Participagdo também na Comissédo Prépria de Avaliagdo, em agbes de apoio e acompanhamento das
atividades do Conselho de Desenvolvimento Regional Fronteira Noroeste (COREDE/FN), do Comité da
Bacia Hidrografica, do APL Leite, do Conselho Municipal de Desenvolvimento (COMUDE), da ACISAP e
da Incubadora de Empresas de Inovagao Tecnoldgica (CRIATEC).

No inicio de fevereiro foi realizado um evento com a Reitoria e todos funcionarios do Campus
Santa Rosa para escuta e, neste momento os funcionarios montaram a matriz swot do Campus, que
serviu para preparagdo do planejamento com o pro-reitor do Campus, que assumiu a fungdo em 11 de
fevereiro de 2019.

Sendo assim, a partir da matriz Swot e das diretrizes do PDI destacam-se, de forma resumida,
as seguintes atividades desenvolvidas no Campus.

- Desenvolvimento do Programa de Extensdo Programa Seu Futuro nas escolas do municipio,
onde foram criados diversos projetos de engenharia sustentaveis para melhorar e otimizar o uso
dos recursos naturais pelas escolas e estudantes, principalmente de agua e energia.

- Desenvolvimento do Programa de Robdtica nas escolas de Santa Rosa com estudantes do
ensino médio que criaram robés com rodas que sao comandados pelo celular e que jogam
futebol e ainda uma parceria para o programa de robética da rede estadual com estagiarios de
Ciéncia da Computagao desenvolvendo o programa dentro da 172 CRE.

- Desenvolvimento do Programa Meninas que Engenham Seu Futuro nas escolas da regio,
trabalhando e criando projetos de engenharia sustentavel para serem aplicados nas escolas
participantes, estimulando o gosto das mulheres pela engenharia e também gerando uma
consciéncia ambiental coletiva nos estudantes e comunidade.

- Acgdes voltadas ao desenvolvimento do Plano Diretor de Eficiéncia Energética elaborado pelo
Curso de Engenharia Elétrica do Campus, a partir do qual o municipio de Santa Rosa podera ter
maior eficiéncia nas suas redes de iluminagdo publica, melhorando o aspecto visual, da
seguranga publica e, ainda, podera gerar milhdes de reais em economia com a redugédo do
consumo e gasto com as contas de energia elétrica, potencializando seu sistema de iluminagéo
e até de internet nas areas publicas.

- Aproximagdo com a AGCO (Your Agriculture Company) para projetos em 2020, apds visita da
VRPGPE, Pro-Reitoria e professores dos cursos de Engenharias do Campus foram sugeridas
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algumas possibilidades de parcerias para 2020 com a empresa multinacional, uma das maiores
fabricantes mundiais de colheitadeiras com fabrica em Santa Rosa.

Realizagdo do Desafio Empreendedor Smart City pela Criatec, do qual participaram cerca de 35
estudantes e pessoas da comunidade que se desafiaram durante dois dias para oferecerem
solugdes tecnoldgicas e eficientes para melhorar o ambiente da cidade e tornando-a mais
inteligente.

Realizagdo do Hackathon do Horti na feira de Hortigranjeiros e participagdo da Criatec na
Exposicao StartUps, além do espago das Engenharias com demonstragcdo de tecnologias, no
qual a UNIJUI Campus Santa Rosa se envolveu ativamente na organizacdo e realizagdo das
atividades desenvolvidas durante a feira.

Realizacdo do Hackathon e do Espaco StartUps na Indumoveis, além da demonstragao de
tecnologias da construgéo e eletricidade produzidos na Universidade, momento em que foram
demonstrados os produtos que podem ser originados na pesquisa cientifica, com algumas ideias
ja em andamento, além da exposi¢cao dos produtos das incubadas junto a Criatec Santa Rosa.

Parceria com o SESC Santa Rosa para agdes e espetaculos culturais dentro e fora do Campus,
a partir do programa Aldeia Sesc, que realizou apresentagdo de teatro, danca, atividades
artisticas e culturais em diversos ambientes urbanos, até no transporte publico.

Apoio e participagdo no Programa DECOLA de Empreendedorismo nas escolas realizado pela
ACISAP, no qual alguns técnicos do Campus Santa Rosa se envolveram e se engajaram na
aplicacdo da metodologia do programa nas escolas do municipio, culminando com um dia
chamado Decola Day para a apresentagdo de solugdes para problemas complexos com nogdes
de empreendedorismo e tecnologia na pratica.

Continuidade do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia e do Programa
de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade UNIJUI/FUMSSAR. Ofertado curso de
Residéncia Pedagodgica — O Programa de Residéncia Pedagdgica € uma das agbes que
integram a Politica Nacional de Formacdo de Professores e tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento do estégio curricular supervisionado nos cursos de Licenciatura.

Oficinas de capacitagdo para docentes no Campus para utilizacdo dos apps do Google for
Education com uma Google Inovator contratada pela Instituicdo.

Oficinas de capacitagdo para gravacdo de videoaulas, com profissionais da area do marketing
que repassaram seus conhecimentos e técnicas aos docentes preparando-0s para oS cursos
EaD a serem ofertados pelo Polo Santa Rosa.

Diversas palestras com convidados externos e internos pela CIPA para o grupo de técnicos do
Campus foram realizadas durante o ano tratando de diversos temas de interesse dos
professores e demais profissionais do Campus.

Realizacdo do Dia das Linguas, sendo numa primeira oportunidade convidado um palestrante
externo para falar aos estudantes da importancia do dominio da lingua estrangeira para um
profissional que atua em qualquer area do mercado.

Num segundo momento também foi realizada oficinas com intercambistas estrangeiros que
estdo realizando sua experiéncia na Instituigdo, trazendo um pouco das suas culturas, das
linguas e da experiéncia do intercAmbio e a contribuigdo para o aperfeicoamento profissional que
pode trazer essas iniciativas.

Intercambio de estudantes na pos-graduagao /ato sensu de Gestdo de Cooperativas, a partir da
participagdo de uma estudante oriunda da Universidade Autbnoma de Encarnacién do Paraguai.

Participagdo nas Reunides da Red Cidir com instituicdes do BR, AR e PY, importante rede de
cooperacao interinstitucional para o desenvolvimento regional, na qual esté sendo construido um
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regulamento para a realizagdo de intercdmbio de estudantes entre as instituicdes envolvidas e
ainda a realizagdo do Simpdsio Regional Internacional que ja esta em sua XX edicdo, além de
outros temas pertinentes a internacionalizagao das agdes das instituicdes associadas a rede.

Foi dado sequéncia ainda ao convénio entre a escola de inglés Hey Peppers que oportuniza
aulas de inglés no ambiente do Campus, sem necessidade de deslocarem-se até a escola.

Realizagdo da primeira Feira de Matematica da Regido da Grande Santa Rosa pelo
Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias, envolvendo as escolas das redes publicas
estadual e municipais da regido e também das redes particulares, com exposicdo e
apresentacdo de mais de 60 trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos estudantes de ensino
fundamental e médio.

Realizacdo da primeira Feira das Profissdes com a participagdo das 10 maiores empresas
empregadores de profissionais no mercado regional, que ofertaram na feira oportunidades de
trabalho para os mais de 100 profissionais que visitaram a feira durante uma tarde e noite, e que
no evento foram contemplados com a palestra sobre as Carreiras do Futuro num Ambiente em
Transformagao.

O Campus de Santa Rosa recebeu apresentagbes teatrais e artisticas ao longo do ano em
decorréncia de uma parceria firmada com o SESC Santa Rosa, disponibilizados para a
comunidade académica e também para a comunidade externa.

O Campus sediou da realizagdo do evento Dia do Bem no Campus, promogédo da ONG Maos
que Servem, que contou com a prestacdo de inimeros servigos e atratividades para a populagéo
de baixa renda da regido, desde agbes de cidadania, salde, estética e beleza, orientagao
profissional e juridica, brincadeiras, para as mais de 5.000 pessoas que participaram do evento
no primeiro domingo de dezembro.

Apoio e participacdo no Dia do Orgulho Nacional da Fenasoja, agédo social realizada em varias
cidades da regido e que recebeu mais de 3.000 pessoas no parque de exposi¢cdes de Santa
Rosa no evento de encerramento, com a participacéo e apresentacdo da Cia Cadagy da UNIJUI.

Participacdo na Comissdo Central da Fenasoja, pela Pro-Reitoria do Campus e Encarregado
Patrimonial no planejamento de atividades e envolvimento na preparagdo da edigdo do evento
em maio de 2020.

Na Presidéncia da Agéncia de Desenvolvimento de Santa Rosa a UNIJUI também esteve
representada e participou de inUmeras agbes e debates, constru¢des de alternativas e medidas
de planejamento do desenvolvimento de Santa Rosa e regido, nas diversas atividades
promovidas pela ADSR - Agéncia de Desenvolvimento da Fronteira Noroeste.

Centenas de pessoas da regido Fronteira Noroeste foram igualmente impactadas com os
projetos de extensdo da UNIJUI nas areas da Psicologia, Engenharias, Gestdo, Salde e
Educacéo, Direitos Humanos, Cidadania e Direitos do Consumidor, atendimentos no Escritério
de Préticas Juridicas, no laboratério de Educacao Fisica, na Ludoteca, na Clinica de Psicologia,
no Laboratério de Engenharia Civil e até de Prototipagem Industrial, bem como em pesquisas
desenvolvidas por professores e estudantes em projetos especificos e grupos especiais de
estudos, em diversas areas da pesquisa cientifica.
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A.4. Pré-Reitoria do Campus Trés Passos

Em 2019, o Campus UNIJUI Trés Passos manteve o desafio de trabalhar de modo articulado
com a comunidade académica e com os diversos segmentos e entidades em prol do desenvolvimento
regional. Cumpre registrar que no segundo semestre de 2019 o Campus Trés Passos passou para novo
comando, pois a professora Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes, que esteve na Pro-Reitoria desde o ano
de 2015, deixou a fungao, permanecendo na Instituicdo em suas atividades de professora. A Direcédo do
Campus passa entdo a ser desempenhada por Emerson Ronei da Cruz e Sandra Otonelli,
conjuntamente. Emerson sera responsavel pelo relacionamento com a comunidade externa, abrindo e
reforcando atividades do fazer do complexo FIDENE. Sandra Otonelli assume a coordenagido dos
servicos académicos, patrimoniais e de pessoal do Campus. Os dois profissionais ja integram o quadro
técnico-administrativo da Instituicao e sao residentes em Trés Passos.

Assim, visando dar continuidade as ag¢des foram dirigidas para o fortalecimento do Campus
muitas interacdes com a comunidade local e regional. Estas ac¢des sdo relacionadas com o ensino, a
pesquisa e a extensdo e projetos de prestacdo de servigos. Necessario destacar a parceria com
empresas, com o municipio de Trés Passos e com os demais municipios da regidao de abrangéncia da
FIDENE/UNIJUI. Este processo desencadeou a realizacdo de reunides e discussdes de temas referentes
ao desenvolvimento do municipio e regido, participagdes em eventos locais e regionais, tendo sempre
como fio condutor das agbes o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UNIJUI — 2015/2019),
considerando principalmente os quatro eixos: (1) Fortalecimento do Projeto Institucional, (2) Exceléncia
Académica, (3) Qualificagdo da Gestdo e (4) Sustentabilidade Econdmico-Financeira da Instituigéo.
Neste sentido, na sequéncia, destacamos as principais ag¢des institucionais buscando sentido de um
reposicionamento, bem como de continuidade as contribuicées para o desenvolvimento regional a partir
da Educacgao.

No dia 18/03, no auditério do Campus Trés Passos, 6° Congresso Internacional em Saude —
Palestra: “O desafio da Mudanga” — Dr. Fabio Franke, publico de 450 pessoas.

Nos dias 08/05 e 22/05, na sala 106 do Campus Trés Passos, comemorou-se 0 més da
Enfermagem, o publico presente em cada dia foi de 80 pessoas.

Nos dias 10 e 11/05 teve inicio o curso de Pés-Graduagdo Lafo Sensu em Coaching e
Gerenciamento de Pessoas.

No dia 22/05, no auditério do Campus Trés Passos, aconteceu a semana Académica do curso
de Administragao.

Nos dias 29, 30 e 31 de maio aconteceu a Semana Juridica do Campus Trés Passos.
No dia 30/04, a UNIJUI esteve presente na Abertura Oficial da FEICAP 2019 — Edig&o Ouro.

No periodo de 01 a 05 de maio, os colaboradores do Campus Trés Passos tiveram acdes
durante a Feira FEICAP 2019.

No dia 07/07 aconteceu o Vestibular de Inverno no Campus Trés Passos.

No dia 11/07 o Campus Trés Passos esteve representado com a presenga de Emerson Ronei da
Cruz e Sandra Otonelli na Entrega dos Mimos aos Jubilados.

16



No dia 31/07, com a presenca da Reitora e assessorias da Reitoria, foi feita agenda que marcou
a despedida da Pro-Reitora Fatima Rosa Lopes do cargo de Pré-Reitora, momento em que foram
apresentados os novos Encarregados para o Campus.

Dia 08/08 aconteceu a reuniao com a coordenacgao do curso de Administragao, discutindo sobre
cursos de curta duragéo, pés-graduagao e assuntos gerais.

Dia 09/08 houve a formatura dos novos soldados da Brigada Militar, onde a UNIJUI esteve
representada pelo encarregado do Campus Trés Passos.

No dia 13/08 foi realizada reunido com a Coordenadoria de Marketing da UNIJUI, em ljui, para
alinhar as agbes desempenhadas pela coordenadoria de marketing para o Campus de Trés Passos.

Ainda, no dia 13/08, os novos encarregados pelo Campus foram recebidos no gabinete do
Prefeito municipal de Trés Passos, senhor José Carlos Anziliero Amaral, que formalmente desejou
sucesso para os novos coordenadores em suas novas fungdes.

No dia 14/08, no auditério do Campus, aconteceu o Bate-Papo com alunos de escolas da regiao,
publico de 450 alunos do ensino médio em mais uma edigdo do Bate-Papo UNIJUI. O evento tem como
objetivo abordar temas como Enem, vestibular e escolha profissional, auxiliando os estudantes que
poderéo ingressar na universidade a partir do proximo ano

Dia 19/08 foi feita uma reunido junto & CACIS para apresentar os projetos do segundo semestre
da Universidade para o eixo comercial e industrial da cidade, também pdde-se ouvir demandas que a
categoria empresarial sugere para o desenvolvimento do Campus.

Dia 29/08 foram realizadas visitas as cooperativas Sicredi Celeiro (Trés Passos) e Cotricampo
(Campo Novo), apresentando ideias de parcerias, o curso de Cooperativismo e outras atividades
desenvolvidas pela Universidade. Esta visita foi acompanhada pelos professores Pedro Bittenbender e
Ariosto Sparemberger, coordenadores dos cursos de Cooperativismo (tecndlogo e pés-graduagéo) da
UNIJUI.

Dia 02/09 aconteceu uma reunido com a Secretaria de Assisténcia Social de Trés Passos, onde
foi negociado a cedéncia de uma sala do prédio da UNIJUi em troca de um bolsa para estagio de
estudantes do curso de Direito.

Dia 03/09 participagdo do encarregado do Campus na reunido da Amuceleiro, para discutir a
viabilidade da construgéo da ponte que liga RS/SC.

No dia 05/09 com a presenga dos encarregados Sandra e Emerson e também dos professores
Pedro Bittenbender e Ariosto Sparemberger foi realizada uma reunido sobre cooperativismo, visando
dar sequéncia em encaminhamentos para viabilizar agbes nesta area.

No dia 26/09, no auditério da UNIJUI, fruto da parceria UNIJUI/CACIS, aconteceu o evento
beneficente em prol dos Lares de Idosos e para o Lar Acolhedor de Trés Passos, com a palestra “Supere
Expectativas — Venda Mais”, como o palestrante Sandro Libardoni, evento que reuniu em torno de 450
pessoas.

No dia 03/10 houve a Participagdo no Jantar de Confraternizagdo e Langamento do Caminhao
de Prémios da CACIS.

De 05 a 11 de outubro, o Campus Trés Passos participou da 47° FETRELI — Feira Trespassense
do Livro no Colégio Ipiranga, sendo que no dia 10/10 foi proferida palestra para os alunos presentes na
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Feira com o tema Empreendedorismo, momento em que o palestrante foi Emerson da Cruz,
representando a UNIJUI Campus Trés Passos.

No dia 14/10, no auditério, aconteceu a palestra “Conhece a ti mesmo” com Fabio Franke, para
um publico de 350 pessoas, evento este fruto da parceria da UNIJUIi e Lions Clube.

No dia 25/10 houve a participagdo no evento de comemoragao dos 15 anos da EFA - Centro de
Educacédo Basica Francisco de Assis/Trés Passos, evento realizado na sala 106 do Campus e também
participagdo do ato inaugural do Complexo Municipal de Ensino Fundamental Integral Professor José
Luiz Rhoden.

No dia 14/11, fruto da parceria UNIJUI e Secretaria da Educacéo de Trés Passos, aconteceu a
62 Mostra de trabalhos das Escolas Municipais.

No dia 11/12, a UNIJUI/EFA efetuou o langamento do Curso de Técnico em Enfermagem,
momento em que foi realizada uma palestra sobre Primeiros Socorros para os funcionarios de Asilos e
Casa de Passagem, uma parceria da UNIJUI e EFA.

Em dezembro ainda houve a participagdo da Pré-reitoria em todos os sorteios e entregas dos
prémios do caminhdo de prémios da Cacis e participagao no evento na Camara de Vereadores alusivo a
“Capsula do tempo”, um projeto municipal.

Também destacamos a intensa participagédo na divulgagao do vestibular de verdo, das datas das
provas do EaD. A organizagéo dos trabalhos do Saldo do Conhecimento, com presenga da comunidade
académica e demais instituicdes. Participagcdo na semana Juridica promovida pelo curso de Direito,
Momento Empreendedor e Desafio Empreendedor promovido pelo curso de Administracao.

Ainda, como forma de fortalecer as relagdes com a Comunidade, semanalmente, o responsavel
pelo relacionamento com a comunidade externa, Emerson Ronei da Cruz, participa de um programa na
Radio Difusora informando a comunidade tudo que esta acontecendo dentro do universo académico com
maior énfase as agdes da UNIJUI Trés Passos.

Ainda cabe registrar que estdo sendo realizadas constantemente visitas a empresas locais e de
outros municipios como foi o caso da visita realizada na Cooperativa CRESOL de Humaita,
apresentando cursos e formacgoes, resultando em inscricbes e matriculas.

No que diz respeito a questdes relacionadas a infraestrutura do Campus Trés passos, em 2019
foram realizadas melhorias em diversas ambientes e espagos conforme segue: reforma dos banheiros do
R.U, climatizagdo da sala de audiéncias no Escritério Modelo, foi adequado para sala de aula, onde
estava instalado o Nucleo Académico, reforma do passeio abaixo do escritério modelo até na esquina e
instalagao do Polo EaD.

Em 2019 houve a reabertura do Polo Oleoquimico do municipio de Trés Passos, o
empreendedor Dirceu José Diel, da empresa Natural Oleos e Esséncias Aromaticas, da cidade de
Tiradentes do Sul, fundada em 1992, a partir de edital de selegcao publico que buscou interessados na
exploragéo industrial e comercial de produtos derivados da cadeia produtiva de plantas aromaticas,
condimentares e medicinais teve a proposta de trabalho para o espaco citado selecionada. A partir disso
houve a assinatura do contrato de comodato para utilizagdo do espaco do Pélo Oleoquimico da UNIJUI
localizado em Padre Gonzales, cujas agdes iniciardo em 2020. A empresa vencedora vai desenvolver
produtos a partir do 6leo de citronela, tais como repelentes, desinfetantes, aromatizantes, entre outros.

Dentro do escopo do planejamento para o Campus de Trés Passos, dos instrumentos gerenciais
institucionais, de forma intensa os gestores do Campus tém buscado atender as demandas da
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comunidade académica local e regional, tendo como alicerce a Educagéo, no seu sentido amplo,
interage e participa ativamente das atividades e eventos locais e regionais € mantém uma boa relagéo
com a comunidade, buscando consolidar cada vez mais a marca UNIJUI no local e no regional. Sem ser
fiel aos detalhes, buscamos trazer o que achamos de maior evidéncia.
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B. POLITICAS, PROGRAMAS E AGOES DE QUALIFICAGAO DOS CURSOS DE
GRADUAGAO

O ano de 2019 marcou o encerramento do mandato da Reitoria 2017-2019 e, por conseguinte,
da Vice-Reitoria de Graduagao (VRG). Foi mais um ano de intenso trabalho para executar decisdes que
trouxeram resultados significativos no que diz respeito aos quatro eixos estruturantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, quais sejam: projeto institucional, exceléncia académica,
profissionalizagao da gestao e sustentabilidade.

Para o relato de 2019, a primeira atividade a ser levantada neste relatério é a implantagao de
novos cursos presenciais. Partindo do DACEC, em 2019 houve a implantagdo do curso de Ciéncias
Contabeis nos Campi Santa Rosa e Panambi e a oferta da segunda edicdo do curso de Gestao de
Cooperativas no Campus Santa Rosa. Essas ofertas foram decorrentes da constituicdo do Programa
Integrado de Formacgéao de Gestores, que objetiva o enfrentamento da significativa baixa na demanda por
seus cursos, em especial, no Vestibular Verdo 2018 e acentua a formagéo integrada na area de gestéo e
negocios, demandada por um mercado de atuagao profissional interdisciplinar.

Também houve a implantagao dos cursos de Engenharia de Software, Engenharia Mecéanica e
Engenharia de Produgédo no Campus Santa Rosa, decorrente da demanda apresentada ao DCEEng pelo
CONSU por ocasiao da analise das inscri¢des para o quadro de cursos e vagas para o Vestibular Verao
2018, como parte constitutiva do Programa Integrado de Formacao de Engenheiros, que em 2019 foi
exclusivo para aquele campus. Esse trabalho, ao mesmo tempo que revisou as propostas pedagoégicas
de Engenharia Civil e Elétrica, propds a oferta de trés novos cursos de Engenharia (Software, Produgao
e Mecénica), a partir de 2019 em Santa Rosa. Nesse sentido, ao integrar cerca de 50% da carga horaria
dos cursos, se constituiu o0 Programa Integrado de Formacao de Engenheiros.

Pelo DHE houve a implantagdo do curso de Historia na modalidade presencial. Este curso,
juntamente com os cursos de licenciatura em Educacgao Fisica, Letras: Portugués e Inglés, Matematica e
Pedagogia e o bacharelado em Educacéo Fisica, na modalidade presencial, tiveram suas propostas de
revisdo de projeto pedagogico aprovadas pelo CONSU em 2018. Nesta revisdo, além de atender as
DCNs, os cursos constituiram o Programa Integrado de Formagéo de Educadores, que tem em torno de
50% da carga horéria integrada, buscando constituir o perfil do Educador egresso da UNIJUI. O
Programa Integrado de Formagédo de Educadores teve origem no Nucleo Comum de Formagéo de
Professores, anteriormente institucionalizado.

O ano de 2019 também marcou a implantagao do curso de graduagéo em Medicina na UNIJUI,
com a publicagdo no Diario Oficial da Portaria 905 de 24 de dezembro de 2018, autorizando o curso de
Medicina, com 50 vagas. O primeiro processo seletivo ocorreu no dia 24 de fevereiro de 2019, com oferta
de 30 vagas, sendo 3 pelo ProUni. Os primeiros ingressantes/estudantes do curso de Medicina iniciaram
as aulas no dia 11 de marco com a Aula Inaugural. Na sexta-feira, dia 08 de margo de 2019, a
Universidade ja havia realizado um Ato Publico celebrando a conquista e o inicio das atividades do
curso. Entidades representativas, liderangas e integrantes do poder publico participaram do evento. O
segundo processo seletivo ocorreu no dia 14 de julho de 2019, com oferta das 20 vagas remanescentes
anuais, sendo 7 ProUni, e inicio das aulas em 05 de agosto. Além do ingresso de estudantes no Curso
de Medicina, em 2019 iniciaram as obras de construgdo do Complexo de Ciéncias da Saude, a
constituicdo e formagéo intensiva dos seus professores.

Sobre a elaborag¢ao de novos cursos, em 2019 o DCVida aprovou no CONSU o PPC de
Gastronomia, modalidade presencial, com 1.620 horas no turno noturno, de segunda a quinta-feira, em 5
semestres, com 18,5% EaD, 24% integrado com outros cursos. Na proposta, ao final do primeiro ano, o
estudante recebe a certificagdo de Auxiliar de Gastronomia e, ao final do curso, o egresso podera atuar
tanto como Gastrénomo quanto como Chefe de Cozinha. A primeira oferta do curso sera para o primeiro
semestre de 2020 com 40 vagas.

No inicio do ano, o DACEC aprovou dois cursos de bacharelado (Administracdo e Ciéncias
Contabeis) e cinco cursos de tecnologia (Gestdo Financeira, Gestdo de Micro e Pequenas Empresas,
Logistica, Gestao de Recursos Humanos e Processos Gerenciais) para oferta na modalidade EaD ainda
em 2019. Na sequéncia, para oferta em 2020, o DACEC prop0s trés novos cursos (Gestdo Comercial,
Gestdo da Qualidade e Marketing) e o DHE propds a oferta de quatro cursos de licenciatura (Letras:
Portugués, Histdria, Pedagogia e Educacéo Fisica) e um bacharelado (Educacéo Fisica). O curso de
Histéria EaD teve seu projeto revisado neste periodo. E o DCJS, movido pela possibilidade do MEC
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liberar a oferta do curso de Direito nesta modalidade, protocolou pedido de autorizagao no MEC para
oferta deste curso.

Sobre a revisdo dos projetos pedagdgicos, que atendeu as demandas externas e internas
em sintonia com o calendéario do SINAES, cabe relatar que, em 2019 foi concluida a ampla revisdo no
PPC de Jornalismo, dando origem a versao curricular 2020, para oferta presencial com 3.000 horas
distribuidas em 9 semestres. Também foi concluida a ampla revisdo no PPC de Publicidade e
Propaganda, dando origem a versao curricular 2020, para oferta presencial com 2.700 horas distribuidas
em 9 semestres.

Além destes, a revisdo da versao curricular 2016 do PPC de Estética e Cosmética deu origem
a versao curricular 2020. Desta, destaca-se a redugdo da carga horaria de 2.400 para 2.010 horas
distribuidas de segunda a quinta-feira somente no noturno, passando de 3,5 anos para 3 anos, com 19%
da carga horaria na modalidade a distancia. Outro grande diferencial introduzido no curso é a certificagdo
anual da qualificagdo profissional, sendo que, no final do primeiro ano, certifica-se em Embelezamento
da Face e Maquiagem e no, segundo ano, em Massagem Estética e Drenagem Linfatica.

Também em 2019, efetivou-se a revisdo da versdo 2012 do PPC de Direito, que considerou as
novas DCNs dando oportunidade de, a exemplo de outros cursos de graduagdo da UNIJUI, inserir a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia. A versao curricular 2020 ficou com 3.705 horas em 5
anos/10 semestres.

Como consequéncia das alteragdes nos PPCs dos cursos ofertados em Santa Rosa, em 2019
o DCEEng efetuou a revisdo dos projetos pedagoégicos dos demais cursos e ofertas, quais sejam:
Engenharias Civil, Elétrica e Quimica em ljui e Engenharia Mecénica em Panambi. Assim, todas as
Engenharias ficaram com 3.600 horas, com 20% em EaD e 150 horas destinadas as atividades
complementares. Além disso, o DCEEng também apresentou proposta de revisdo do curso de Ciéncia
da Computagdo, com a introdugéo da oferta de 15% de sua carga horaria na modalidade a distancia e a
ampliacdo da oferta interdisciplinar, passando de 780 para 1.440 horas, em atengdo a um perfil de
egresso generalista e capaz de atuar interdisciplinarmente. Apresentou, também, proposta de revisao do
curso de Design, que teve sua primeira oferta no 1° semestre de 2000, reduzindo a carga horaria de
2.640 para 2.550 horas, excluindo o estagio obrigatério, e aumentando para 480 horas (20%) em EaD e
150 horas em Atividades Complementares.

No ano de 2019, o DCEENg ainda apresentou proposta de revisdo do curso de Arquitetura e
Urbanismo, com sua primeira oferta em 2015, estando, em 2019, prestes a formar sua primeira turma.
Nesse periodo o curso ja passou por duas revisdes curriculares. Na visita in loco para reconhecimento
do curso, obteve conceito 4. O curso teve sua carga horaria revisada passando de 3.750 horas na versao
2017 para 3.600 horas, das quais 20% em EaD.

Neste exercicio, a graduagcdo marca a retomada e atualizagdo da oferta de cursos na
modalidade EaD pela UNIJUI, como resultado do reposicionamento institucional para esta modalidade
que foi trabalhado desde 2017, com discussdes internas e externas acerca da andlise de cenarios e
possibilidades. Em 2019 foram iniciados dois cursos de bacharelado (Administracdo e Ciéncias
Contabeis) e cinco cursos de tecnologia (Gestdo Financeira, Gestdo de Micro e Pequenas Empresas,
Logistica, Gestdo de Recursos Humanos e Processos Gerenciais) na area da gestdo e negdcios pelo
DACEC. Além disso, em fungado das discussbes departamentais, houve significativo aumento na oferta
de disciplinas de cursos presenciais na modalidade a distancia, j& que todos os PPCs novos ou
revisados em 2019 incorporaram os 20% na EaD.

Em termos estruturais, houve a implantacdo da coordenacgao institucional da modalidade EaD e
da equipe multidisciplinar, além da mudanca do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ja que o
CONECTA Unijui estava bastante desatualizado, sendo substituido pelo MOODLE, software
mundialmente usado que recebe atualizagcbes permanentes que podem ser incorporadas
instantaneamente. Nesse sentido, as estruturas administrativas e operacionais, especialmente de
secretaria académica, coordenadoria de informatica e nucleo de educacdo a distancia foram se
apropriando e se reorganizando a partir deste novo formato da modalidade. Foram abertos quatro polos
préprios que funcionam junto aos quatro campi da UNIJUI. Em termos didatico-pedagdgicos, houve a
definicdo e consequente construgdo de um modelo institucional que estabeleceu a identidade da EaD,
além de constituir-se como norteador pedagdégico a todos os envolvidos.
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Com a decisao da oferta quase que imediatamente, constatou-se a necessidade dos materiais
didaticos que, em funcao da disponibilidade e da qualidade de conteudos ja produzidos pela UNIVATES,
foram contratados para uso nos dois primeiros anos dos cursos da area de gestdo e negdcios. Na
sequéncia, em fungao da implantagdo das licenciaturas teve-se a definicao da necessidade de produgéo
interna, além da ampliagdo na aquisicdo de materiais didaticos, considerando a conveniéncia técnica e
econdmica, o que demandou a reestruturagao do NEaD para 2020.

Por fim, a construgdo do PDI 2020/2024, que coincidiu com o final desta gestao da Reitoria,
aponta para o desafio de seguir fortalecendo a modalidade EaD a partir da ampliagdo de cursos e polos
na perspectiva de aumentar o nimero de estudantes matriculados. Assim, a UNIJUI caminha para uma
mudanga significativa na cultura organizacional de, aos poucos, retomar a amplitude de atuagéo na EaD,
0 que impactara em todas as suas dimensdes (ensino, pesquisa e extensdo) e também nas estruturas de
gestao e de apoio.

Também é bastante oportuno lembrar que, com a ampliagao da oferta de cursos na modalidade
a distancia, bem como de disciplinas de cursos presenciais nessa modalidade, utilizando até 20% de sua
carga horéria total, a UNIJUI passou a disponibilizar, em 2019, e-books e periédicos de acesso restrito a
partir de contratos especificos, acrescentando-os ao ja existente acesso remoto a Base de Periédicos da
Capes. Para tanto, a UNIJUI contratou os servigos das bibliotecas virtuais Pearson e Minha Biblioteca,
inicialmente para o conjunto de cursos que revisaram seus PPCs em 2019, ou para os novos
implantados neste ano. A Pearson esta atendendo desde o més de maio de 2019 os estudantes EaD. A
Minha Biblioteca, por ter um numero maior de acessos, atende aos estudantes dos cursos integrantes
dos Programas Integrados de Formagéo de Gestores e de Engenheiros, além dos estudantes da EaD e
de Medicina, desde agosto de 2019. Além disso, em 2019 a Biblioteca Universitaria Mario Osorio
Marques teve suas normas de organizagdo e funcionamento revisadas, dando origem a Resolugéo
CONSU n° 19/2019.

No que se refere ao cadastro e atualizagdo das informagdes institucionais junto ao
Ministério da Educacio destaca-se, inicialmente, o preenchimento do Censo da Educagéo Superior,
reunindo informagdes sobre a IES, seus cursos de graduagdo presencial ou a distancia, vagas
oferecidas, inscrigbes, matriculas, ingressantes e concluintes e, ainda, informagbes sobre docentes
envolvidos. Essa coleta coordenada pelo INEP tem como objetivo oferecer a comunidade académica e a
sociedade em geral informagbes detalhadas sobre a situagdo e as grandes tendéncias do ensino
superior no Brasil.

Os dados foram coletados a partir do preenchimento dos questionarios e por importagao do
Sistema e-MEC. Em 2019, o periodo para o preenchimento foi de 14 de janeiro a 26 de abril. No dia 12
de abril de 2019, a UNIJUI fez o fechamento do seu Censo da Educacdo Superior do ano de 2018.
Estiveram envolvidos no levantamento de informagdes, no preenchimento do Censo e na sua verificagdo
os seguintes departamentos/setores: Reitoria e Vice-Reitoria de Graduagdo, através da
Procuradora/Pesquisadora Institucional, equipe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas da
Coordenadoria de Informatica, além da Coordenadoria de Recursos Humanos, Secretaria Académica,
Controladoria, Biblioteca e Departamentos.

Em numeros gerais, a UNIJUI contou no ano de 2018 com 7.869 estudantes vinculados aos
cursos de graduagdo e de pos-graduagao lato e stricto sensu. Contou, ainda, com 445 docentes
distribuidos em atividades de ensino nos cursos de graduacgdo, pds-graduacgao stricto sensu (mestrados
e doutorados), além de atividades de pesquisa, extensdo, avaliagdo, planejamento e gestdo. Tais
professores estavam divididos em trés modalidades de regime de trabalho (integral, parcial e horista) na
seguinte proporgdo: 170 professores tempo integral, 215 tempos parcial e 60 horistas. No que diz
respeito a titulagdo, teve-se a seguinte distribuicdo: 43 professores especialistas, 270 professores
mestres e 137 doutores.

No que diz respeito ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE,
componente curricular obrigatério dos cursos de graduagéo que integra o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagédo Superior (SINAES), em 2019 participaram os estudantes dos seguintes cursos de
graduagao da UNIJUI:
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I.  Campus ljui: Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Educagdo Fisica (bacharelado),
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Estética e
Cosmeética, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria e Nutricao;

. Campus Santa Rosa: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Educacdo Fisica
(bacharelado);

lll.  Campus Panambi: Engenharia Mecanica.

A prova foi realizada no dia 24 de novembro de 2019, por 473 estudantes dos 491 inscritos,
sendo que estiveram ausentes 18 estudantes, ou seja, 96,34% dos inscritos compareceram a prova.
Cabe relatar que a grande maioria dos inscritos ausentes apresentou justificativa e foi dispensado pelo
INEP.

Em preparacdo ao ENADE foram realizadas reunides das coordenagdes de curso com os
estudantes dos diferentes cursos, tendo a presenca da Procuradora e Pesquisadora Institucional e de
representantes da CPA. As reunides buscaram apresentar, em linhas gerais, os objetivos do exame e
seus conteldos e, sobretudo, dirimir possiveis duvidas. Além disso, o ENADE foi divulgado de forma
ampla nos meios de comunicagao locais e também no Portal e murais, por meio de materiais de midia
digital com informacgdes diretas para os estudantes, coordenacéo e docentes.

Desde 0 ano de 2017 a UNIJUI analisa e apresenta os insumos que compdem o ENADE e o
CPC de cada curso, comparando-os com os segmentos Brasil, Rio Grande do Sul e COMUNG. Os
resultados sao apresentados ao NDE de cada curso. Esta andlise, juntamente com o relatério de curso,
disponibilizado pelo INEP, possibilita verificar as fragilidades do curso, para que sejam trabalhadas pelo
curso.

Os cursos que realizaram ENADE em 2018 tiveram seus resultados divulgados em duas etapas,
sendo publicado em outubro de 2019 os resultados do ENADE e do Indicador de Diferenga entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e, em dezembro de 2019, o resultado do CPC. O Quadro a
seguir apresenta os resultados.

CURSO ENADE C
Administragao - ljui
Administracdo — Santa Rosa
Administracdo — EaD
Administracao - Panambi
Administracdo — Trés Passos
Ciéncias Contabeis - ljui
Ciéncias Econbmicas - ljui
Gestao Comercial - EaD
Processos Gerenciais - EaD
Design - ljui
Direito - ljui
Direito — Santa Rosa
Direito — Trés Passos
Jornalismo — ljui
Psicologia — ljui
Psicologia — Santa Rosa
Publicidade e Propaganda - ljui
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O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos de
graduacgao das instituicdes de ensino superior no Brasil. A nota varia de 1 a 5 e € composta a partir dos
resultados obtidos pelos estudantes no Enade, do percentual de professores mestres e doutores, com
tempo integral e parcial, dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados e das instalagbes fisicas da
instituicdo. Os resultados obtidos também se encontram dispostos na tabela anterior.

O indice Geral de Cursos (IGC) divulgado em dezembro de 2019 considerou, dentre outros
indicadores, a média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) e a média dos conceitos de avaliagdo dos
Programas de Pds-Graduagédo Stricto Sensu, atribuidos pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de
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Pessoal de Nivel Superior (Capes), na ultima avaliagao trienal disponivel. O IGC de 2019 seguiu com
nota 4, em uma escala que vai de 1 a 5.

Também cabe mengdo os excelentes resultados divulgados em 2019 para duas outras
importantes avaliagbes nacionais da educagao superior, sdo elas: o Ranking Universitario Folha
(RUF), uma avaliagédo anual de todas as universidades do pais, e o Guia da Faculdade Estadao, primeira
edicdo da avaliagado de cursos de graduagéo realizada entre Estadao e Quero Educagéo.

No Ranking Universitario Folha (RUF), a UNIJUI conquistou a 352 colocagéo, entre publicas e
privadas de todo o pais, no quesito inovagado, que leva em consideragdo o nimero de patentes pedidas
pela Universidade e a quantidade de estudos em parceria com o setor produtivo. Na colocacéo geral a
UNIJUI ficou em 1342,

No Guia da Faculdade, publicado em outubro de 2019 pelo Estadao, que avaliou a qualidade de
mais de 11 mil cursos superiores em todo o Brasil, levando em conta quesitos como: qualidade do
projeto pedagégico, do corpo docente e da infraestrutura, os cursos da UNIJUI foram avaliados com as
notas quatro (4) e trés (3) em 29 cursos de graduagdo. Os cursos avaliados com nota quatro (4) s&o:
Ciéncia da Computagéo, Direito (ljui), Agronomia, Fisioterapia, Administracédo (ljui), Ciéncias Contabeis
(ljui), Psicologia (ljui), Letras, Medicina Veterinaria, Farmacia, Design, Direito (Trés Passos) e Direito
(Santa Rosa). Os cursos que obtiveram nota trés (3) sdo: Histéria, Educagao Fisica — Bacharelado (ljui),
Educacgéo Fisica — Licenciatura (ljui), Enfermagem, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Nutrigéo,
Engenharia Elétrica (ljui), Engenharia Mecanica (Panambi), Matematica, Engenharia Quimica,
Administracdo (Panambi), Administragdo (Trés Passos), Educacdo Fisica — Licenciatura (Santa Rosa),
Administracao (Santa Rosa), Engenharia Civil (Santa Rosa) e Engenharia Elétrica (Santa Rosa). O Guia
da Faculdade utiliza uma metodologia conhecida como “avaliagdo por pares” para analisar a qualidade
dos cursos. Nesse processo, a equipe do Guia atua como um instituto de pesquisa, colhendo a opiniao
de milhares de professores que atuam no ensino superior.

Quanto aos processos de autorizag¢ao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento
de cursos de graduacido no sistema e-MEC, relata-se que entre os dias 27 de fevereiro e 2 de margo
de 2019 ocorreu a avaliagado in loco para ato de Reconhecimento do Curso de Arquitetura e Urbanismo.
O curso recebeu o conceito 04, publicado em Portaria no DOU de 22/08/2019. Destaca-se que esta foi a
primeira avaliagao feita pelo novo instrumento do MEC, que comegou a vigorar em dezembro de 2017. E,
entre os dias 16 e 19 de junho, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, no Campus Santa Rosa,
recebeu visita in loco para Reconhecimento. O referido curso obteve conceito 5, ou seja, nota maxima,
publicado na Portaria datada de 22 de agosto do ano corrente.

Outras movimentagdes no sistema e-MEC no ano de 2019 foram:

Cabe destacar que 2019 foi marcado, ainda, pelo encerramento de diferentes processos no
sistema e-MEC, sendo alguns deles de grande relevancia, conforme destaca-se:

Em relagdo ao planejamento, acompanhamento e revisdao da oferta, com a exclusao,
inclusao ou duplicacao de disciplinas, no ano de 2019 foi consolidado o processo de oferta das
disciplinas dos cursos de graduacgdo via aplicacdo web e mantida a andlise da demanda durante as
etapas de matriculas e rematriculas, visando efetivar as disciplinas ofertadas no semestre com o maior
numero de estudantes por turma, possibilitando a integralizacdo dos curriculos, além de melhorar o
planejamento e a alocacdo das Atividades de Ensino - ADE e a respectiva gestdo das atividades dos
docentes.

O Quadro a seguir mostra a oferta de turmas nos anos de 2015 a 2019, com a média de
estudantes matriculados por turma/semestre:
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DESCRICAO 1°/2015 | 2°/2015 |1°/2016]2°/2016]1°/2017]2°/2017[1°/2018]2°/2018[1°/2019[2°/2019
Total de turmas ofertadas 1241 1214 | 1251 | 1194 | 1183 | 1140 | 1153 | 1123 | 1072 | 979
- >
%o de cancelamento emrelagao ao | 7 4 690 | 710 | 570 | 710 | 6,14 | 1090 | 660 | &0 551
nUmero de disciplinas ofertadas
Turmas 11 (presenciais) 234 63 231 43 192 31 175 28 159 20
Turmas 11 (EaD) 24 0 19 0 12 0 4 3 10 2
Média de estudante por turma 3546 | 3442 | 33,78 | 3359 | 3361 | 32,37 | 31,55 | 27,35 | 25,31 | 25,06
(presencial)
Média de estudante por turma (EaD) | 47,71 48 | 4322 | 45,89 | 43 | 40,91 | 30,25 | 36,28 | 43,10 | 5.34
Numero de estudantes matriculados | 4,54 7908 | 7956 | 7357 | 7467 | 6980 | 6743 | 6081 | 5588 | 5103
(presencial)
Numero de es“:gggt)es matriculados | g5 428 | 321 | 282 | 241 | 188 | 142 | 99 | 78 | 53

Apesar do grande esforgo feito pela VRG para orientar as coordenagdes de curso no sentido de
fazer uma oferta mais proxima da demanda de matricula de seus estudantes, novamente se percebe a
necessidade de cuidado na definicdo das ofertas de disciplinas no primeiro semestre do ano, tendo em
vista o significativo nimero de cancelamentos. Ja, no segundo semestre, percebe-se que tem havido
maior assertividade. Em relagdo a média de estudantes por turma, na modalidade presencial, observa-se
a manutencdo em torno de 30 estudantes, com oscilagdo entre o primeiro e segundo semestre,
contribuindo para a sustentabilidade académica e financeira institucional. Contudo, desde o 2°/2015 né&o
se atinge a meta prevista na RDO, que é de 34 estudantes por turma, numero este alcangado somente
no 1° semestre de 2014. Da anélise dos dados anteriores, depreende-se que a gestao da oferta deve ser
uma prioridade para as coordenagdes de curso e a VRG, considerando o compromisso institucional com
a sustentabilidade que assegurard a permanéncia da atuagdo da UNIJUI no processo de
desenvolvimento da regido pela educagao superior.

Internamente, nos trés ultimos anos, foram desenvolvidas pelo NDS/COINF, tanto aplicagdes
web que substituem as correspondentes aplicagdes do Sistema de Informagdes para o Ensino - SIE,
quanto novas, considerando o grande avango tecnoldgico que a migragdo para a web permite, em
termos de acesso, usabilidade, aplicabilidade, permitindo a reorganizagdo dos processos de trabalho.
Para cada aplicagdo colocada em uso foram promovidas capacitagdes aos usuarios, que consistiram em
momentos de pratica para a experienciagdo dos aplicativos web. Nesse contexto, no 1° semestre de
2019 foi implantada a aplicagdo web para registro e validagdo das Atividades Complementares para os
bacharelados e tecnologias e Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento, para as licenciaturas, em
atencdo as respectivas DCNs. O novo processo oportuniza que o proprio estudante cadastre suas
atividades no seu portal, a luz do regulamento explicitado no PPC, e entregue a ele na Secretaria do
Curso, preenchendo as informacdes e anexando os documentos. A Coordenagéo e/ou a Secretaria do
Curso acessa as informacgbes pelo respectivo Portal procedendo a analise e encaminhamentos
necessarios, deferindo ou indeferindo as solicitagbes até a integralizagao da carga horaria.

Ainda no ambito da qualificagdo dos processos, em 2019 foi implantado o Sistema de Avaliagbes
Extemporaneas, com a respectiva capacitagdo as secretarias de curso e secretarias executivas,
objetivando padronizar o cadastro da avaliacdo pelo docente, o calendario das disciplinas, bem como a
impressao e a aplicagao da prova.

No segundo semestre de 2019, a VRG disponibilizou, inicialmente ao DCVida e posteriormente
aos demais Departamentos, o aplicativo/funcionalidade desenvolvida e disponibilizada pela COINF que
gera os Termos de Compromisso de Estagio Obrigatério, para as disciplinas que tém como tipo de aula
“atividade supervisionada” e "atividade orientada”. O referido termo esta em conformidade com a Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre os estagios obrigatérios dos estudantes e a
Resolucdo CONSU n° 29/2019, que dispbe sobre a oferta de estagios nos projetos pedagdégicos dos
cursos de graduagédo da UNIJUI.

Também em 2019 foi desenvolvido pelo NDS/COINF o Aplicativo UNIJUI Virtual - Versao
Mobile. Este aplicativo (App) tem como objetivo oferecer os servicos da Universidade de forma
remodelada, mais dindmica e com acesso facilitado para seus usuarios. O App pode ser acessado
usando as mesmas credenciais (login e senha) do Portal do Aluno. Usuarios com o aplicativo instalado
tém acesso facilitado & rede sem fio nas dependéncias da UNIJUI, ndo sendo necessaria configuracdo
extra. No ponto de entrada do aplicativo, nas funcionalidades, estdo concentradas as principais
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informacgdes de rapido acesso, agenda da semana, empréstimos ativos da biblioteca, atualizagdo do App
e banners promocionais, trazendo também as disciplinas e respectivas notas ou conceitos a partir da
filtragem hierarquica de cursos e periodos. Concentra, ainda, informagbes sobre a turma selecionada,
além de notas e situacdo do estudante. Na sequéncia, também oportunizara a visualizagdo do Plano de
Ensino e as varias possibilidades de uso da pesquisa da biblioteca. Cada usuario pode optar por receber
ou nao cada um dos tipos de notificagcdo, de acordo com seus vinculos.

Para comunicar as possibilidades formativas, muitas a¢des de relacionamento operacionalizadas
pela Coordenadoria de Marketing contaram com o envolvimento da VRG. Aos calouros, com o evento
Sou Universitario, que participaram de uma programacgéao especial de recepgao, recebendo orientagdes e
informagdes sobre a Universidade. Aos futuros ingressantes, promoveram-se os eventos Bate Papo
UNIJUI, realizado no primeiro semestre nos quatro campi, e o Profissional do Futuro, no segundo
semestre, nos Campi ljui e Santa Rosa, que tiveram a participacao efetiva dos cursos, com visitas e
aulas guiadas em laboratérios e outros espagos académicos. Também foram direcionadas atividades as
escolas, destacando o fortalecimento do projeto Palestra nas Escolas. Além disso, houve presencga
institucional em eventos e feiras, nas ruas e nas diferentes organizagdes, locais onde divulgou-se a
marca UNIJUI e todas as possibilidades formativas. A VRG também auxiliou a UNIJUi FM a trabalhar
com as coordenagdes de curso para veicular spots dos cursos com conteudo importante aos ouvintes.
Também cabe relatar que o Programa Egresso, conduzido pela Coordenadoria de Marketing, realizou
com éxito a segunda Feira de Carreiras em novembro de 2019. Desta forma, a Feira de Carreiras
consolida-se como um evento de oportunidades e conexdes profissionais da regido Noroeste do RS,
realizado pela UNIJUI por meio do Programa Egresso. O evento foi oferecido gratuitamente a toda a
comunidade interna e externa. Em 2019, além do Campus de ljui, Santa Rosa também recebeu a
programacao da segunda Feira de Carreiras em novembro de 2019.

Neste relato de 2019 também é imprescindivel mencionar a execu¢do do Programa de
Formagao Continuada de Docentes, composto por quatro subprogramas: |. Formagédo Geral, que
abrange a todos os docentes; Il. Formagédo para Ingressantes, que abrange a todos os docentes
contratados nos ultimos 24 meses; lll. Formagao para Gestores, que tem como publico-alvo os docentes
atuantes na gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo e cultura; e IV. Formagao Especifica,
organizada e desenvolvida para os respectivos departamentos ou cursos.

No ambito deste Programa, a fim de tornar mais robustas e orgéanicas as atividades que buscam
a formacgado continuada dos professores, em 2019 a estrutura organizacional foi remodelada, sendo
constituido o Nucleo de Apoio Pedagdgico Institucional (NAPI) a partir da Resolugdo CONSU n° 17/2019,
como desdobramento da Assessoria Pedagogica da VRG. O NAPI passou a ser o 6rgao propositivo,
consultivo e executivo, de apoio didatico-pedagogico que atua no acompanhamento, orientagao,
capacitacao e atualizagdo dos professores, sendo constituido por assessores pedagdgicos e coordenado
pela Vice-Reitoria da Graduacéo.

Também visando complementar as diretrizes de ensino, com a implantagdo do curso de
Medicina surgiu o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED) do curso de Medicina
da UNIJUI, que teve um periodo de experimentacdo. Com a institucionalizacdo do Nucleo de Apoio
Pedagogico Institucional (NAPI) este nucleo ja constituido foi revisto no sentido de adequa-lo ao Nucleo
Institucional maior instituido neste ano. Neste sentido, a resolucdo foi revista pela Resolugdo CONSU n°
18/2019, adequando sua composi¢do e o papel do assessor pedagogico do curso de Medicina e o
assessor pedagogico representante do NAPI, visando também qualificar o curso.

Neste ano, as tematicas das formagbes continuadas seguiram buscando revitalizar o processo
de ensino e aprendizagens, em especial com o foco na sala de aula do ensino superior, abordando o
perfil do jovem universitario. Nestas bases, trabalhou-se com o planejamento das disciplinas, o uso de
metodologias ativas, instrumentos e critérios para a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Para atuar nas formagdes, foram convidados profissionais de outras instituicdes de ensino superior (IES),
em especial participantes do Consdrcio das Universidades Comunitarias Gauchas (Comung). Buscou-se,
ainda, contemplar a experiéncia e a competéncia dos proprios professores para desenvolver momentos
de discussbes. A intengdo foi instigar a socializagdo de saberes sobre diferentes tematicas e,
principalmente, a interdisciplinaridade entre os cursos/departamentos, considerando as individualidades
da atuacao de cada professor, sem perder de vista o fazer coletivo da Universidade.

Em numeros gerais, importante relatar que foram promovidas e/ou apoiadas 142 horas de
atividades. O subprograma Formacgédo Geral promoveu 26 horas, conforme mostra o proximo Quadro,
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focadas na preparagcdo para a elaboracdo do PDI 2020-2024, pautando-se na discussao sobre as
concepgdes e diretrizes do PDI como elemento norteador da gestdo, na conjuntura econdmica e nos
cenarios para os proximos anos e, ainda, no ensino superior comunitario no sul do pais.

FORMACAO GERAL

Data CH Tematica Ministrante

Dr? Catia Maria Nehring, Ma. Cristina Eliza
Pozzobon, Dr. Dieter Rugard Siedenberg e
Dr. Fernando Jaime Gonzalez

Cenarios e Perspectivas

14/02/2019 | 2 FIDENE/UNIJUI 2019

Seminario PDI: Conjuntura Dr. Argemiro Luis Brum, Dr. Oto Roberto
05/04/2019 | 4 |Econdmica e Cenarios para os Moerchbaecher e Dr. Dieter Rugard
Préximos Anos Siedenberg

Seminario PDI: Conjuntura do Ensino |Dr? Catia Maria Nehring, Dr. Evaldo

17/04/12019 | 4 Superior Comunitario no Sul do Pais |Antbénio kuiava e Dr. Walter Frantz

Ma. Carolina Menegon, Me. Humberto A.
28/06/2019 | 4 |Reforma da Previdéncia Social Trez Seadi e Ma. Nelci L. Gayeski
Meneguzzi

Avaliacao do Processo de

10/07/2019 | 4 Aprendizagem

Dr? Neusi Aparecida Navas Berbel

Apresentacao do Relatério Social e
30/09/2019 | 4 |Langamento Oficial da Campanha de
Vestibular 2020 da UNIJUI

Dr2 Catia Maria Nehring, Dr. Dieter Rugard
Siedenberg e Ma. Cristina Eliza Pozzobon

Apresentacao do Relatorio Social e
07/10/2019 | 4 |Langamento Oficial da Campanha de
Vestibular 2020 da UNIJUI SR

Dr? Catia Maria Nehring, Dr. Dieter Rugard
Siedenberg e Ma. Cristina Eliza Pozzobon

O subprograma Formacgao para Ingressantes promoveu 16 horas. As atividades foram realizadas
na quinta-feira, 21/02, no Centro de Eventos, e sexta-feira, 22/02, no Auditério do DCEEng. Na primeira
tarde ocorreu a recepgao aos docentes e uma conversa com os ex-Reitores, professores Eronita Silva
Barcelos e Telmo Rudi Frantz. No turno da noite, a Vice-Reitora de Graduagao expés e contextualizou as
politicas e diretrizes de graduagdo na UNIJUi. Na segunda tarde foi realizada a apresentagdo dos
setores de apoio: Coordenadoria de Recursos Humanos, Secretaria Académica, Central de Atendimento
ao Aluno (CAA), Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA), Biblioteca Universitaria, Nucleo de
Acompanhamento e Acessibilidade Institucional (NAAI) e Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD). No
turno da noite, encerrando as atividades, Sandra Bado, assessora pedagoégica do NAPI, abordou o tema
“competéncias docentes na gestdo da sala de aula”, por meio da metodologia ativa de problematizagéo,
oportunidade em que os professores ingressantes delimitaram quais os fatores que interferem na sala de
aula e, em grupos, apontaram hipéteses de solugéo.

O subprograma Formacao para Gestores comportou a realizagao de 22 horas explicitadas no
Quadro a seguir, tratando de temas diversos como o empreendedorismo sustentavel, metodologias
ativas para o ensino e aprendizagem, educagéao, tecnologia, interculturalidade e internacionalizagao,
finalizando com um diagndstico e as perspectivas da pds-graduagédo no contexto brasileiro.
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FORMAGCAO PARA GESTORES

Data CH Tematica Ministrante

26/03/2019 4 Gestore§ de Pés-Graduagao: Empreendedorismo Me. Marcal Paim da Rocha
Sustentavel

09/07/2019 | 3 |Metodologia de Problematizagéo (DCVida) g::e?“s' Aparecida Navas

= - -

10/07/2019 4 |Metodologias Ativas para o Ensino e Aprendizagens g;r:e?USI Aparecida Navas

09/10/2019 3 Thematic ngmar in Educa.tlon:.TeclzhnoIogly, Dr. Jarostaw Krajka
Interculturality, and Internationalization - Médulo |

09/10/2019 4 Thematic ngmar in Educaltlon:lTecl:hnoIog}/, Dr. Jarostaw Krajka
Interculturality, and Internationalization - Médulo 11

30/10/2019 4 |Pds-Graduagao no Brasil: Diagnostico e Perspectivas Dr® Concepta Margaret

McManus Pimentel

Em 2019, o subprograma Formagéo Especifica promoveu 78 horas em atividades explicitadas no
Quadro a seguir.

FORMAGAO ESPECIFICA

Data CH Tematica Ministrante
DHE - Oficina de Tecnologias e Me. Anderson Amaral de Oliveira e Me.
18/03/2019 4 e ~ . :
Didaticas em Educacao Josei Fernandes Pereira
05/04/2019 3 EaD - Recursos Tecnolégicos para |Bel. Marlon Régis Soares, Bel. Tomas Brizzi
Educacgdo Superior Rakoski e Bela. Ivone Martins da Silva
EaD - Planejamento para Disciplinas Ma. Cristina Eliza Pozzobon, Ma. Mariane
29/04/2019 4 da Modalidade EaD 2°/2019 g:g;se Martins e Dr? Sandra Regina de Lima
21/05/2019 |4 |PCEENg - Smart City: comovocé € |ny 1.0 Bandeira Marchesan
parte deste processo
DCJS - Novas Epistemologias e
Processos Penal Feminista/A Dr? Soraia da Rosa Mendes e Dr? Raffaella
29/05/2019 3 ~ ; : .
Construgao da Justica Restaurativa |da Porciuncula Pallamolla
no Brasil
30/05/2019 |3 3CJS - Execugdo Penal e Direitos | b a 1 iangela Gama de Magalhdes Gomes
umanos
DCJS - Justica Restaurativa em
31/05/2019 3 |Dialogo com os Limites e Frestas Me. Afonso Armando Konzen
dos Porqués da Justi¢ga Juvenil
DCJS - O Sistema Interamericano
31/05/2019 3 |de Direitos Humanos € o Controle  [Dr. Sidney César Silva Guerra
de Convencionalidade
Bel. Matheus Berger, Bel. Mauricio M. da
Ferramentas Goodle: transformacso Cruz, Bel. André D. Kochhann, Bel. Tomas
o ge. 99 18 Rakoski, Bela. Priscila B. Librelotto, Bela.
05/06/2019 4 |digital nos processos de trabalho da . I
UNIJUI Ivone M. da Silva, Bela. Maritia G. Lena, Bel.
Marlon R. Soares, Me. Tiago M. Rodhe, Dr?
Sandra Bado
00/07/2019 |4 |DCVida-Metodologiade — ipa\ o G Abarecida Navas Berbel
Problematizagao Vivéncias Praticas
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DCEENg - Produgdes Audiovisuais
31/07/2019 4 |na Modalidade EaD: possibilidades |Me. Celestino Perin
e limites
24/09/2019 |4 |PCEENg- Video ComoRecurso 0 ojesting Perin
Didatico: Oficina pratica
EaD - Producgao de Video Como . .
25/09/2019 |4 |Recurso Didatico - Médulo | - Santa |°S2: Fabiana do Prado Sanchez e Bela.
Rosa Talita Cindrowski Mazzola
15/10/2019 4 Medicina - Design Thinking para Ma. Barbara Glindel Mendonga e Ma.
Educadores - Médulo | Fabiane Volkmer Grossmann
16/10/2019 4 DCJS - Planejamento de Disciplina |Ma. Mariane Denise Martins e Dr? Sandra
para Modalidade EaD Regina de Lima Bado
DCVida/DACEC/DHE - . . .
18/10/2019 4 |Planejamento de Disciplina para a Ma. _Manane_ Denise Martins e Dr* Sandra
. A Regina de Lima Bado
Modalidade a Distancia
2211012019 |4 |PHE/DCJSIDACEC-EaDe Dr. Glaucio José Couri Machado
Formacéao de Professores
DEAg - Bioeconomia - Ciéncia, Dr. José Antonio Gonzalez da Silva, Bel.
24/10/2019 3 |Tecnologia e Sustentabilidade: Marcelo Chiappetta e Dr. Cesar Augusto
diferentes perspectivas Fensterseifer
EaD - Produgéo de Video Como . .
30/10/2019 |4 |Recurso Didatico - Médulo Il - Santa |2612- Fabiana do Prado Sanchez e Bela.
Rosa Talita Cindrowski Mazzola
Esp. Eleandro José Lizot,
DHE - O Futuro do FUNDEB em Dr. Sidinei P. da Silva,
18/11/2019 4 jogo Esp. Rosane Teresinha Zan e Dr. Rudimar
S. Scheren
DCEENg - Planejamento de . . .
20/11/2019 4 |Disciplina para Atuacao Docente na Ma. _Manang Denise Martins e Dr* Sandra
. Regina de Lima Bado
Modalidade EaD

Neste subprograma promoveram-se oficinas de producdo de videos, Metodologia Design
Thinking para Educadores e as formagdes pedagodgicas sobre o desenvolvimento do perfil do egresso
com competéncias, compreendendo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para a vida profissional e para viver socialmente.

Também se fomentou a inovagdo digital, a partir da formacdo “Transformacdo digital e
empoderamento colaborativo nos processos de gestdo e lideranga”, ministrada pela Consultora
Educacional Maidi Dal Ri, da empresa Topser, que objetivou preparar a equipe de colaboradores e
gestores da Universidade para redesenhar os processos administrativos e de lideranca com o uso de
metodologias colaborativas e tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo. Participaram das
atividades deste Programa integrantes da Reitoria, Pro-Reitorias, Chefias de Departamentos,
Assessorias da Reitoria, Secretarias Executivas, Geréncias e Chefias de Unidades e Diretorias de
Mantidas.

Para o fomento em inovacgdo digital, em especifico para a sala de aula, foi disponibilizado para
80 professores dos diversos departamentos, o “Programa de Desenvolvimento de Mentores de Inovacao
Educacional”’, ministrada pela Consultora Educacional Maidi Dal Ri, da empresa Topser, que trabalhou
vivéncias em metodologias ativas de ensino e aprendizagens a partir de uma proposta interativa,
participativa e pratica. Este programa, com carga horaria de 36 horas, foi desenvolvido por meio de
oficinas presenciais de um turno por més até dezembro de 2019.

Os professores, em numero de 135, também participaram de 12 oficinas desenvolvidas pelos
técnicos da Coordenadoria de Informatica (COINF), com o suporte do Nucleo de Educagao a Distancia
(NEaD) e do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAPI) sobre “Transformagio Digital nos Processos de
Trabalho na UNIJUI”. O objetivo foi explorar as ferramentas do Google de uso cotidiano nas atividades
de trabalho. A abordagem conduziu a proposicdo de desenvolver continuamente as competéncias e
habilidades docentes para as novas relagdes de aprendizagem por meio das novas tecnologias digitais

29



de informacdo e comunicagdo, as quais sao expressas no perfil do estudante do ensino superior
contemporaneo. No primeiro moédulo foram exploradas as ferramentas: GMAIL (Calendario, Tarefas,
Keep, Hangout/Meet) e GOOGLE DRIVE. Cada momento, desenvolvido no laboratério de informética
teve a duracéo de 3 horas e 30 minutos, pelos técnicos da Coordenadoria de Informatica (COINF) com o
apoio dos tutores do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD). No segundo moédulo buscou-se
desenvolver habilidades para trabalhar em sala de aula com as novas tecnologias digitais para a
educagéao, por meio das oficinas sobre Google classroom, as quais foram realizadas pelos tutores da
EaD, proporcionadas pelo NeAD e pelo NAPI.

No que se refere a formagao continuada da equipe que atua junto a VRG, em atengéo a politica
institucional definida no eixo 3 do PDI 2015-2019 - Qualificacdo da Gestdo, que prevé o
“aperfeicoamento do programa de qualificacdo de pessoal da Universidade voltado para o atendimento
das atividades especificas de cada setor e para a melhoria dos processos de trabalho” foram realizadas
as seguintes participagdes:

a)

b)

c)

d)

Fevereiro de 2019 - UNIVATES: Minicurso “Formar por competéncias: um novo desafio para o
ensino superior”, ministrada pelo professor Marcos Masetto, da PUC/SP. Participaram:
Vice-Reitora de Graduacgao, professora Cristina Eliza Pozzobon, e as assessoras Sandra Bado,
Silvia Bueno e Mariane Martins.

Outubro de 2019 - FEEVALE: VII Férum de Gestédo e Inovacdo do Consoércio das Universidades
Comunitarias Gauchas (Comung), com tema “A reinvengao da universidade: convivendo com as
mudangas”. participou a assessora Sandra Bado.

Marco de 2019 a maio de 2020 - COMUNG (UCS-UNISC): MBA em Docéncia Universitaria na
Contemporaneidade. Participagdo da assessora Sandra Bado e de docentes de todos os
Departamentos, com 50% do investimento custeado pela UNIJUI.

Julho de 2019 — 36% CRE: V Seminario de Tecnologia Educacional. Participaram as assessoras

Sandra Bado e Mariane Martins.

Por fim, ainda sobre formagéo, é oportuno relatar que no dia 24 de junho os gestores de escolas
estaduais vinculadas & 362 Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE) estiveram na UNIJUI, sendo
recebidos pelo NAPI e pela Coordenadoria de Marketing, para conhecer as propostas formativas de
graduagéo e realizar um roteiro de visitas em laboratérios e estruturas de apoio ao ensino das diversas
areas do conhecimento ofertadas. A partir desta sera possivel identificar possiveis integragées dos
alunos as atividades da Universidade, tendo em vista a implementagdo da nova BNCC e do Referencial
Gaucho para o Novo Ensino Médio.

O Programa de Avaliagdo Docente, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA),
em conjunto com a Vice-Reitoria de Graduagado, considerando o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), até 2018 foi constituido por trés subprogramas (avaliagdo das disciplinas
pelos estudantes; autoavaliagdo docente; e avaliagdo pelos pares). Em 2019, o referido Programa
recebeu mais dois subprogramas, quais sejam: Avaliagdo da Coordenacdo de Curso e Plano de Agéo da
Coordenacgao de Curso, incluidos por constarem em indicadores dos instrumentos avaliativos do MEC. O
Plano de Acao da Coordenacgéo de Curso foi construido a partir das diretrizes e agdes do P.O.D.E.

No que tange ao subprograma Avaliagdo das Disciplinas pelos Estudantes, CPA e VRG
contaram com as coordenagdes de curso e dos professores para divulgagao e incentivo a participagéo
dos estudantes, com o intuito de atingir a meta prevista no PDI, que é de 70% de participagdo. Neste
sentido, foi realizada continuamente a sensibilizagao junto as coordenagdes de curso e aos professores
sobre a importancia da participacdo dos estudantes e do encaminhamento das demandas apontadas na
pesquisa. As coordenacdes de curso também foram continuamente incentivadas a socializar as agoes
concretas realizadas a partir dos resultados da analise do que os estudantes apontam, apontamentos
estes que devem ser considerados na avaliagao pelos pares, constituindo-se em movimento continuo de
andlise, realizado pela coordenacdo do curso conjuntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
A autoavaliagao docente tem ciclo bianual, ndo constando no calendario de 2019.

Apresenta-se, no préximo Quadro, os dados da adesao dos estudantes relativos ao primeiro e
ao segundo semestres de 2019. Importante relatar que desde 2017 o subprograma avaliagdo das
disciplinas pelos estudantes passou a ter fluxo continuo, sendo abertas no Portal do Estudante para
avaliagado as disciplinas quando integralizaram 70% da carga horaria. Esse processo encerrou quando
90% da carga horaria da disciplina era transcorrida.
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MODALIDADE SEMESTRE ADESAO

o o 1° 50% dos estudantes
Disciplinas presenciais
2° 47% dos estudantes
EaD 26%
10

EaD Modulo 32%

Disciplinas EaD 20 EaD 33%

EaD Mddulo 25%

No primeiro semestre, os cursos que obtiveram maior percentual de estudantes respondentes
na modalidade presencial foram: Ciéncias Contabeis em Panambi 100% e em Santa Rosa 88%;
Engenharia de Software 71%; Matematica 94%; Gestdo de Cooperativas 80% e Engenharia Quimica
72%. No segundo semestre, os cursos que obtiveram percentual de respondentes acima de 70% foram:
Ciéncias Contabeis Panambi 88%; Ciéncias Contabeis Santa Rosa 90%; Ciéncia da Computacgéao ljui
71%; Engenharia Quimica ljui 83%; Matematica 94%; Biomedicina 76%; Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado 78% e Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 77%. Os resultados deste processo avaliativo séo
disponibilizados ao professor no momento em que ele encerra 85% das notas da disciplina e,
simultaneamente, aos gestores pelo portal/SIE.

B.1. Nucleo de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional - NAAI

Durante o ano de 2019, as agdes pedagogicas desenvolvidas no Nucleo de Acessibilidade e
Acompanhamento Institucional (NAAI) buscaram, a exemplo dos anos anteriores, identificar, atender e
orientar os estudantes, de modo que fosse possivel o ingresso, acesso, permanéncia e formagao
profissional. As agbes do NAAI objetivam a abordagem interdisciplinar, enfatizando a aprendizagem, bem
como o bem-estar e crescimento académico dos estudantes envolvidos. Seus trabalhos continuam
estruturados através de programas que viabilizaram a continuidade dos projetos voltados para ensino,
pesquisa e extensao.

Considerando a importancia de regulamentar o funcionamento do NAAI, no ambito da
FIDENE/UNIJUI, explicitando sua finalidade, sua constituicdo e atribuices principais, de acordo com a
legislagéo vigente, em 2019 foi aprovada a Resolugdo CONSU n° 16/2019, que trata do funcionamento do
Nucleo de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional - NAAI da UNIJUI.

Em 2019, o Nucleo contou com a avaliagdo e o acompanhamento psicolégico e pedagdgico por meio
de sessbes individuais, atendimento educacional especializado, programas, oficinas e seminarios,
orientacdo profissional e formagéo continuada. Destacaram-se o Programa Permaneca (monitoramento de
estudantes com risco de evasdo), o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, o Programa
Orientagéo Profissional e, ainda, os atendimentos/acompanhamentos realizados conforme demandas.

Ainda, em 2019, deu-se continuidade ao Programa Permanega, que objetiva realizar um ciclo de
orientagdes a estudantes com histérico de reprovagdes acima de 80% das disciplinas cursadas no semestre
anterior, em sintonia com a Coordenadoria Financeira e a Vice-Reitoria de Graduag¢ao. O programa passou
por aperfeicoamentos, sempre visando a melhoria do contato entre os envolvidos, tornando-o mais dindmico
e frequente.

Os profissionais da area de Psicologia, Assisténcia Social e Educagado Especial prestaram suporte
aos professores e coordenadores no contato direto com os estudantes, realizando, dessa forma, também
contatos pontuais, buscando prestar aporte no que se refere as dificuldades de aprendizagem, dificuldades
académicas, problemas emocionais e orientagdo profissional. Também foram realizados encontros de
orientagcao profissional a estudantes que apresentavam indecisdo quanto ao curso, tendo como objetivo
facilitar o momento de escolha do estudante e/ou redirecionar sua carreira, buscando ajuda-lo a
compreender o momento atual e especifico de vida, incluindo aspectos pessoais, familiares e sociais.
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Em relagdo ao programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, acompanhou-se os novos
estudantes com deficiéncia desde a solicitagdo no vestibular, adequando-os as suas necessidades. Apds o
ingresso, foi realizado o acompanhamento visando ao planejamento de ag¢des junto aos professores para a
elaboragdo das possibilidades de inclusdo dos novos estudantes em seus planejamentos, bem como, o
acompanhamento aos que ja estavam no cadastro do NAAI pelo sistema SIE, bem como a todos os
educandos que foram encaminhados ao Programa Permaneca.

Em relagédo aos estudantes com algum tipo de deficiéncia, no inicio do semestre foram contatados os
professores que os atendem, a fim de orientar acerca das especificidades de cada um, acompanhar o
processo de adaptacdo e reorganizagao curricular, bem como as atividades avaliativas e auxiliar os
professores no que fosse necessario.

Foi oferecido o atendimento educacional especializado aos estudantes no turno inverso; da mesma
forma, o acompanhamento em sala de aula, a digitalizacdo e a conversao de materiais para deficientes
visuais, o0 acompanhamento de estudantes matriculados na modalidade EaD e o acompanhamento em
atividades extracurriculares.

Para os estudantes com surdez, proporcionou-se a eliminacdo das barreiras pedagdgicas na
comunicagao e informagéo, promovendo os requisitos legais da incluséo, incluindo atendimento educacional
especializado no turno inverso, acompanhando nas possiveis dificuldades dos contetdos estudados
reforcando as abordagens feitas pelos professores em sala de aula, bem como a tradugao dos trabalhos
académicos da Libras para a lingua portuguesa e vice e versa; acompanhamento do desenvolvimento das
atividades, féruns e as avaliagdes, bem como a interpretagdo e tradugao destes, para os estudantes
matriculados em disciplinas na modalidade EaD; acompanhamento de estagios, viagens de estudo,
eventuais atendimentos para professores e estudantes sempre que solicitado; interpretagao de eventuais
palestras promovidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos, como exemplo na SIPAT — Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho, tendo em vista o funcionario surdo, dentre outras
atividades.

Em relagéo a diminuigdo das barreiras arquitetdnicas nos campi, foi dado sequéncia ao planejamento
ja instituido pela Coordenadoria Patrimonial, no Saldo de Atos do Campus ljui e no prédio do DCEEng. Em
relagdo aos docentes envolvidos no processo, orientagdes acerca das possiveis especificidades
apresentadas pelos discentes e acompanhamento no processo de adaptagdes e/ou reorganizagdes
curriculares e avaliativas. Foi dada continuidade ao curso de Libras para colaboradores indicados por
setores da Instituicdo.

B.2. Nucleo de Educagéo a Distancia - NEaD

O ano de 2019 foi de implementacdes e profundos aprendizados para a UNIJUI em relacdo a
modalidade EaD. A partir das definigbes tomadas no ano de 2018, o ano de 2019 iniciou com a
concretizacado da parceria com a UNIVATES para aquisicdo de materiais didaticos que foram e estao sendo
utilizados para os cursos de graduagéo EaD que iniciaram em abril.

Este primeiro passo so foi possivel a partir de um reposicionamento politico em relagdo a modalidade
que desencadeou uma série de discussdes, definicdes, reorganizagdes nos mais diferentes setores da
Instituicdo. A discussao da EaD significou e ainda esta significando a organizagdo das estruturas e
processos a partir de um novo paradigma que nao é presencial, isso significa uma mudanga de cultura que
se da a partir de um aprendizado que pode ser muito benéfico para todos os espagos de trabalho.

Assim, a partir de um modelo e uma politica para a graduagao, institucionalizados especialmente a
partir da Resolugao CONSU n° 02/2019, que cria e regulamenta a organizacao e a estrutura da modalidade
de educacdo a distancia da UNIJUI, da Resolugdo CONSU n° 03/2019, que define procedimentos a serem
observados no processo seletivo dos cursos de graduacao ofertados na modalidade educacédo a distancia
na UNIJUI e da Resolucdo CONSU n ° 04/2019, que estabelece normas gerais para a avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo da UNIJUI, ofertados na modalidade EaD, a
Instituicdo moveu-se no sentido de qualificar todos os setores envolvidos para a oferta da modalidade EaD.
Destaca-se, neste processo, as formagbes e conversas nos departamentos sobre o significado da
modalidade, a necessidade da construgcado de identidades coletivas a partir de uma concepgao para esta
modalidade, fundamental para a mudanca da cultura institucional.
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Os reflexos diretos destes processos convergiram para a demanda e organizag¢ao da oferta de cursos
de licenciatura na modalidade EaD, que se dara a partir de 2020; a aprovacao do PPC de Direito totalmente
a distancia, que podera ser implementado assim que o MEC autorizar a oferta deste curso nesta
modalidade e a decisdao da produgdo de materiais didaticos para algumas disciplinas. Esta produgao
significou também o desenvolvimento de um processo institucional e a estruturagdo do NEaD para que tal
processo se efetive a partir do inicio de 2020. Além disso, concluiu-se no final do ano de 2019, a elaboragao
de um Plano de Negécios para a expansao de polos pelo Rio Grande do Sul e Santa Catarina, pois
entendeu-se a necessidade de potencializar a captagdo de estudantes.

Também, no final do ano, iniciou-se junto com a Unidade de Educagao Continuada e Vice-Reitoria de
Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, uma discussdo para oferta de cursos de pds-graduacao a distancia.
A partir da trajetéria compreendeu-se a necessidade da criagdo de um modelo também para a
pos-graduacao para a implementagdo nos diferentes departamentos. Este trabalho esta em andamento,
mas pretende-se ja no primeiro semestre de 2020 efetivar mais ofertas para a modalidade.

Por fim, em relagédo a oferta de cursos presenciais com 20% na modalidade EaD, também houve um
grande avango, ja que todos os cursos novos ou que reformularam PPCs tiveram a inclusdo de oferta de
disciplinas na modalidade EaD. Objetivamente isso significa que quase 70% dos cursos de graduagao
presencial da UNIJUI tem disciplinas na modalidade EaD, ficando apenas os cursos de Medicina
Veterinaria, Agronomia e alguns cursos da area da saude sem esta porcentagem. Este avango significou
uma discussdo em quase todos os departamentos sobre a modalidade e seus desafios, contribuindo
também para a mudanga de cultura. Além disso, entendeu-se que é necessario melhorar também os
processos relacionados ao planejamento, organizacdo de materiais e preparacdo dos professores para
estas disciplinas. No entanto, entendeu-se que é preciso cautela e organizagao para isso. Assim, o ano de
2020 sera de organizacéo destes processos a partir das experiéncias de organizagédo das disciplinas de
cursos 100% EaD. As implementagbes em torno das ofertas ainda nao foram concluidas, o que remete
ainda para 2020 estudos e reestruturagdes, mas também ja deve-se iniciar aperfeicoamentos dos processos
iniciados neste ano.

C. Acgoes de Qualificagao das Politicas de Pesquisa

A partir das novas diretrizes institucionais de concesséo de tempo para pesquisa, que prevé a
atribuicdo de tempo pelo periodo de 2 anos, em 2018 foi realizado novo edital de pesquisa, em que
foram selecionados 6 professores para serem contemplados com tempo no periodo de 2019-2020.
Assim, em 2019, o Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) financiou o tempo de 19 professores, sendo 13
contemplados no edital de 2017 e mais 6 no edital de 2018. O investimento em 2019 foi de 5.050 horas,
sendo que cada professor recebeu no minimo 1 e no maximo 2 turnos semanais.

Cabe destacar que dentre os professores classificados nos Editais de Pesquisa (2017-2018), ao
longo dos anos de 2018 e 2019, 7 (sete) foram credenciados em Programas de Pds-Graduagao Stricto
Sensu institucionais, passando a integrar o Programa Papdocéncia. Esse movimento evidencia o
alinhamento entre as politicas institucionais de pesquisa e de pés-graduacgao stricto sensu. Além disso,
os professores contemplados com tempo de pesquisa podem desempenhar suas atividades como
colaboradores nos PPGSS. Em 2019, 4 (quatro) professores com atribuigdo de horas de pesquisa
atuaram como colaboradores em PPGSS.

Do conjunto de professores contemplados com horas do FIP em 2018 e 2019, via Edital de
Pesquisa, foi analisada a producao intelectual a partir dos dados extraidos dos curriculos disponiveis na
Plataforma Lattes. O Quadro 1 apresenta dados quantitativos e qualitativos em relagdo a produgéo
cientifica do ano de 2019, considerando artigos publicados em periddicos com Qualis, livros (obra
autoral), capitulos ou organizagao de livros.
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Quadro 1: Producao intelectual em 2019 dos professores contemplados com horas do FIP

Departamento | N° Professores Artigos Publicados em Livros | Cap./Org.
periodicos com Qualis

A1 (A2 |B1|(B2 (B3 |B4 |B5
DEAg 4 1 1 1 10
DCVida 6 2 12 |6 5 1 2
DCEENg 3 1 1 1 1 2 16
DACEC 4 4 18
DHE 2 15| 1 2 1 1
DCJS 0
Total 19 0 313 (8 ]|16]| 7 6 5 47

Ao comparar a produgado dos professores contemplados com horas do Fundo Institucional de
Pesquisa em 2018 e 2019, observa-se que o volume total de produtos praticamente se manteve,
contudo, houve uma reducdo do numero de publicagbes em estratos superiores (A1, A2 e B1), cuja soma
baixou de 20 produtos em 2018 para 6 produtos em 2019. De outro lado, houve neste ano um
crescimento na produgédo em estratos B2 e B3, conforme se verifica no Grafico a seguir. A produgao de
livros (obra autoral) também cresceu, de 2 para 5 e também os capitulos de livros e coletaneas, que
passou de 24 em 2018 para 47 em 2019.

B 2018 [@ 2019
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Figura 1: Artigos publicados em periddicos no biénio 2018-2019

No segundo semestre de 2019 foi publicado novo Edital de selegdo de docentes doutores e
mestres da UNIJUI para serem contemplados com horas do Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) no
periodo de 2020-2021. O Edital conservou na sua esséncia a meritocracia, materializada pela produgao
cientifica qualificada. Para tanto, na avaliacdo para classificacdo e sele¢do de professores a serem
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contemplados com horas do FIP foi considerada a produgao cientifica individual do candidato no periodo
de 2015 a 2019. Para a composi¢ao do Indicador de Produtividade foram pontuados: artigos completos
publicados em periédicos com Qualis/Capes, livro (obra autoral), capitulos, patentes concedidas e
coordenacao ou participagdo em projetos que obtiveram financiamento externo.

Em relagdo aos editais anteriores, uma das mudancgas foi a aplicagdo de uma saturagédo na
producdo em capitulos de livros, a partir da avaliagdo de que a pontuacdo destes itens estava
sobrevalorizada em relagao aos demais itens pontuados (cada capitulo tem pontuagéo equivalente a 50
pontos, sendo que um artigo B2 corresponde a 55 pontos). Passou-se a aplicar uma saturagao de 40%
(quarenta por cento) em relagdo a pontuagao obtida em artigos publicados em revistas. Assim, os pontos
obtidos pelo calculo da produgdo em capitulos ou organizagéo de livros ndo podem ultrapassar 40% do
total de pontos obtidos em artigos, sendo que valores superiores a 40% séo glosados. Esta deciséo foi
tomada pelo Comité Cientifico, em reuni&o realizada no dia 31 de agosto de 2018 e comunicada a todos
0s pesquisadores ainda no inicio do ano de 2019, alertando com antecedéncia aqueles que desejassem
concorrer as horas do Fundo de Pesquisa.

Inscreveram-se para concorrer ao Edital 36 professores, sendo que todos tiveram a inscricao
homologada. Para tal, foi analisada a adequagao aos critérios de inscricdo, que contemplavam: fazer
parte do quadro de professores da UNIJUI com tempo integral ou parcial; ter carga horaria contratada
igual ou superior a 32 horas semanais; ter titulo de Doutor ou Mestre; ser membro de Grupo de Pesquisa
certificado pela UNIJUI junto ao CNPq.

Dos candidatos inscritos, de acordo com a disponibilidade de orgamento aprovado pela
Resolucdo das Diretrizes Or¢camentarias (RDO 2020), os 11 professores com melhor desempenho na
classificagdo foram contemplados com 2 turnos para pesquisa. A atribuicdo de tempo sera pelo periodo
de 2 anos (2020-2021), contemplando uma etapa de avaliagdo no final do primeiro ano. O Fundo
Institucional de Pesquisa - FIP para 2020 conta com orgamento de 6.210 horas.

Em relacao ao desempenho dos candidatos nos ultimos trés editais, tem havido um aumento
gradativo no ponto de corte, que passou de 1.01 em 2017, para 1.16 em 2018 e 1.21 em 2019. O maior
indicador alcangado em 2019 foi de 15.27.

O Quadro 02 apresenta os dados do total de professores contemplados, por departamento, nos
editais de 2017, 2018 e 2019. Os professores que tiveram atribuicdo de tempo em 2019 séo aqueles
contemplados nos editais 2017 e 2018, e os que terdo em 2020, aqueles contemplados nos editais 2018
e 2019.

Quadro 02: Professores contemplados com horas do Fundo Institucional de Pesquisa nos Editais
2018 e 2019

Departamento . . Concessao . Concessio
Edital 2017 | Edital 2018 2019 Edital 2019 2020
DACEC 5 0 4 4 4
DCVida 6 0 5 3 3
DEAg 3 2 4 2 4
DCEEnNg 1 3 3 0 3
DHE 1 1 2 y 2
DCJS 1 0 0 y ;
Total 17 6 19 1 17
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O montante de professores com atribuicdo de tempo para pesquisa, considerando os
professores do Papdocéncia, os que receberam horas por editais e fora dos editais (projetos com
captacao de recursos externos), representou um total de 48% em relagéo ao total (188) de professores
habilitados (efetivos tempo integral e parcial - acima de 32 horas) para pesquisa na Instituicdo. Esses
dados séo ilustrados na Figura 2:

Pesquisa
10.4%

NZo contemplados
52.5%

Papdocéncia
37.2%

Figura 2: Professores em atividade de pesquisa no ano de 2019

Com relagdo aos projetos de pesquisa, tem-se uma politica orientada pela aderéncia as
necessidades e ao modelo de desenvolvimento da regido, na perspectiva de geracdo de impacto e
transformagéo social pela pesquisa, com vistas a transferir novas tecnologias para a sociedade, com
potencial de contribuicdo para o desenvolvimento econémico, social, cultural e o desenvolvimento
sustentavel. No final do ano de 2019, haviam cerca de 120 projetos de pesquisa em execugdo na
Instituicdo. Todos os projetos novos passam pela analise do Nucleo de Pesquisa e pela anuéncia da
Chefia do Departamento, sendo que a tramitacio é realizada por meio do Portal de Projetos, inclusive
nas etapas que demandam aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica no Uso de
Animais.

Como forma de aproximar ainda mais as agdes de pesquisa direcionadas ao fortalecimento da
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu, em 2018 o Conselho Universitario aprovou a alteragdo da Resolugao n°
21/2017, sendo que em 2019 a Coordenagao do Nucleo de Pesquisa do Departamento passou a ser
exercida pelo respectivo Coordenador do Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu ou, professor
designado pelo PPG, vinculado ao Departamento. A aproximagéo do Comité Cientifico com o Comité de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu permitiu um melhor alinhamento entre as politicas de pesquisa e de
pos-graduacao, além de otimizar o numero de reunides durante o ano.

Desde o segundo semestre de 2018 a Instituicdo vem realizando agdes no sentido de adequacgéo
das pesquisas institucionais a Lei da Biodiversidade (Lei 13.123/2015), que dispde sobre o acesso ao
patriménio genético do Pais. Foram realizadas iniciativas no sentido de informar e capacitar os
pesquisadores para o cadastro das pesquisas no SISGEN - Sistema Nacional de Gestao do Patriménio
Genético, sendo realizada no més de maio uma capacitagdo ministrada pela professora Dr? Elisete Maria
de Freitas, do Programa de Pés-Graduagdo em Sistemas Ambientais Sustentaveis - PPGSAS da
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UNIVATES, da qual participaram professores, técnicos e bolsistas dos Departamentos de Estudos
Agrarios e de Ciéncias da Vida. No total, foram cadastrados no sistema 9 projetos que tiveram acesso
ao patriménio genético no periodo de 2000 a 2015. Para atender a regulamentagao, a Vice-Reitoria de
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (VRPGPE) também fez um ajuste na Instrucdo Normativa
VRPGPE n° 01/2019, indicando a obrigatoriedade de que projetos que impliquem acesso ao patrimdnio
genético estejam em conformidade com a Lei e cadastrados no SISGEN. Além disso, o pesquisador que
propor projeto de pesquisa que envolva patrimonio genético deve assinar Termo de Compromisso, anexo
a IN.

Em 2019 foi inaugurada a Jornada de Debates: Pesquisa na UNIJUI, com o objetivo de constituir
um férum permanente de discussdo sobre a pesquisa com ag¢des desenvolvidas ao longo do ano, que
abordem temas relevantes para o “oficio” de pesquisador, com o propodsito de apoiar a producdo de
conhecimento qualificado, socialmente relevante e institucionalmente referenciado. Compuseram a
Jornada os seguintes eventos:

O primeiro encontro foi realizado no dia 09 de abril e reuniu cerca de 50 professores
pesquisadores em um debate sobre o tema “A pesquisa na UNIJUJ”.

- Capacitagao para uso do SISGEN - Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético.

- No més de junho foi realizada a palestra "Inovagao, ciéncia e tecnologia como propulsores do
desenvolvimento", proferida pelo Secretario de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia do Estado do RS,
Luis Lamb, promocgdo em parceria com o DCEEng/Curso de Ciéncia da Computagao.

- No dia 17 de maio realizou-se evento com a Diretora de Avaliagdo da CAPES, Dr? Sénia Nair
Bao, tendo como tema “Avaliagdo da Pdés-Graduagao pela CAPES”. Participaram professores
dos PPGSS da UNIJUi e da Unicruz.

- Nos dias 30 e 31 de outubro, Seminario sobre Planejamento Estratégico dos PPGSS, com a
Prof? Concepta Margaret MacManus Pimentel.

No ambito dos projetos desenvolvidos com financiamento externo, a Agéncia de Inovagao e
Tecnologia — AGIT, vinculada a VRPGPE, continuou realizando um importante trabalho na busca e
monitoramento dos editais de fomento, assessorando o0s pesquisadores na elaboragao, tramitacao e
acompanhamento de projetos.

Destaca-se que em 2019 foram aprovados 13 projetos de professores da UNIJUI no Edital
Recém Doutor da FAPERGS. A UNIJUI foi a quarta instituigdo com maior nimero de projetos aprovados
neste edital. Foram 408 propostas habilitadas e 150 contempladas com recursos, sendo que o0 numero
de projetos da UNIJUI representa 8,66% do total de propostas aprovadas. Ainda foram contemplados 7
projetos no Edital Pesquisador Gaucho, também da FAPERGS, sendo 4 na Faixa A e 3 na Faixa B.
Neste edital, foram 1.404 propostas habilitadas e 238 contempladas na Faixa A e 120 na Faixa B.

A figura a seguir demonstra o0 montante de recursos aprovados e captados no periodo de 2015 a
2019 a partir de projetos tramitados com o acompanhamento e assessoria do Nucleo de Projetos/AGIT.
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Figura 3: Total de valores aprovados e captados por ano em agéncias de fomento

C.1. Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNIJUI

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUI foi criado pela Resolugdo do Comité Cientifico e de
Etica na Pesquisa n° 01/02, de 12 de abril de 2002 e registrado na CONEP em 07 de janeiro de 2004 e
atualmente é regulamentado pela Resolugdo CONSU 23/2016. O CEP/UNIJUi é composto de 13
membros, sendo 12 professores e/ou técnicos-administrativos da UNIJUi e 01 membro da comunidade
externa. Foram realizadas 12 reunides do CEP ao longo do ano de 2019.

Quadro 03: Pesquisas submetidas ao CEP no periodo de 2013 a 2019:

MODALIDADE PESQUISA ANO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PESQUISA CIENTIFICA 106 115 127 85 95 79 87
Pesquisadores UNIJUI 8 8 11 9 10 07 07
Estudantes 98 107 116 76 85 72 80
TCC 70 75 67 28 31 32 19
Monografia 13 6 10 10 23 07 08
Dissertagao 9 22 35 30 23 20 39
Tese 6 4 4 8 8 13 14
PESQUISA CLINICA 8 12 28 31 17 19 32
PESQUISA EXTERNA 3 9 7 2 5 03 02
TOTAL 117 136 162 118 117 101 201
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C.2 Comissio de Etica no Uso de Animais da UNIJUi - CEUA/UNIJUI

A Comisséo de Etica no Uso de Animais da UNIJUI (CEUA-UNIJUI) foi instituida em 28 de margo
de 2013. Suas atribuicbes e competéncias sédo definidas conforme o disposto na Lei 11.794/08 e em
resolugdes do Conselho Nacional de Controle de Experimentagao Animal (CONCEA).

A CEUA/UNIJUI é integrada por 17 representantes das seguintes unidades académicas:
Departamento de Estudos Agrarios, Departamento de Ciéncias da Vida e Vice-Reitoria de
Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, e consultoria AD HOC sendo o componente essencial para
aprovagao, controle e vigilancia das atividades de criagao, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem
como para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagcdo animal editadas pelo
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA.

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2019 a CEUA/UNIJUI reuniu-se em 10 momentos,
para a analise e aprovagao de protocolos de pesquisas, treinamentos e disciplinas de ensino desta IES
conforme mostra o quadro a seguir.

Quadro 4: Protocolos de pesquisas, treinamentos e disciplinas de aulas praticas submetidos a
CEUA no periodo de 2016 a 2019.

Protocolos da UNIJUI Total de Protocolos
2016 2017 2018 2019

Protocolos de Pesquisa 10 9 6 8
Protocolos de Disciplinas de Ensino 21 28 12 14
Protocolos de Extensao/Treinamentos 01 02 01 3
Prc?tpcolos de Renovacéao de Aulas i i 29 21
Praticas

TOTAL 32 39 48 46

D. Programas Académicos e Eventos Cientificos

A formacdo de recursos humanos para a pesquisa faz parte da politica da Vice-Reitoria de
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da UNIJUI. No ambito da qualificagdo destaca-se o Ciclo de
Formagao para a Pesquisa e Extensdo e o Curso de Inglés, promovido pela Vice-Reitoria. Em nivel de
graduagdo, a formagdo concretiza-se com o Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do qual
fazem parte os Programas de Bolsas e os eventos cientificos e de formacao.

Em 2019 a Vice-Reitoria organizou o sétimo Ciclo de Formagéo para a Pesquisa e Extensao. O
Evento é direcionado aos estudantes envolvidos em projetos de pesquisa e de extensdo, com ou sem
bolsa, com o objetivo de abordar tematicas gerais de formacao necessarias para o desenvolvimento da
iniciagao cientifica, iniciagdo tecnoldgica, iniciacao a extenséo, educagéo tutorial, residéncia pedagogica
e iniciagdao a docéncia. O ciclo consistiu de eventos (distribuidos de margo a outubro), tratando de
assuntos diversos:

m  Abertura do Ciclo de Formacgéao para a Pesquisa e Extensdo 2019;

m Palestra: “‘Empreendedorismo Sustentavel’, Ministrante: Me. Marcal Paim da Rocha - Fundador e
Diretor da Quimea Solugdes Ambientais;
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m  Solenidade de entrega dos certificados aos autores dos trabalhos-destaque do Saldo do
Conhecimento 2018;

m  Workshop “Negoécios de Impacto Social - NIS”, Ministrante: Dr® Aurélia Adriana de Melo —
Unisinos/RS;

m Palestra: "Lingua Estrangeira e Empregabilidade”, Ministrante: Prof. Roberto Cabrera Homrich -
Yazigi ljui.

Todos os encontros foram realizados no Campus ljui e transmitidos via rede aos demais campi.
Com relagdo aos eventos ministrados durante o Saldo do Conhecimento, ocorreram nos campi ljui e
Santa Rosa. Ao final do Ciclo foi concedida certificagdo aos participantes e palestrantes.

Como o dominio de uma lingua estrangeira é imprescindivel para o avango nas agdes de
internacionalizagdo, a Instituicdo tem fomentado o ensino das linguas, especialmente o Inglés. Nos
ultimos 2 anos, a Instituicdo havia investido em uma proposta de curso de Inglés Online, com tutoria pelo
Laboratério de Ensino de Linguas. A partir de 2019, decidiu-se apostar em uma nova proposta, sendo
que o curso passou a ser ofertado na UNIJUI, coordenado pela VRPGPE/Unidade de Educacdo
Continuada, na modalidade presencial. Foram ofertadas 10 turmas dos niveis basico ao avangado, tendo
como publico bolsistas, professores, técnicos e estudantes interessados (em torno de 150 pessoas no
total). Como forma de fomentar a participacdo dos estudantes, o curso tem um custo bem acessivel,
sendo obrigatdrio aos bolsistas em nivel de graduagao e de pds-graduagao.

O curso de Inglés neste ano contou com contribuicdo de duas professoras americanas,
participantes do projeto English Teaching Assistant - Fulbright/Capes. Por meio deste programa, as
universidades recebem assistentes de ensino de lingua inglesa (cidadao estadunidense — falante nativo),
com intuito de contribuir para a elevagédo da qualidade dos cursos de bacharelado e/ou licenciatura em
Letras - Lingua Inglesa, na perspectiva de valorizar a formagao e a relevancia social dos profissionais do
magistério

O quadro a seguir resume o numero de bolsas de iniciagcao cientifica e tecnolégica nos ultimos
anos na UNIJUI.

Quadro 5: Evolugdo do numero de bolsas nos programas de inicia¢ao cientifica e tecnolégica

ANO PROBIC PROBITI PIBIC | PIBITI | PIBIC/EM PIBIC, PIBITI’ Total
FAPERGS | FAPERG | CNPq | CNPq CNPq UNIJUI | UNIJUI
S

2013-2014 42 05 54 10 25 40 08 184
2014-2015 39 04 54 11 25 40 05 178
2015-2016 38 04 54 11 25 40 05 177
2016-2017 42 05 54 10 - 40 05 156
2017-2018 28 03 54 10 - 40 05 140
2018-2019 25 - 54 10 05 40 05 139
2019-2020 20 1 54 10 05 40 05 130
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No ano de 2019, o processo de selecao de bolsistas, para o periodo 2019-2020, aconteceu com
a publicagdo concomitante de dois editais, um para a Iniciagdo Cientifica e outro para a Iniciacao
Tecnoldgica e Inovacdo, contemplando bolsas da FAPERGS, do CNPq e da UNIJUI. Para a distribuicdo
das bolsas, foi considerada a producao cientifica individual do pesquisador mestre e doutor no periodo
de 2015 a 2018 (Indicador de Produtividade Individual); os documentos apresentados de forma correta;
bem como as solicitagcbes de renovacado de bolsa. A demanda apresentada, a exemplo de anos
anteriores, foi superior ao numero de bolsas disponiveis. No entanto, observa-se uma redugéo gradativa,
nos ultimos anos, no numero de bolsas concedidas pela FAPERGS. A agéncia fomentadora CNPq
disponibilizou 05 bolsas para PIBIC/EM - Ensino Médio, no qual houve demandas internas de
professores, porém, ndo foram utilizadas por questdes de logistica.

O resultado da distribuicdo das quotas de bolsa para a graduagdo ainda aponta maior
concentracado na area de ciéncias da vida, representada pelos Departamentos de Ciéncias da Vida e de
Estudos Agrarios. Observa-se, nas demais areas, uma distribuicdo relativamente proporcional das
quotas de bolsas, ja contempladas com PPGSS.

Quadro 6: Distribuicdo de quotas de bolsa por area do conhecimento

Area do Conhecimento N° de bolsas 2019/2020
Ciéncias Humanas 22
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 14
Ciéncias Sociais Aplicadas 32
Ciéncias da Vida 58

Destaca-se a indicagdo de trabalhos de bolsistas para concorrer ao Prémio Destaque na
Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do CNPqg, bem como para participar na Jornada Nacional de Iniciagéo
Cientifica, promovida pela SBPC — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia. No ano de 2019,
foram selecionados 5 trabalhos de bolsistas (PIBIC/PIBITI-CNPq), sendo estes das areas de ciéncias da
vida, ciéncias exatas, da terra e engenharias, ciéncias humanas e sociais, letras e artes. Em relagdo aos
trabalhos selecionados pela JNIC/SBPC, foram 9, mas 5 bolsistas efetivaram a inscrigdo no evento.

Cabe destacar que no ano de 2019 foi finalizada a implantag&o do fluxo dos editais de bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagado, no Portal de Projetos (UNIJUI Virtual), passando
a dar maior agilidade e dinamismo aos processos envolvendo a concesséo de bolsas. Foram tramitados
141 processos de bolsas, sendo estas CNPq, FAPERGS e UNIJUI.

Também dentro dos Programas para Formacgao de estudantes, manteve-se o PIBEX - Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo, tendo um fundo no valor de R$ 206.400,00. Em 2019 a VRPGPE
disponibilizou 49 bolsas de 20 horas, no valor de R$ 400,00, que foram utilizadas por alunos orientados
por docentes envolvidos nos projetos institucionais de extensdo modalidade agées comunitarias. Devido
a rotatividade de bolsistas nos projetos, 90 (noventa) estudantes foram beneficiados ao longo de 2019.

Integram ainda o Programa de Formacao de Estudantes o PIBID — Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia e o Programa de Residéncia Pedagdgica, ambos financiados pela Capes
e o PET - Programa de Educacéao Tutorial, financiado pelo Ministério da Educacao/FNDE.

O PIBID — Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia e o RP - Programa de Residéncia
Pedagdgica, iniciados em agosto de 2018, foram mantidos em 2019 com conclusao prevista para janeiro
de 2020. Sao dois programas voltados aos cursos de licenciatura e que incentivam a formagéo de
docentes em nivel superior para a educagao basica.

No ano de 2019 atuaram no PIBID 53 estudantes de licenciatura (Iniciagdo a Docéncia) dos
cursos de: Matematica, Letras: Portugués e Inglés, Pedagogia e Educagéo Fisica, bem como 6 (seis)
docentes Supervisores (professores da Rede Publica de Ensino das escolas parceiras do Programa),
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além de 2 (dois) docentes Coordenadores de Area e um Coordenador Institucional (professores da

UNIJUI), todos bolsistas da Capes.

Quadro 7: Distribuicao das bolsas do Programa PIBID

Subprojeto Bolsas N° bolsistas
MULTIDISCIPLINAR (Letras: | Iniciagdo a Docéncia 29
Portugués e Inglés, | Supervisao 3
Matematica e Pedagogia) Coordenador Area 1
Iniciagéo a Docéncia 24

EDUCACAO FIiSICA Supervisao 3
Coordenador Area 1

Coordenador Institucional 1
Total de bolsas 62

A Residéncia Pedagdgica - RP é uma atividade de formacgéo realizada por um discente
regularmente matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida numa escola publica de educagao
basica, denominada escola-campo. No ano de 2019, atuaram na Residéncia Pedagdgica - RP, 72
estudantes de licenciatura Residentes dos cursos de Matematica, Letras: Portugués e Inglés, Ciéncias
Biolégicas, Educagéao Fisica e Pedagogia, bem como 8 (oito) docentes preceptores (professores da Rede
Publica de Ensino das escolas parceiras do Programa), além de 3 (trés) docentes orientadores e um
Coordenador Institucional (professores da UNIJUI), todos bolsistas da Capes.

Quadro 8: Distribuigio das bolsas do Programa RESIDENCIA PEDAGOGICA

Subprojeto Bolsas N° bolsistas
MULTIDISCIPLINAR (Letras: | Residentes 24
Portugués e Inglés, | Preceptor 3
Matematica e Biologia) Docente Orientador 1
Residentes 24

EDUCACAO FISICA Preceptor 3
Docente Orientador 1
Residentes 24

PEDAGOGIA Preceptor 2
Docente Orientador 1

Coordenador Institucional 1
Total de bolsas 84

O Programa de Educacgao Tutorial — PET, destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial
mediante concessao de bolsas de iniciagcao cientifica a estudantes de graduacgao e bolsas de tutoria aos
professores tutores de grupos, tem como principio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo
e da educacdo tutorial. A UNIJUI, desde 1996, esta incluida nesse programa, e contou até o més de
setembro com trés grupos PET: Economia, Engenharia Civil e Ciéncias Bioldgicas. Salienta-se que o
PET Economia foi encerrado junto ao MEC, uma vez que o respectivo Curso esta em extingdo, ndo
havendo numero suficiente de estudantes para manter o Grupo ativo. Participaram dos Grupos PET em
2019, 29 bolsistas e 18 nao bolsistas, todos orientados pelos respectivos tutores de cada grupo e as
bolsas financiadas pelo Ministério da Educagcao/FNDE.
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A partir das agdes desenvolvidas pelos grupos PET, os bolsistas participaram de diversas
atividades académicas, apresentando trabalhos em suas areas em diversas cidades do estado e do pais,
principalmente no Saldo do Conhecimento, com apresentagao oral de 20 trabalhos.

Além dos bolsistas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, foram registrados 116 estudantes
voluntarios em atividades de Iniciacdo Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica distribuidos nas diferentes
areas, bem como 54 estudantes voluntarios em atividades de extensdo, 18 estudantes voluntarios com
atividades nos Programa de Educacgio Tutorial e 58 estudantes vinculados aos Grupos de Estudos da
Graduacao. As indicacdes estdo regulamentadas pela Resolugdo do CONSU n° 25/2014, que Cria e
Regulamenta o Programa Discente de Voluntariado Académico — PROAV/UNIJUI.

O Programa de bolsas de Formagado e Aperfeicoamento de estudantes de graduagdo e de
pos-graduacao Lato e Stricto Sensu pela interagédo entre a Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul - UNIJUI e instituices publicas e privadas — PROFAP, tem como finalidade
promover a formagédo ou o aperfeigoamento de estudantes de graduagéo e de pds-graduagéo Lato e
Stricto Sensu da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI,
integrando a parceria entre universidade e instituicbes publicas e privadas, teve disponibilizadas 40
bolsas no ano de 2019.

Quadro 9: Total de bolsistas e voluntarios em atividades de pesquisa, extensao e cultura

PROGRAMAS 2017 2018 2019
Bolsistas pesquisa 156 140 139
Voluntarios pesquisa (PROAV) 89 84 116
Bolsistas extensao 41 41 49
Voluntarios extensao (PROAV) 89 51 54
Residéncia Pedagdgica - 62 84
PIBID 84 84 62
PET 36 36 29
PET n&o bolsistas 8 10 18
PROFAP - - 40
Voluntarios Grupos de Estudos - 109 58
Cultura (bolsistas Coral e Cadagy) 37 26 20
Cultura (voluntarios Coral e Cadagy) 23 25 32
TOTAL 563 668 701
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Em 2019 foram aprovados, por meio de edital da VRPGPE/VRG, quatro grupos de estudos
Interdisciplinar (GEI) no Campus Santa Rosa: Grupo de Estudos Interdisciplinar em promogéo de Saude
e Atividade Fisica — GEIPAF (Educacdo Fisica e Pedagogia); Grupo de Estudos Interdisciplinar
(Engenharias: Civil, Elétrica, Mecénica, de Produc¢do e de Software); Grupo de Estudos em Robdtica
(Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e Engenharia de Software); e Grupo de Estudos: As Praticas
Pedagdgicas do Brincar e a Ludoteca como Espaco de Formagéao das Licenciaturas (Educacao Fisica e
Psicologia). Estiveram vinculados aos GEI's 58 estudantes de diferentes cursos.

D1. Salao do Conhecimento

Em 2019 o evento Salao do Conhecimento foi realizado no periodo de 21 a 24 de outubro e teve
como tema “Bioeconomia: Diversidade e Riqueza para o Desenvolvimento Sustentavel”. O evento vem
acompanhando a tematica da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) e, em 2019, foi
desenvolvido conjuntamente com o Projeto Ciéncia para Todos UNIJUI, evento realizado com o apoio do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, que oportunizou a Mostra Cientifica de projetos da
Universidade, como Meninas Digitais na Computa¢ao, TecDay, MoEduCiTec, Feira de Matematica e
Fisica para Todos. O projeto teve como objetivo a promogao de agdes de divulgagéo da ciéncia, da
tecnologia e da inovagdo para a comunidade de ljui e regido. Mais de 8.000 pessoas prestigiaram o
evento durante os cinco dias de realizacao, no més de outubro.

No que se refere a apresentagdo dos trabalhos, para a Jornada de Pesquisa se manteve a
submissdo de trabalhos cientificos completos e, os aprovados, foram apresentados na forma de
comunicacao oral. Nos demais eventos do Saldo do Conhecimento (Seminario de Iniciagdo Cientifica,
Seminario de Inovagcdo e Tecnologia e Jornada de Extensdo) exigiu-se a submissdo de resumo
expandido e apresentacdo dos aprovados em forma de pdster. A certificagdo do evento desde o ano de
2017 é eletrénica.

O Saldo do conhecimento 2019 obteve cerca de 2.000 (dois) mil participantes inscritos, sendo
180 (cento e oitenta) trabalhos cientificos completos na Jornada de Pesquisa e 713 (setecentos e treze)
resumos expandidos nas demais modalidades de inscrigdo do evento, além de 1.015 (mil e quinze)
participantes sem submissao de trabalho.

Em relacdo ao numero de participantes, o evento, mais uma vez, ficou dentro das expectativas.
A Figura 3 apresenta um comparativo do nimero de participantes sem submissdo de trabalho e o
numero de trabalhos selecionados, desde a edigao do ano de 2015.
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Figura 3: Namero de participantes no Saldao do Conhecimento — Periodo 2015-2019

No Campus de ljui as sessdes de pdsteres foram concentradas nos dias 21 e 22/10, em uma
tenda de 1.500m? montada proximo ao prédio da Biblioteca, compartilhando o espago com as exposigdes
da Mostra Cientifica do projeto Ciéncias para Todos. A avaliagdo deste formato foi muito positiva, pois
reuniu em Unico espacgo as apresentagdes de trabalhos de todas as areas, chegando a quase 300
trabalhos por noite. Neste ano a abertura das sessdes de pdsteres foi a partir das 20h30, sendo que no
horario entre 19h30 e 20h30 os participantes puderam participar de talks e oficinas que aconteceram na
prépria tenda e em outros espagos do Campus. Ja na noite do dia 23/10 foram concentradas as sessoes
de comunicagdes orais, totalizando 133 trabalhos distribuidos em 27 salas.

Cabe destacar a participacdo de um numero significativo de estrangeiros nas diferentes
atividades promovidas pelo evento, qualificando-o em ambito internacional. Um grupo de participantes da
UNaM - Universidad Nacional de Misiones apresentou 23 trabalhos no Campus de ljui.

O encerramento do evento aconteceu no dia 24/10 com o painel “Bioeconomia: Ciéncia,
tecnologia e sustentabilidade: diferentes perspectivas”, tendo como Painelistas: José Antonio Gonzalez
da Silva - Doutor em Agronomia/Professor do DEAg/UNIJUi/Coordenador do PPG em Sistemas
Ambientais e Sustentabilidade; Marcelo Chiappetta - Engenheiro Agrénomo/Produtor Rural; Cesar
Augusto Fensterseifer - Doutor em Engenharia Agricola pela UFSM/Sécio-diretor da AgexTec.
Debatedores: Ana Lucia Costa Beber - Bacharel em Direito e Administradora/Diretora Financeira da
Sementes Costa Beber; Dilson Trennepohl - Doutor em Desenvolvimento Regional - Professor do
DACEC/UNIJUI/PPG em Desenvolvimento Regional; e Sandra Beatriz Vicenci Fernandes - Doutora em
Ciéncia dos Solos/ Professora do DEAg/UNIJUI/PPG em Desenvolvimento Regional e Sistemas
Ambientais e Sustentabilidade. Mediador: Fernando Jaime Gonzalez - Vice-Reitor de Pés-Graduacgao,
Pesquisa e Extensdo da UNIJUI.

No Campus Santa Rosa, a abertura foi realizada no dia 21 de outubro de 2019, as 19h30min,
com o painel “Desenvolvimento Regional a partir da Educacéo e da Ciéncia”, do qual foram painelistas
os professores de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu UNIJUI: Prof. Mauricio de Campos - PPG
em Modelagem Matematica/UNIJUI; Prof. Daniel Cenci e Prof? Anna Paula Zeifert - PPG em Direitos
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Humanos/UNIJUI; Prof. Thiago Gomes Heck - PPG em Atencéo Integral & Satude/UNIJUI; Prof. Nelson
Thesing - Desenvolvimento Regional/UNIJUI; Prof. Celso Martinazzo - Educacéo nas Ciéncias/UNIJUI; e
Prof? Leonir Uhde - Sistemas Ambientais e Sustentabilidade/UNIJUI.

O Campus Panambi realizou a abertura do evento no dia 22 de outubro de 2019, as 19h30min,
com o painel “O profissional na Industria - Bruning Tecnometal”’. No dia 23/10 foi realizada a palestra
“Pesquisa e Desenvolvimento na Industria: case Fockink”, ministrada por Edomir Marciano Schmidt e
Alessandre Alves.

No Campus Trés Passos, a abertura do evento foi realizada no dia 21 de outubro de 2019, as
20h30min, com as sessdes de apresentagdes de trabalhos em comunicagbes orais. Além das sessdes
de pésteres, que aconteceram no dia 22/10, nos demais dias foram realizadas oficinas na area de Direito
e a palestra “A atualidade dos conceitos de cidadania, democracia e direitos humanos”, com o escritor
Juremir Machado.

O evento contou com ampla programagcéo no periodo de sua realizagdo, evidenciando o
expressivo envolvimento dos departamentos na oferta de atividades diferenciadas para os participantes,
destacando-se os painéis tematicos e oficinas. Foram desenvolvidas as seguintes atividades no Salao do
Conhecimento 2019, em todos os campi:

Quadro 10: Atividades da programacao do Salao do Conhecimento

ATIVIDADE QUANTIDADE
Oficinas 24

Palestras 18

Painéis Tematicos 15

N° de apresentagdes orais 159

N° de apresentagdes de poster 684

Em relagao aos trabalhos submetidos no evento, apresenta-se a distribuicdo por modalidade,
area do conhecimento e Campus.

Quadro 11: Trabalhos completos (Jornada de Pesquisa) por area de conhecimento e Campus

TRABALHOS COMPLETOS Ui PANAMBI [ SANTA TRES TOTAL
ROSA PASSOS

Bioeconomia

1 1
Ciéncias Agrarias 4 4
Ciéncias Biolégicas 2 1 3
3 3

8

Ciéncias da Saulde

Ciéncias Exatas e da Terra 3 1 12
Ciéncias Humanas 50 19 69
Ciéncias Sociais Aplicadas 51 5 5 1 62
Engenharias 16 1 3 1 21
Linguistica, Letras e Artes 4 1 5

TOTAL 139 10 29 2 180
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Quadro 12: Resumos expandidos por area de conhecimento e Campus

RESUMOS EXPANDIDOS Ui PANAMBI SANTA TRES TOTAL
ROSA PASSOS

Bioeconomia 4 4

Ciéncias Agrarias 93 2 5 100
Ciéncias Biolégicas 30 3 33
Ciéncias da Saude 115 2 12 129
Ciéncias Exatas e da Terra 28 4 8 40
Ciéncias Humanas 128 2 43 5 178
Ciéncias Sociais Aplicadas 84 10 13 7 114
Engenharias 62 4 24 90
Linguistica, Letras e Artes 22 1 2 25
TOTAL 566 24 104 19 713

Todos os trabalhos inscritos e selecionados no evento foram publicados nos Anais do Saldo do

Conhecimento 2019, e estdo disponiveis no endereco https://www.publicacoeseventos.unijui.edu.br/

Todos os bolsistas de iniciagdo cientifica e tecnolégica tém o compromisso de apresentar os
resultados das pesquisas por meio da publicacdo de trabalhos no Saldao do Conhecimento. Por isso,
esses trabalhos inicialmente foram submetidos a avaliacdo dos Nucleos de Pesquisa dos Departamentos
da UNIJUI, nas respectivas areas. Apods, foi realizada avaliagdo por um Comité Externo, neste ano,
composto pelos seguintes professores: Jodo Carlos Krause - Ciéncias Exatas e Engenharias, URI Santo
Angelo; Sirlei de Lourdes Lauxen — Ciéncias Humanas, UNICRUZ; Alessandro Dal'Col Lucio — Ciéncias
Agrérias, UFSM; Liane Beatriz Righi - Ciéncias da Vida, UFSM; e Luis Felipe Dias Lopes — Ciéncias
Sociais Aplicadas, UFSM. O trabalho desse Comité foi especificamente junto aos estudantes com bolsas
financiadas pelo CNPq. J4 os bolsistas PROBIC-PROBITI/FAPERGS e PIBIC-PIBITI/UNIJUI tiveram sua
apresentagao oral avaliadas por comissdes internas. Além de apresentar os trabalhos na forma de
comunicacgao oral, os bolsistas também apresentam na forma de péster.

O mesmo ocorre com os bolsistas de extensao (PIBEX), que tém seus trabalhos avaliados pelo
Nucleo de Extensdo dos Departamentos e apresentados na forma de pdster, durante o evento.

Dos trabalhos apresentados no Saldo do Conhecimento 2019 na forma de pdster e apresentacao
oral, 47 foram distribuidos entre os eventos do Saldo. Estes, obtiveram nota maxima dos avaliadores e
foram classificados como destaque. A certificagdo aos autores dos trabalhos sera feita em margo de
2020, quando da realizagdo do primeiro encontro do Ciclo de Formagao para a Pesquisa e Extensao
2020.

Quadro 13: Destaques do Saldao do Conhecimento 2019, distribuidos por area e por evento

AREAS JP sic JE SIT
Ciéncias Agrarias - 02 01 02
Ciéncias Bioldgicas - 04 - -
Ciéncias da Saude - 06 01 01
Ciéncias Exatas e da Terra 01 02 - 02
Ciéncias Humanas 01 05 01 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 01 02 02 -
Engenharias 01 08 - 02
Linguistica, Letras e Artes 01 01 - -
TOTAL 05 30 05 07
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E. Agcoes de Qualificagdo dos Programas de P6s-Graduagéao Stricto Sensu

No cenario da Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da UNIJUI, em 2019 foram implementados dois
novos cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu: o Mestrado em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade
e o Doutorado em Direitos Humanos, aprovados no calendario de APCN da Capes em 2018. Com isso, a
Instituicdo passou a contar com a oferta de 6 (seis) cursos de Mestrado Académico, 4 (quatro) cursos de
Doutorado e 1 (um) curso de Mestrado Profissional, conforme previsto no PDI (2015-2019).

Também iniciou em 2019 a oferta de uma turma de Minter e uma de Dinter do PPGSS em
Educacdo nas Ciéncias, no municipio de Balsas, Maranhao, contando com 18 estudantes no Mestrado e
11 no Doutorado. O curso de Mestrado em Direitos Humanos também aprovou a oferta de uma turma de
Minter em Cacoal (Rondbnia), com inicio previsto para 2020, tendo como instituigdo receptora a
Faculdades Integradas de Cacoal - UNESC.

A Pés-Graduagdo da UNIJUI foi bastante afetada neste ano pela instabilidade no Sistema
Nacional de Pd6s-Graduagédo. A Capes promoveu uma série de cortes no seu orgamento, impactando
diretamente os cursos de pods-graduacdo, que perderam cotas de bolsas de mestrado e de doutorado,
essenciais para a manutencdo dos estudantes nos programas. Os cursos mais afetados foram
Modelagem Matematica e Atencdo Integral a Saude, que em fungdo de terem nota 4 e 3,
respectivamente, critério de corte utilizado pela Capes, estdo impossibilitados de cadastrar novos
bolsistas, desde o 2° semestre de 2019, mesmo tendo cotas disponiveis. No quadro a seguir é possivel
visualizar a quantidade de bolsas disponibilizadas pelo PROSUC no inicio de 2019 e o quanto houve de
redugdo. No total, tem-se até o momento uma perda de 2 cotas de Mestrado e 2 de Doutorado.

Quadro 14: Cotas de bolsas do Programa PROSUC - antes e depois dos cortes

2019 ATUAL
Tipo cota
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
Cota Curso 59 44 59 43
Cota Pro-Reitoria 8 6 6 5
Total 67 50 65 48

No ambito da avaliagdo dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu, conforme a Resolugao
CONSU n° 43/2017, que dispde sobre o credenciamento, avaliagao e recredenciamento de professores
permanentes para atuagdo nesses programas, neste ano de 2019 realizou-se o segundo processo de
avaliagao, correspondente ao biénio 2017-2018.

Verificou-se uma lacuna na Resolugao, que nao incluia a participacdo do Comité de Gestao do
Departamento no processo de avaliagdo dos Programas, algo que se considera absolutamente
necessario, tendo em vista as implicagbes que este processo tem na gestdo dos tempos docentes.
Dessa forma, foi encaminhado pedido ao CONSU e aprovada a alteragdo da redacdo do Art. 12 da
Resolucdo 43/2017, de forma que o processo de avaliagdo permanece sendo conduzido pelo Colegiado
dos PPGSS, mas o mesmo deve ser analisado e deliberado pelo Comité de Gestdo do Departamento,
que é responsavel pelo encaminhamento a VRPGPE.
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A pontuagcdo a ser alcangada pelos professores permanentes (IndProd e IndProdEstSup) foi
fixada na Instru¢do Normativa da VRPGPE n° 01/2018-A, reeditada em dezembro de 2018 (Instrugcao
Normativa n° 03/2018), tendo como referéncia o documento da avaliagdo da Capes do quadriénio
precedente, especifico para cada area dos PPG.

Conforme previsto na Resolugéo, ao término do segundo e do terceiro ano do quadriénio de
avaliagdo, o Colegiado do Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, de acordo com o resultado do
processo de avaliagdo individual e do Programa, pode descredenciar da condicdo de permanente, o
professor que nao tiver alcangado o IndProd e/ou IndProdEstSup previstos para a etapa.

Como resultado do processo de avaliagao realizado em 2019, seis (6) professores perderam a
condicdo de permanentes, por ndo terem alcangado os indicadores minimos exigidos para o periodo
(2017-2018), sendo 1 (um) professor no PPG em Atencado Integral & Saude, 2 (dois) no PPG em
Educagédo nas Ciéncias, 2 (dois) no PPG em Direitos Humanos, 1 (um) no PPG em Modelagem
Matematica e 1 (um) no PPG em Desenvolvimento Regional. Estes professores permaneceram
vinculados ao Programa como colaboradores por um periodo de transi¢éo, no 1° semestre de 2019, mas
s6 mantiveram esta condigado para 2020 aqueles que foram contemplados pelo Edital de Pesquisa que,
no caso, foram dois (2) professores, dos quatro (4) que concorreram ao Edital.

Para o suprimento das vagas de professores permanentes foram realizados processos de
credenciamento no PPG em Atencéo Integral a Saude (1 vaga), no PPG em Direitos Humanos (2 vagas)
e no PPG em Modelagem Matematica (1 vaga). O PPG em Direitos Humanos conseguiu suprir apenas
uma das duas vagas ofertadas através do credenciamento interno, sendo necessario realizar abertura de
vaga para contratagdo de professor externo, via concurso publico. O PPG em Modelagem Matematica
também realizou a abertura de vaga para externo, pois em virtude do desligamento de outro professor
anteriormente, estava com o nimero de professores aquém do minimo exigido pela area Interdisciplinar,
que séo 12 permanentes.

No Quadro 15, apresenta-se um resumos das informagdes em relagédo aos PPGSS da UNIJUI,
no que se refere ao quadro de professores.
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Quadro 15: Resumo do quadro de professores dos PPGSS UNIJUI

INDICADOR

PROGRAMA

Atencgao
Integral a
Saude

Direitos
Humanos

Desenvolvimento

Regional

Educacao
nas
Ciéncias

Modelagem
Matematica

Sistemas
Ambientais e
Sustentabilidade

Professores
Permanentes

14

13

15

11

10

N° professores
que atuam
somente no
Mestrado

10

N° professores
que atuam no
Mestrado e
Doutorado

12

13

10

Percentual de
professores
tempo integral

100%

92%

85%

81.25%

90.9%

100%

Média de
orientagdes

3.28

3.29

5.42

9.27

4.82

1.9

Professores
permanentes
que atuam em
outro PPG
UNIJUI

N° estudantes
Mestrado

42

37

23

72

24

19

N° estudantes
Doutorado

42

67

29

Professores
Colaboradores

A partir dos dados extraidos dos curriculos dos professores, disponiveis na Plataforma Lattes,
foram calculados os indicadores de produtividade dos PPGSS nos anos de 2017, 2018 e 2019. Os dados
de 2017 e 2018 ja foram validados pelos PPGSS, mas os dados de 2019 ainda estdo em fase de
avaliagdo. De qualquer modo, ja é possivel ter um panorama do desempenho dos PPGSS no triénio.
Observa-se que a maioria dos programas consegue atingir os Indicadores de Produtividade minimos
estabelecidos, mas ainda observa-se dificuldades em alguns PPGSS, especialmente na produgao
cientifica em estratos superiores.

Os dados na Figura 4 evidenciam uma melhora no que se refere a produgao em periédicos
classificados com Qualis B1, assim como uma redugao na produg¢ao em periédicos com Qualis B2 a B5.
A producgéo nos estratos superiores A1 e A2 tem se mantido em um mesmo nivel se comparados os
dados de 2017 a 2019.
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Figura 4: Producgao cientifica dos PPGSS em periédicos no periodo 2017 — 2019

Com a finalidade de ampliar a producéo cientifica nos PPGSS, no Orgamento Programa 2019 foi
orcado um Fundo de R$ 20.000,00 para custeio de tradugdes de artigos cientificos como forma de apoiar
e estimular a publicacdo em periédicos internacionais de alto impacto. No conjunto dos programas, foram
encaminhados 10 artigos para tradugao, publicados em revistas dos estratos A1, A2 e B1, totalizando um
investimento de R$ 10.400,00.

O PPG em Modelagem Matematica desencadeou em 2019 algumas alteragdes no Regimento do
Programa, assim como a ampliagcdo de duas para trés linhas de pesquisa. Foram mantidas as duas
linhas atuais (1) Modelagem Computacional, Otimizacdo e Controle de Sistemas e (2) Modelagem
Matematica Aplicada a Engenharia de Biossistemas e constituida uma nova linha, denominada (3)
Otimizagéao e Integragdo de Grandes Volumes de Dados. Além disso, o Programa protocolou junto a
Capes o pedido de alteragdo do nome dos cursos para Modelagem Matematica e Computacional,
estando no aguardo de homologacgéao.

Na mesma linha, o PPG em Desenvolvimento Regional realizou a revisdo do seu regimento e
promoveu mudangas na denominagao da area de concentragao, reorganizagao das linhas de pesquisa e
ajustes na estrutura curricular dos cursos de Mestrado e de Doutorado. A area de concentragdo, antes
denominada Gestdo de Organizacdes e do Desenvolvimento, passou a denominar-se Planejamento e
Gestado. Quanto as linhas de pesquisa, houve a reducao de 3 para 2 linhas que s&o: Politicas Publicas,
Planejamento Urbano e Gestado do Territério; e Gestdo de Organizagbes e Dindmicas de Mercado. Ja as
alteracdes na estrutura curricular foram propostas a partir da nova organizagéo da area de concentragcao
e linhas de pesquisa.

No segundo semestre de 2019 a CAPES promoveu os Seminarios de Meio Termo, que foram
organizados por area de avaliacdo. Todos os programas estiveram representados por seus
coordenadores. Apds o encerramento deste ciclo de eventos, no més de novembro foi realizada uma
reunido do Comité de Poés-Graduagdo Stricto Sensu ampliado, com a participagdo, além dos
coordenadores, dos representantes das linhas de pesquisa e secretarios, oportunizando um momento de
socializacao das informacgdes e percepgdes em relagdo ao processo de avaliagao do quadriénio.

51



Nos dias 30 e 31 de outubro foi realizado o Seminario de Planejamento Estratégico da
Po6s-Graduagao Stricto Sensu, com a participagdo da Prof? Concepta Margaret McManus Pimentel,
ex-diretora de Relagdes Internacionais da CAPES e professora da Universidade de Brasilia (UnB). No
dia 30, pela manha, participaram cerca de 60 pessoas, entre professores e técnicos vinculados a
Po6s-Graduagédo. Na oportunidade, a professora Concepta abordou o tema “A universidade brasileira
frente aos desafios do planejamento estratégico na pés-graduagédo”. Na tarde do dia 30 e na manha do
dia 31, compuseram o grupo de trabalho os coordenadores, representantes de linha de pesquisa e
secretarios dos PPGSS. Em um dos turnos a professora Concepta coordenou um exercicio sobre
planejamento estratégico, utilizando a analise SWOT, conduzindo o levantamento das forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a Pés-Graduacgéao Stricto Sensu. No ultimo encontro, foi realizado
um trabalho especifico sobre internacionalizagao, quando realizou-se um exercicio buscando levantar os
objetivos da internacionalizacao e estratégias de curto, médio e longo prazo a fim de obter avangos nesta
area.

Também nos meses de novembro e dezembro foi desencadeado um ciclo de reunides do Comité
de Pés-Graduacao Stricto Sensu, com representantes das linhas de pesquisa e secretarios, para dar
continuidade a discussao e deliberacao sobre o planejamento estratégico dos programas, tendo como
orientador a nova ficha de avaliagdo da CAPES, bem como os objetivos e estratégias do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, aprovado neste ano. O resultado das discussdes foi
sistematizado em um documento com previsdo de acdes e metas para a Vice-Reitoria de PGPE e para
os programas, por periodo (2020, 2022 e 2024) e por dimens&o de avaliagdo segundo os critérios da
CAPES. Este documento devera ser qualificado e subsidiar o registro e acompanhamento do
planejamento da PGSS, através do SAS (System Strategic Adviser) pelos proximos 5 anos.

Quanto aos processos seletivos nos Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu para as turmas
de 2020, transcorreram no periodo de setembro a dezembro de 2019. Para auxiliar no processo de
divulgagéo dos cursos, a Coordenadoria de Marketing trabalhou em uma nova campanha, com o mote
“Conhecimento projetando possibilidades”. Todos os programas passaram a contar com logomarca
prépria e foi criado um video institucional da Pés-Graduagéo, que também contou com um video para
cada programa, para veiculagdo nas midias sociais. Embora ndo tenha havido um aumento significativo
na procura, o percentual de efetivagao teve uma pequena melhora em relagéo ao ano anterior, passando
de 77% de efetivagdo do numero de vagas para 86%. Contudo, até o inicio do curso, este percentual
sofreu uma queda em funcdo da evasdo. Buscando melhorar este percentual, os programas que nao
preencheram todas as vagas realizaram editais complementares no inicio de 2020.

O Quadro 13 demonstra os dados da procura pelos PPGSS da UNIJUI nos ultimos quatro anos.
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Quadro 16: Dados dos processos seletivos dos PPGSS por ano de ingresso

PROGRAMA VAGAS NUMERO DE INSCRITOS

2017 2018 2019 2020
Desenvolvimento Regional — Mestrado 20 29 26 18 18
Desenvolvimento Regional — Doutorado 12 16 18 14 13
Educacao nas Ciéncias — Mestrado 30 48 47 31 21
Educacéo nas Ciéncias - Minter 20 - - 20 -
Educacao nas Ciéncias — Doutorado 15 31 28 17 14
Educacgéo nas Ciéncias - Dinter 10 - - 11 -
Modelagem Matematica — Mestrado 25 25 27 20 21
Modelagem Matematica — Doutorado 10 12 11 11 7
Atencao Integral a Saude — Mestrado 22 38 51 44 48
Sistemas Ambientais e Sustentabilidade 25 - - 32 34
Direitos Humanos — Mestrado 20 46 39 40 35
Direitos Humanos - Minter 20 - - - 17
Direitos Humanos - Doutorado 8 - - 12 15
TOTAL 154 245 247 270 243

Em 2019 foi aberto o primeiro edital institucional para ingresso de estudantes estrangeiros nos
cursos de Pdés-Graduagao Stricto Sensu, tendo em vista que até este momento a concessao ocorria por
iniciativas individuais dos programas ou a partir de convénios. Com aprovacao da Resolugdo CONSU n°
44/2017, coloca-se a possibilidade de ofertar, anualmente, até 10% do total de vagas dos cursos de
Mestrado e de Doutorado a candidatos estrangeiros. Diante disso, foram ofertadas 2 vagas para cada
um dos cursos de Mestrado e 1 vaga para os cursos de Doutorado, com ingresso em 2020. O edital foi
amplamente divulgado em instituicdes de diversos paises, atraindo candidatos do Peru, Bénin, Colémbia,
Argentina e Angola. Os estudantes selecionados sao isentos do pagamento de mensalidades e recebem
0 apoio durante toda a sua permanéncia na Instituicao.

Anualmente, a UNIJUI oferece bolsas de estudos para os estudantes ingressantes nos cursos de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu, em quantidade e condi¢des definidas no Orgamento Programa Anual da
Instituicdo. Cada cota de bolsa de estudo é equivalente a 50% do valor da mensalidade do curso e pode
ser implementada na forma de bolsa integral, bolsa parcial ou taxa. As bolsas integrais e taxas séo
oriundas do Programa de Suporte a Pds-Graduacgao de Instituicdbes de Ensino Superior Comunitarias -
PROSUC/CAPES e as bolsas parciais sao financiadas pela prépria instituicdo (Programa de Bolsas de
Mestrado e Programa de Bolsas de Doutorado da UNIJUI). Ainda, via editais especificos, podem ser
ofertadas bolsas oriundas de outros 6rgaos financiadores, como FAPERGS e CNPgq.

A selecao é realizada anualmente por meio de Edital da Coordenacdo, sendo conduzida pela
Comisséo de Bolsas do PPG. Em 2019, foram implementados 57 beneficios nos cursos de Mestrado (23
taxas Prosuc; 9 bolsas integrais Prosuc; 24 bolsas parciais UNIJUI; 1 bolsa integral UNIJUI) e 14
beneficios nos cursos de Doutorado (4 taxas Prosuc; 4 bolsas integrais Prosuc; e 6 bolsas parciais
UNIJUi). Ao todo, considerando os beneficios implementados em anos anteriores, em 2019 foram
outorgadas bolsas a 161 estudantes.

Com o objetivo de fomentar a internacionalizacdo nos programas de Pdés-Graduagao Stricto
Sensu, a partir de 2019 o curso de extensdo Inglés no Campus, ofertado pela UNIJUI, passou a ser
obrigatdrio para os bolsistas. Neste ano, 76 bolsistas, o equivalente a 47% do total de estudantes nesta
categoria, realizaram o curso. Tanto para estes quanto para os demais estudantes de Mestrado ou
Doutorado interessados, o curso € gratuito. Também acontecem ofertas de turmas de Espanhol, com o
apoio dos estudantes estrangeiros, recentemente da Coldbmbia, em atividade nos Programas de
Po6s-Graduagéao Stricto Sensu.
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Regulamentado pela Resolugdo do CONSU n° 19/2017, os Programas de Pés-Graduagao tém
ofertado vagas para Pds-Doutorado nas modalidades sem bolsa e com bolsa, financiada pelo Programa
Nacional de Pds-Doutorado (PNPD). O Quadro 16 mostra o numero de estudantes em estagio nos anos
de 2018 e 2019:

Quadro 17: Oferta de Estagio de Pés-Doutorado na UNIJUI

2018 2019
Programa
Bolsistas | Nao bolsistas | Bolsistas | Nao bolsistas
Educacgao nas Ciéncias 2 6 2 3
Desenvolvimento Regional 1 1 1 1

No dmbito da internacionalizagdo dos PPGSS, o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior
da CAPES também financiou a ida de estudantes para outros paises. No edital de 2019, foram ofertadas
duas bolsas, contudo, uma nao foi efetivada pela CAPES devido a ndo aprovagéo do candidato na prova
de proficiéncia.

F. Agoes de Qualificagao dos Programas de Educagao Continuada

Com vistas a qualificar o apoio aos cursos de educacdo continuada, em 2019 foram realizadas
mudancgas na estrutura da Unidade de Educacdo Continuada. Com o objetivo de que este setor possa
atuar de forma mais efetiva na prospeccdo de estudantes e efetivagdo de cursos, toda a parte
administrativa relacionada ao académico, como matricula, emissao de documentos e cadastro de cursos,
foi transferida para a Secretaria Académica.

Em 2019 as propostas dos cursos de Poés-Graduagédo Lato Sensu refletiram mudancgas, em
funcdo de adequacdes a Resolucdo CNE/CES n° 1. de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e
normas para a oferta dos cursos de pés-graduacdo Lato Sensu. Internamente, foram concretizadas
alteragcdes no template dos projetos, que tramitam exclusivamente pelo Portal (UNIJUI Virtual), bem
como na matriz financeira dos cursos, o que melhorou as suas atratividades e competitividade.

A Figura 1 evidencia os resultados das agdes que vém sendo desenvolvidas, atingindo em 2019
um percentual de 79% de efetivacdo dos cursos de PGLS.
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Figura 1: Oferta e efetivagao de cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu no periodo 2017-2019

Para aléem das ofertas de pds-graduacdo Lato Sensu, destaca-se a oferta dos Programas de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - UNIJUI/FUMSSAR, Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia UNIJUI/FUMSSAR e a primeira edicdo do Aprimoramento em
Medicina Veterinaria. Também destaca-se os cursos ofertados na modalidade EaD, que foram trés no
total, sendo trés cursos novos (Alfabetizagao, Engenharia de Avaliagdes e Pericias e Gestdo Bancaria e
Negdcios) e a continuidade de oferta do curso de Marketing (fluxo continuo).

No ambito dos cursos de Qualificagdo Profissional, manteve-se um bom nivel de oferta,
totalizando 70 cursos efetivados, o que representa 85% de efetivacao.

A Figura 2 mostra a evolugdo das ofertas de cursos de qualificagao profissional no periodo de
2017 a 2019.
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Figura 2: Oferta e efetivagao de cursos de qualificagao profissional no periodo de 2017 a 2019
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Destaca-se que a VRPGPE manteve o trabalho em conjunto com os departamentos, Escolas
Superiores e UEC para garantir a oferta de cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu (PGLS) e Qualificagao
Profissional nas diferentes areas do conhecimento de forma continua e em todos os campi da
Universidade. Neste sentido, foi organizado um calendario para submissdo de ofertas para 2020,
considerando as modalidades e periodos para elaboragdo dos projetos, trAmites legais para aprovacao,
cadastros, divulgagéao e efetividade dos cursos.

Os resultados desta atuagdo culminaram no langamento dos cursos de pdés-graduacgao /ato
sensu para o ano de 2020, apresentados no evento Feira de Carreiras, realizado em 05 de novembro
com o tema de campanha “O futuro é de quem se reinventa”. As ofertas, que somam mais de 30 cursos,
serao focadas nas seguintes areas: Gestdo e Negdcios (8 cursos); Juridica (3 cursos); Saude (11
cursos); Agronomia e Veterinaria (4 cursos); Exatas e Engenharias (6 cursos); e Humanidades e
Educacdo (5 cursos). E, além dos cursos de Especializacdo, mais de 100 ofertas de cursos de
Qualificagao estao previstas para 2020.

G. Acoes de Qualificagao das Politicas de Extenséo e Cultura

G.1 Extensao

A extensdo é um dos trés pilares que sustenta as universidades, ao lado do ensino e da
pesquisa. A sua importancia € enorme e possibilita a formagdo do profissional do cidaddo junto da
sociedade, apresentando-se como espago privilegiado de produgédo do conhecimento significativo para a
superacao das desigualdades sociais existentes.

Pensando que a Extensdo na UNIJUI & vista como um pilar essencial nesse compromisso com o
desenvolvimento da sociedade na qual a universidade esta inserida, buscando, por meio da atuagao de
cada um dos seus projetos, a capacitacdo da comunidade para que possam qualificar os espacos nos
quais vivem, a universidade em 2019 criou uma marca guarda-chuva que abraga todos esses projetos e
frisa o protagonismo da universidade junto a comunidade regional. Essa marca leva o nome de
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Extensdao UNIJUI, e chega com o objetivo de integrar todos os projetos de extensdo ligados a
universidade, na atuagdao em seus quatro campi. E para fortalecer ainda mais o vinculo com a
comunidade langou o programa Circuito Universitario de Promoc¢ao da Ciéncia que tem como objetivo
trazer para o dmbito universitario escolas e demais interessados para uma prética de interagdo com os
cursos, visita aos laboratérios, ao Museu, visando propiciar ao visitante um dia de experiéncia na
universidade.

E com este intuito de gerar produg&o de conhecimento a partir dos projetos de extensdo e buscar
o fortalecimento e a consolidagdo de um conjunto de iniciativas destinadas a socializagdo do
conhecimento que possuem afinidade de conteudos e de objetivos, e que proporcionem organicidade e
reciprocidade ao trabalho da Universidade com a sociedade, a Instituicdo organiza e distribui os projetos
de extensao a partir de cinco programas institucionais (Educacéo e Formacao de Professores; Atencéo a
Saude; Inovagcdo e Tecnologia; Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social; e
Desenvolvimento Social e Sustentabilidade). A Instituicdo divide ainda os projetos de extensdo em
modalidades: - Ag¢des Comunitarias; Agbes de Prestacdo de Servigos; e Ac¢des de Educacdo e
Formacgdo, prevendo acgdes de interagdo educacional, sociocultural, artistica e tecnolégica da
universidade com individuos, organizagdes, grupos e movimento socioculturais.

Nesta logica, em 2019, no més de janeiro, iniciaram suas atividades mais 5 (cinco) projetos de
extensao aprovados no edital VRPGPE N° 13/2018, para serem executados em 2019/2020, somando-se
aos 10 (dez) ja existentes para o periodo de 2018/2019, totalizando 15 (quinze) projetos de extensao
modalidade ac¢bes comunitdrias executados, no ano, na regido de abrangéncia da Universidade,
apoiados pelo Fundo Institucional de Extensao - FIE. Ainda no ano de 2019, agregam-se aos projetos de
extensao financiados pelo FIE, projetos de extenséo vinculados aos programas de Pés-graduacgao Stricto
Sensu, sdo projetos que vem somar e fortalecer o tripé: ensino, pesquisa e extensao, envolvendo
docentes com horas de Papdocéncia e estudantes de mestrado e de doutorado nas atividades de
extensédo, reforcando o comprometimento institucional com a produgdo, a socializagdo e a difusdo do
conhecimento. Ao todo, no ano de 2019, foram 57 docentes envolvidos nos projetos de extensdo
financiados pelo FIE e 9 professores Papdocentes.

Quadro 18: Relagdo de projetos de extensdo aprovados e financiados pelo FIE por Programa,
Departamento alocados, executados no ano de 2019

Programa Atenc¢ao a Saude
Projeto Departamento
Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia DCVida

Rompendo Barreiras: Desenvolvimento de novas tecnologias para o atendimento,

tratamento e inclusdo de pacientes em reabilitagdo ou deficiéncia DCEENg
Educagao em Saude DCVida
Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Projeto Projeto
Energia Amiga DCEEnNng
Gestao Social e Cidadania DACEC
O DEAg - UNIJUI na rede Leite: Contribuicdo nas Agdes Interdisciplinares DEAg
Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social
Projeto Projeto
Regularizagao Fundiaria Urbana: direito social &8 moradia digna DCJS
Cidadania para Todos DCJS
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Conflitos Sociais e Direitos Humanos: Alternativas Adequadas de tratamento e

Resolucao DCJS
Educacao e Formagéao de Professores

Projeto Projeto

Tragas Digitais: Audiolivros para formagao de leitores, professores e comunidade DHE

Fisica para Todos DCEEnNng

Feira de Matematica no Estado do Rio Grande do Sul: consolidagdo e expansao DCEENg

Inovagao e Tecnologia

Projeto Projeto
Programe seu Futuro DCEENg
Radio, Tecnologia e Empreendedorismo na Escola DACEC
Desenvolvimento e Implementacao de Software Educacional para o ensino

Fundamental e Médio DCEENg

Quadro 19: Relagao de projetos de extensdo vinculados a Programas de Pés-Graduagao Stricto
Sensu, executados no ano de 2019

Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social
Projeto Projeto
Cinema e Direitos Humanos DCJS
Observatério de Direitos Humanos DCJS
Direitos Humanos como Cultura Democratica DCJS

Estes projetos desenvolvidos em 2019 beneficiaram um publico de mais de 39.400 pessoas.
Cabe destacar ainda que das 9.900 horas do Fundo Institucional de Extens&o, aprovadas pela
Resolucdo das Diretrizes Orgamentarias — RDO e do Orgamento Programa para o ano de 2019, foram
gastos 9.531,51 horas, o que equivale a um investimento de R$ 1.007.005,00.

Ainda no ano de 2019, para dar continuidade a este ciclo de avaliagdo/renovagédo de dois em
dois anos dos projetos de extensdo, foi publicado o Edital VRPGPE N° 17/2019, que realizou a sele¢ao
de 10 (dez) novos projetos de extensdo modalidade Agbes comunitarias, a serem contemplados com
tempo docente, para o periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2021. Buscando a consecuc¢éo das
decisdes estratégicas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 e sua
continuidade no PDI 2020-2024, o Edital teve como referéncia os cinco (5) Programas de Extensao.

O Comité de Extensao e Cultura manteve para este edital os critérios e formato da avaliagao dos
projetos dos dois ultimos anos. Permaneceram o cadastro e a submissdo do projeto e seus anexos pelo
Coordenador no portal de projetos, através do Fluxo de Projetos de Pesquisa e Extens&o criado ao final
do ano de 2016, pelo site http://www.unijui.edu.br, sendo que somente foram considerados aptos a
concorrer ao Edital, os projetos anuidos pelo NECD e Chefia onde o coordenador do projeto estava
alocado. Os projetos submetidos neste edital foram avaliados por uma banca especifica designada pela
VRPGPE, com a participagdo de membros externos da UNIJUi e método duplo-cego. Abaixo seguem
projetos aprovados por programa, sua classificagao e turnos alocados.
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Quadro 20: Relagcdo de projetos de extensao aprovados por Programa, classificagdo e turnos
alocados para o ano de 2020-2021

Programas Projetos Turnos semestrais
Desenvolvimento Regional e | Gestao Social e Cidadania 5t
Sustentabilidade

Melhoria da eficiéncia leiteira em unidades 3t
de produgdo no municipio de Augusto
Pestana
Direitos Humanos, Cidadania e | Cidadania Para Todos 5t
Desenvolvimento Social
Conflitos Sociais e Direitos Humanos: 3t
Alternativas Adequadas de tratamento e
Resolugéao
Inovagao e Tecnologia AppGO: Desenvolvimento e 5t
Implementacao de Softwares

Educacionais

Réadio, Tecnologia e Empreendedorismo 3t
na Escola
Atencgdo a Saude Educagéo em Saude 5t
Projeto Prematuros: Prevengao, Apoio e 3t
Cuidado
Educacao e Formacgao de | Feira de Matematica no Estado do Rio 5t
Professores Grande do Sul: consolidagéo e expansao
Fisica para Todos 3t

Tabela 1 - Classificagao dos Projetos de Extens&o Edital VRPGPE n° 17/2019

Com este resultado no decorrer do ano de 2020 serdo desenvolvidos ao total 15 projetos de
extensdo modalidade Agbes Comunitarias, financiados pelo FIE, que a partir da aprovagao da Resolugao
das Diretrizes Orcamentarias — RDO e do Orgamento Programa para o ano de 2020, o Fundo
Institucional de Extensdo manteve-se nas 9.900 horas, ou seja 1,1 milhdes de reais. A definicdo das
horas por professor membro da equipe esta sob responsabilidade das Chefias dos Departamentos, e o
lancamento na ficha GDD esta sob responsabilidade da VRA, apés anuéncia da VRPGPE,
observando-se a Resolugcdo CONSU n° 16/2017, que regulamenta a jornada de trabalho dos professores
do Plano de Carreira da UNIJUI. Cabe ressaltar que a RDO de 2020 prevé um total 2.660 horas para
projetos de pesquisa e extensdo com captagdo de recursos externos, totalizando R$ 257.640,00.

Reforcando o compromisso e responsabilidade social aliada a competéncia institucional na
extensao universitaria, a UNIJUI participou mais um ano de chamadas publicas do Ministério da Defesa
do Brasil - PROJETO RONDON. No ano 2019 a Instituigdo participou com o projeto “Agdes
Multidisciplinares: construgdo de solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade e fortalecimento
da cidadania, bem-estar social e qualidade de vida”, no Conjunto de Agbes B: Comunicagao, Tecnologia
e Producgao, Meio ambiente e Trabalho, nos editais:


https://drive.google.com/open?id=1iSXESdTWulZ9wCxFzQYDz5fHAVooHl8X

- Edital n® 56/2018, as atividades foram desenvolvidas para participar da “Operacdo Parnaiba’,
no municipio de Cabeceiras do Piaui, estado do Piaui. A operagéo ocorreu de 18 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2019, sob coordenacdo das professoras Leonir Terezinha Uhde e Maria Aparecida de
Carvalho Zasso. Além das professoras citadas, a equipe de rondonistas foi composta por mais 8 (oito)
estudantes, oriundos dos cursos de Agronomia, Jornalismo, Medicina Veterinaria e Nutrigdo da UNIJUI;

- Edital n°® 87/2018, as atividades foram desenvolvidas na “Operagdo Jodo de Barro”, no
municipio de Novo Oriente do Piaui — Piaui. A operagado ocorreu de 12 a 28 de julho de 2019, sob
coordenacao das professoras Luciana Mori Viero e Maria Aparecida de Carvalho Zasso, a equipe de
Rondonistas foi composta por 8 (oito) estudantes selecionados em processo especifico dos cursos de
Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia Civil, Jornalismo, Ciéncias Bioldgicas e Nutrigdo.

Em 2019, ainda, a Instituicado participou do Edital n® 130/2019, “Opera¢éao Portal do Sertdo”, com
o projeto sob coordenacéo das professoras Luciana Mori Viero e Maria Aparecida de Carvalho Zass, cujo
resultado sera divulgado em janeiro de 2020.

Neste ano, também houve o fortalecimento do intercAmbio de extensdo/cultura com a
Universidade Nacional de Codrdoba, através da realizacdo do Workshop de ldeacdo e Intervencéao
Urbana Binacional - WIIU, que tem como objeto a revitalizagdo urbana de espagos publicos. Estreitando
ainda mais a relagédo da Universidade com entidades publicas e da comunidade, o Workshop contou com
0 apoio e patrocinio da Prefeitura Municipal de ljui, através da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo e
Unido das Etnias de ljui - UETI. As atividades iniciaram no més de maio com a vinda de 4 (quatro)
professores daquela universidade, neste periodo foi realizado oficinas e idealizado maquetes com os
estudantes de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Design. Em setembro com a vinda de uma
comitiva de 50 estudantes e 10 professores, iniciou-se a construgdo em tamanho real das estruturas
idealizadas em maio e a disponibilizacdo destas em pontos especificos da cidade (Praca da Republica,
Av. Pinheiro Machado, Parque de Exposigdes Wanderley Agostinho Burmann e Campus ljui). Os
dispositivos sao habitaveis, geram interagdo com o publico por meio de agdes, tornando-se elementos de
comunicagao, vinculando a Universidade ao ambiente produtivo social, e tém como inspiragao a
colonizagdo de ljui, conhecida como Terra das culturas diversificadas, com seus diferentes grupos
étnicos.

Em 2019 foram finalizados e efetuadas as prestagdes de contas de todos os projetos com data
de finalizagdo em 31 de dezembro de 2019. Também ao longo do ano foram aprovados projetos de
extensdo encaminhados as agéncias de fomento visando concorrer a recursos municipais, estaduais e
nacionais, sob a coordenacao da Agéncia de Inovacgdo, dentre os projetos encaminhados houve a
captagdo de cerca de R$ 1.006.104,00. Abaixo relagdo dos projetos com captagdo de recursos.
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Quadro 21: Relagao de projetos com captagao de recursos em 2019

VALOR FINAL
ORGAO PROJETO R$
PROJETO DE EDITAL COORDENADOR - o6rgao de
FOMENTO fomento +
contrapartida
Rompendo
Barreiras: SICREDI |Programa empreender para . .
desenvolvimento de |das culturas | Transformar da SICREDI D|anj I\r/: Weiller 2.000,00
jogo da vida diaria (ljui) das Culturas RS/MG ohann
para autistas.
lll Feira Regional de SICREDI |Programa empreender para .
Matematica do RS das culturas | Transformar da SICREDI Peterson Cleyton Avi 2.000,00
(ljui) das Culturas RS/MG
CHAMADA
Feira de Matematica CNPg/MEC/MCTIC/SEPED
CNPq N° 27/2018 — Feiras e Peterson Cleyton Avi 15.544,00
em Santa Rosa —
Mostras Cientificas,
Abrangéncia municipal
Chamada CNP g/MCTIC N°
Meninas que CNpq  |>1/2018 - Meninas nas Taciana Paula Enderle 90.180,00
Engenham o Futuro Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computagao
Educacdo em
Eficiencia DEMEl |Sem Edital Mauricio de Campos 391.380,00
Energética - Etapa Il
( DEMEI PEE 1)
Emenda
Parlamentar
do Dep Fed.
Darcisio |Sem Edital. Emenda
Ciéncia Para Todos Perondi, |Parlamentar Individual do
na UNIJUI (Emenda | através do |Dep. Federal Darcisio Fernando Jaime
Parlamentar/Mctic) Mctic. Perondi. Gonzélez 505.000,00

Para além destes projetos aprovados com captagdo de recursos, a Instituicdo participou de
varios outros editais, encaminhando projetos, contudo em alguns n&o houve éxito na aprovagao e outros
estdo aguardando retorno do resultado.
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Quadro 22: Relagdao de projetos encaminhados para captagdo de recursos em 2019 e néao

aprovados
Projeto Orgao De Edital Coordenador Valor Solicitado
Fomento em R$
Desenvolvimento e Sicredi Das Programa Antdnio Edson 3.000,00
Implementagdo de Culturas (ljui) Empreender para Corrente
Software Transformar da
Educacional para o Sicredi das
Ensino Fundamental Culturas RS/MG
e Médio (Disefem)
Fisica Para Todos: CNPq Mctic/ Cnpg NO Mateus Felzke 107.783,00
Exposicao Interativa 05/2019 Progrma Schonardie
de Experimentos de Ciéncia Na Escola
Fisica e Oficinas de — Linha 2: Acdes
Robdtica. De Intervencgéao
Em Escolas Da
Educacao Basica
Com Foco Em
Ensino De
Ciéncias.
Olimpiada “Ciéncias CNPq Mctic/ Cnpg NO Sérgio Luis 119.945,80
na Escola” Como 05/2019 Programa Allebrandt
Estimulo ao Ciéncia Na Escola
Aprendizado — Linha 2: Agbes
Cientifico do Jovem De Intervencéao
Estudante Em Escolas Da
Educacao Basica
Com Foco Em
Ensino De
Ciéncias.
Olimpiada “Ciéncias CNPq Mctic/ Cnpg NO Eva Boff 119.659,00

na Escola” Como
Estimulo ao
Aprendizado

Cientifico do Jovem
Estudante

05/2019 Programa
Ciéncia Na Escola
— Linha 2: Agdes
De Intervengéao
Em Escolas Da
Educacao Basica
Com Foco Em
Ensino De
Ciéncias.
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Conflitos Sociais e Sicredi Unido Fundo Social 2019 | Francieli Formentini |5.328,00
Direitos Humanos: (Santa Rosa)
Alternativas de
Tratamento e
Resolugao
Fisica para Todos: CNPq Chamada Nelson Toniazzo 18.812,00
Oficinas de Cnpg/Mctic N°
Introdugao a 11/2019 - Feira
De Ciéncias e
Eletronica e Mostras Cientificas
Exposicao Interativa
Iv Feira Regional de CNPq Chamada Peterson Cleyton Avi
Matematica Cnpg/Mctic N°
11/2019 — Feira de
Ciéncias e Mostras
Cientificas
62 Mostra Interativa CNPq Chamada Lenir Zanon 17.823,00
da Producéo Cnpg/Mctic N°
Estudantil em 11/2019 - Feira
Educagéo Cientifica De Ciéncias e
e Tecnolégica - O Mostras Cientificas
Protagonismo
Estudantii em Foco
I Seminario Sobre CNPq Chamada Edson Luiz Padoin | 19.785,40
Utilizagéo de Cnpg/Mctic N°
Aplicativos e Internet 09/2019 — Semana
no Ensino Nacional de
Ciéncia e
Tecnologia - Snct
2019
Desenvolvimento e CNPq Mctic/ Cnpg NO | Edson Luiz Padoin |106.800,00

Utilizacao de
Aplicativos Web no
Ensino de Ciéncias

05/2019 Progrma
Ciéncia Na Escola
— Linha 2: Agdes
de Intervencéo em

Escolas da
Educagdo Basica
Com Foco em
Ensino de
Ciéncias.
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Quadro 23: Relagao de projetos encaminhado para captagido de recursos em 2019 aguardando

retorno
PROJETO ORGAO DE | EDITAL COORDENADOR | Valor Solicitado
FOMENTO em R$
Educagéo para direitos MPT - Edital Daniel Rubens 79.724,60
humanos: didlogos para a paz, | Procuradori | coordenaca Cenci
a justica e a sustentabilidade. ado o n° 01, de
trabalho de [1° de abril
Santo de 2023
Angelo.
Energia amiga - movimento MPT - Edital Caroline Raduns | 85.468,16
verde. Procuradori | coordenaca
ado o n° 01, de
trabalho de [1° de abril
Santo de 2024
Angelo.
Resgate historico e ambiental | Prefeitura | Edital de | Francesca Werner | 6.000,00
da Trilha V&6 Preta - Arroio | de ljui - Sec. | chamament Ferreira
Espinho, ljui, RS. De Meio [o 002/2019
Ambiente |- Municipio
de ljui,
Secretaria
Municipal
de Meio
Ambiente
Twitteratura: A Escrita Criativa | SEDACTEL | Edital Claudia Cristina | 100.000,00
de Géneros Literarios e Digitais RS SEDAC n° Gesing Bohrer
para Estudantes de Ensino 12/2019 -
Médio e Comunidade de ljui e FAC
Regiao Movimento
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Aquisicdo de equipamentos | Secretaria | Consulta Alessandro 314.286,00
para viabilizar o controle da| Estadual de | popular, Hermann
qualidade da agua para Meio COREDE
consumo em Sistemas de| Ambiente - | Noroeste
Abastecimento Coletivo nos SEMA Colonial
municipios do Corede Noroeste (sem edital)
Colonial.

G.2. Nucleo Cultural

Promover e incentivar atividades culturais e artisticas na comunidade regional é uma das acgdes
da UNIJUI. Dentro deste contexto, a UNIJUI possui o Nucleo Cultural, que apoia operacionalmente as
acdes dos projetos e espetaculos culturais desenvolvidos pela UNIJUI, visando oportunizar a seus
membros, como a comunidade em geral o acesso as mais variadas expressoes artisticas. Com relagéo
aos grupos culturais, constituidos por estudantes, professores, técnicos e membros da comunidade, e
que se constituem em espagos importantes para o enriquecimento da formacéo profissional e pessoal de
seus integrantes, o Nucleo Cultural tem atuado no agendamento de espetaculos, elaboragéo de
contratos de prestacdo de servico, emissdo de Nota Fiscal, apoio a organizagao de eventos, reserva de
espago para ensaios e apresentagdes, alocagao de transporte quando necessario, elaborando projetos
para captagcdo de recursos, organizagdo e controle do orgamento, providenciando os mais diversos
materiais e acompanhamentos para o bom funcionamento dos grupos. O Nucleo atua como incentivador
e motivador de agdes culturais destes grupos.

Para além deste apoio, a Instituicao tem disponibilizado um aporte financeiro significativo aos
grupos Culturais através de bolsas de incentivo a culturas, sdo 40 bolsas de 20h, totalizando um
montante de R$ 230.400,00. Também visando qualificar as agGes dos grupos a Instituigdo mantém o
contrato de uma regente para o Coral com Licenciatura em Mdusica e um coordenador para a Cia
CADAGY, ator com um vasto conhecimento, efetuando um aporte financeiro anual no montante de R$
62.000,00.

O Nducleo Cultural também tem apoiado as agdes e projetos culturais de suas mantidas Radio
UNIJUI FM e Museu Antropoldgico Diretor Pestana em seus eventos como Domingo no Campus,
Concurso Literario, Noite Cultural no Museu e realizagdo de Sarau.

Ainda em relacdo aos Grupos culturais mantidos pela Instituicdo, o ano de 2019 foi marcado por
varias atividades realizadas pelos grupos culturais, em especial a busca por captacdo de recursos.
Foram enviados projetos ha varios editais de fomento a cultura, dentre eles: Edital SEDAC n°® 12/2019 -
FAC Movimento (R$ 100.000,00); Ministério Publico do Trabalho (R$ 75.000,00), estes dois aguardando
edital de resultado e para o Edital do Programa Empreender para Transformar, sendo o Coral UNIJUi e a
Cia CADAGY - Corpo em Movimento contemplados com recursos possibilitando a compra de
equipamentos para os grupos; fomos contemplados ainda com recursos oriundos do Edital 01/2018
“Cultura ljuiense em Destaque”, no valor de R$ 10.000,00, enviado em 2018, sendo possivel a aquisicio
de Instrumentos musicais para o Coral da UNIJUI (Bombo Leguero, Ukulelé, Teclado, Contra-baixo,
Guitarra, Bata com bumbo, caixa, surdo e ferragens, Violdo), bem como bags para o transporte destes
instrumentos e demais utensilios como suporte para teclado, cabos, banquetas, banco, pedaleira,
correia, cordas para baixo e violdo, bata.
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Quadro 24: Relagao de projetos com captagao de recursos em 2019

VALOR FINAL
ORGAO PROJETO RS -
PROJETO DE EDITAL COORDENADOR orgao de
FOMENTO fomento +
contrapartida
CIA. SICREDI Programa empreender . . .
CADAGY/Corpo em |das culturas para Transformar da Sirlei h{ogml Schneider/ 1.200,00
Movimento UNIJUI (ljui) SICREDI das Culturas Fabio Novello
RS/MG
Coral UNIJUI: 100 | SICRED| | redramaempreender | . .
Escalas pelos das culturas para Transformar da Sirlei Noemi ’S.chne|der/ 1.000,00
cantos do ocidente. (ljui) SICREDI das Culturas Helena Doris Sala
RS/MG
Prefeitura
: de ljui - “Pro-cultura RS FAC — | Sirlei Noemi Schneider/
Coral UNIJUI Sec.de  |Edital Municipal” 2018 | Helena Doris Sala 10.000,00
Cultura

Com a reestruturagdo da Cia CADAGY - Corpo em Movimento, coordenada a partir do segundo
semestre de 2018 pelo ator Fabio Mateus Novello e caracterizada pela hibridagédo de diferentes
linguagens artisticas: musica, dancga, ginastica, acrobacias, arte circense e artes cénicas foi possivel a
realizacdo do espetaculo BUN e deste espetaculo o desdobramento em esquetes utilizadas nas
intervencdes artisticas como Profissional do Futuro em ljui e Santa Rosa, Domingo no Campus,
Expoljui/Fenadi, Feira do Livro, entardecer cultural, divulgacdo do vestibular, Dia do Bem em Santa
Rosa, dentre outras. Também neste ano, através da intervencdo do Assessoria de Cultura, propiciou-se
aos integrantes da Companhia a utilizagdo do Laboratério de Habilidades Fisicas, sem custos aos
integrantes, atendimento dos integrantes pelos estagiarios do Curso de Fisioterapia na Unidade de
Reabilitagdo Fisica e acompanhamento por parte de uma estagiaria do Curso de Fisioterapia nos
ensaios da companhia, visando a orientagdo e prevengao de acidentes e lesdes por parte dos
integrantes. Outra iniciativa neste ano foi a extensdo da Cia Cadagy com um grupo em Santa Rosa, sao
5 integrantes bolsistas 10 horas, que atuam especificamente com a linguagem corporal Danca
Contemporanea.

Neste ano ainda, a UNIJUI, por meio dos grupos culturais e da Assessoria de Cultura, realizou
vérias atividades culturais dentre as quais: Noite Cultural no Museu, Concerto Compartilhado - Coral
UNIJUI e Coral APUSM de Santa Maria, duas edicdes do Espetaculo BUN, Sarau no Museu Diretor
Pestana, oficina de acordeon com o acordeonista Fernando Avila, Orquestra de Camara da UNISC,
Tertulia Universitaria - Legados do Festival Canto de Luz, Duo Rieger — Tao — Recital de piano,
Espetaculo Cantos do Mundo com Coral UNIJUI, IV Sarau no Museu Diretor Pestana, Concertos de
Natal com o Coral UNIJUI. Através destes evento o publico estimado foi de 6.783 pessoas.

66



Quadro 25: eventos Culturais promovidos em 2019

Evento Data Publico

Noite Cultural no Museu 22 de margo de 2019 400 pessoas

Concerto Compartilhado 26 de abril de 2019 330 pessoas

Espetaculo BUN 27 de abril de 2019 350 pessoas

Sarau no Museu Diretor Pestana 25 de maio de 2019 120 pessoas

Oficina de acordeon com o acordeonista 26 de maio de 2019

Fernando Avila

18 pessoas

Orquestra de Camara da UNISC 26 de maio de 2019 375 pessoas

Tertulia Universitaria - Legados do 09 de junho de 2019 2.000 pessoas
Festival Canto de Luz

Espetaculo BUN 26 de junho de 2019 400 pessoas
Espetaculo Cantos do Mundo 13 de julho de 2019 550 pessoas

IV Sarau no Museu Diretor Pestana

28 de setembro de 2019

110 pessoas

Duo Rieger — Tao — Recital de piano

01 de setembro de 2019

330 pessoas

Concertos de Natal

30 de novembro a 15 de

1.800 pessoas
dezembro de 2019

Outra agdo desenvolvida pelo Nucleo Cultural foi a reformulagdo do espacgo cultural, criado em
2018, sendo construido um palco junto ao hall do Saldo de Atos Argemiro Jacob Brum, localizado na
Biblioteca Mario Osorio Marques, utilizado em varios momentos pela radio UNIJUI FM com a
transmissao do programa Encontro Casual, apresentagao das Liricas Musicais através de parceria com o
SESC, Coral UNIJUI, Cia CADAGY, e pelos Cursos de Graduacdo que estdo utilizando este espaco para
realizacdo de atividades culturais de seus cursos, dentre outras atividades culturais, criando-se a cultura
institucional de utilizagcdo deste espaco para este momentos.
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G.2.1 Agdes do Coral UNIJUI

O Coral UNIJUI, composto atualmente por 35 integrantes, dentre eles professores, académicos,
funcionarios e pessoas da comunidade, desenvolveu durante o ano de 2019 ensaios, recitais,
apresentagdes e demais atividades que deram continuidade ao trabalho de 27 anos na Instituicdo e na
comunidade de ljui e regido. Apresentou-se através da musica e do canto coral, proporcionando cultura,
arte, musica e canto coral, possibilitando a experiéncia da apreciagcdo musical ao publico, bem como a
formacao de plateia e o desenvolvimento da sensibilidade humana estabelecendo aproximacgao e dialogo
entre coral e comunidade. Aos integrantes possibilitou o desenvolvimento da técnica vocal, postura
cénica, performance em grupo, passagem de repertorio e apresentagdes musicais.

Suas agbes contemplaram um projeto cultural intitulado Recital Tematico: Cantos do Mundo com
um repertério mesclando cancgbes de diferentes paises do ocidente, englobando canto a cappella e com
acompanhamento instrumental. O Projeto escolhido para o ano de 2019 fez um resgate da cultura do
canto coral, e destacou obras musicais da cultura nacional e internacional, propondo uma viagem
musical com cangdes de diferentes paises do ocidente, a fim de representar e expressar a cultura, o
povo, a lingua e o folclore dos paises selecionados. Em cena alguns ritmos como o pop, erudito,
folclorico, negro spiritual, sacro, tradicional, MPB, latino, dentre outros. Por meio do canto, o Coral levou
ao publico musicas que identificam cada cultura e cada povo. Musicas de diversos paises estiveram
neste espetaculo, dentre eles: Brasil, Uruguai, Paraguai, Argentina, Chile, Espanha, Franga, Italia, Africa
do Sul, Estado Unidos da América, México, Canada,...

O Coral UNIJUI promoveu apresentacdes no “Entardecer Cultural” que ocorreram no hall da
biblioteca Mario Osorio Marques, Campus da UNIJUI em ljui, promoveu a “42 Tertulia Universitaria: —
Legados do Festival Canto de Luz” que contemplou repertério voltado a musica galucha e nativista,
apresentou no Parque de Exposi¢cdes Wanderley Burmann na FENII e na Expoljui/Fenadi; realizou os
Concertos de Natal com can¢des sacras, natalinas, eruditas e populares. Apresentou ainda no Museu
Antropoldégico Diretor Pestana, no Saldo do Conhecimento, no Profissional do Futuro, no Dia das Linguas
Estrangeiras e produziu o grande espetaculo do ano Cantos do Mundo. Além da realizagao de diversas
apresentagdes e a participagdo em eventos durante o ano em locais distintos.

As acdes do projeto Coral UNIJUI aconteceram de fevereiro a dezembro de 2019 contemplando
0s géneros musicais popular, regional, sacro, erudito tanto internacional quanto nacional para diferentes
publicos e em diferentes ambientes/locais.

O Coral UNIJUI, divulgou seu trabalho nas radios: Jornal da Manha, Mundial, Progresso,
Repoérter e UNIJUI FM, por meio de entrevistas anunciou seus principais eventos do ano. Ainda realizou
publicacdes no Jornal da Manha, e nas redes sociais e sites da UNIJUi, Comunica, Radio UNIJUI,
Museu Antropolégico Diretor Pestana e Coral UNIJUI. Participo juntamente com a Radio UNIJUi FM no
dia 01 de junho do programa Cantos das Fronteiras, divulgando a Tertulia Universitaria.

G.2.2. Agdes da Cia CADAGY/UNIJUI

Nascida de uma iniciativa voluntaria no ano de 1999, através de académicos do curso de
Educacao Fisica, com o objetivo de realizar um trabalho de vivéncia pela ginastica acrobatica para
alunos do ensino fundamental, a Cia CADAGY/UNIJUi era apenas uma forma de diversdo para os
alunos naquela época. Ao longo dos anos este grupo passou por varias reestruturagbes. Com a
reestruturagcdo da Cia CADAGY - Corpo em Movimento, coordenada a partir do segundo semestre de
2018 pelo ator Fabio Mateus Novello e caracterizada pela hibridagao de diferentes linguagens artisticas:
musica, danga, ginastica, acrobacias, arte circense e artes cénicas foi possivel a realizagdo do
espetaculo BUN e deste espetaculo o desdobramento em esquetes utilizadas nas intervengoes artisticas
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como Profissional do Futuro em ljui e Santa Rosa, Domingo no Campus, Expoljui/Fenadi, Feira do Livro,
entardecer cultural, divulgacdo do vestibular, Dia do Bem em Santa Rosa, dentre outras. Outra iniciativa
neste ano foi a extensdo da Cia Cadagy com um grupo em Santa Rosa, sdo 5 integrantes bolsistas 10
horas, que atuam especificamente com a linguagem corporal Dan¢a Contemporénea.

G.2.2.1. Agdes Cia CADAGY - Corpo em Movimento - Grupo de ljui:

Os trabalhos da Cia Cadagy iniciaram em fevereiro, apds a selecdo dos bolsistas. A partir da
nova proposta de reestruturagéo, a Cia Cadagy estreou o Espetaculo “BUN”, sob a dire¢do do artista e
atual Coordenador do grupo Fabio Mateus Novello. O espetaculo é resultado de uma extensa pesquisa
artistica de criagao, a qual foi inspirada na histéria do romance de Tristdo e Isolda, sendo montada no
formato de uma releitura circense, com algumas caracteristicas medievais, que engloba as linguagens
artisticas presentes na Cia Cadagy. BUN foi o carro chefe do Grupo no ano de 2019, que inclusive
contou com duas apresentacdes do espetaculo de forma completa, ocorridas no més de abril e junho, no
Saldao de Atos Argemiro Jacob Brum, no Campus da UNIJUI. Ainda, com o espetaculo, duas
apresentagdes no mesmo local no més de setembro de 2019, para alunos de escolas da comunidade
ljuiense em um projeto, financiado pelo Museu. O espetaculo ainda possui de forma compacta o seu
“Pocket Show do Espetaculo BUN”, sendo apresentado em eventos com aproximadamente 20 minutos
de duragéo. Sao exemplos de participacdes da Cia Cadagy ja realizadas em eventos Institucionais, por
exemplo apresentagées do Pocket Show no Pedalando, Patinando e Caminhando e Vencendo o
Diabetes, Abertura do Saldo do Conhecimento, Profissional do Futuro e ainda como, por exemplo, o
oferecimento de oficinas no formato de Ensaio Aberto com a finalidade de troca de experiéncias e
conhecimentos, como ocorrido com estudantes do curso de Educacéo Fisica, na semana académica.

O grupo além da criagdo de Espetaculos, atende a comunidade externa da regido, com
participacbes nas Feiras: Fenii (ljui), Expoljui (ljui), Feicap (Trés Passos), Cha das Maes na Pardquia
Sao Geraldo, Prefeituras e ainda participagdes em eventos culturais no Museu Diretor Pestana em ljui.
Nas apresentacbées e Intervengdes Artisticas externas, ressalta-se a Feira do Livro na Praga da
Republica em ljui, Intervenc¢des na Pragca da Republica de ljui durante a Feira Estadual, como também
recentemente na cidade de Panambi com Espetaculo de Circo. Ainda participacdo em eventos
Institucionais, tais como: Profissional do Futuro 2019 em ljui e Santa Rosa, Domingo no Campus, Dia do
Bem em Santa Rosa.

G.2.2.2. Agoes Cia CADAGY - Corpo em Movimento - Grupo de Santa Rosa:

O grupo iniciou as atividades no Campus Santa Rosa em 2019, com a centralidade na linguagem
corporal Danga Contemporanea. Especificamente, as ac¢des focaram em aulas de técnica, criagéo e
composicao coreografica, participacdo em cursos de aperfeicoamento, aulas de danga, apresentagdes,
visando a divulgagédo da arte em Santa Rosa, bem como o alcance da marca UNIJUI na comunidade
regional. A atuagdo do grupo ocorreu no jantar dangante de 40 anos do Curso de Educacédo Fisica em
Santa Rosa; recepgdo dos académicos para o segundo semestre; em outubro o grupo participou do
evento Profissional do Futuro no Campus Santa Rosa, ministrando uma oficina de danc¢a contemporanea
para os estudantes presentes e por fim na abertura das Semana Académica dos cursos de Pedagogia e
Educacéo Fisica.
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H. Agdes de Qualificagdo das Relagoes Internacionais - Escritério de Relagoes Internacionais

Convénios firmados em 2019:

a) Colémbia - Universidad Cooperativa de Colombia: no segundo semestre de 2019 a UNIJUI firmou
um acordo de cooperagdo com a Universidad Cooperativa de Colombia. Dentre as atividades
previstas no acordo estdo o intercAmbio de estudantes de graduagdo e de pds-graduacéo,
professores, pesquisadores e pessoal técnico e administrativo de nivel superior; colaboragdes em
pesquisas; organizagcdo conjunta de congressos, coléquios e seminarios e outras acdes que ambas
as partes acordem.

b) Equador - Escuela Politécnica Nacional: no segundo semestre de 2019 a UNIJUI firmou um acordo
de cooperacado com a Escuela Politécnica Nacional, de Quito, Equador. Dentre as atividades previstas
no acordo estdo o intercambio de estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, professores,
pesquisadores e pessoal técnico e administrativo de nivel superior; atividades de desenvolvimento
curricular; programas académicos especiais; colaboragdes em pesquisas; organizagdo conjunta de
congressos, coléquios e seminarios e outras agdes que ambas as partes acordem.

c) Espanha - Universidad de Valladolid: no segundo semestre de 2019 a UNIJUI firmou um acordo de
cooperagao com a Universidad de Valladolid, Espanha. Dentre as atividades previstas no acordo
estdo o intercambio de investigadores, docentes, pessoal administrativo e estudantes, no marco das
disposicdes estabelecidas entre ambos os paises; organizagao de atividades docentes coordenadas;
realizagdo de projetos de investigacdo e/ou inovagdo, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias em qualquer area de interesse comum de ambas as Universidades; realizacao
conjunta de publicagbes histéricas, linguisticas ou de qualquer outro tipo que responda ao interesse
comum de ambas as Universidades; organizacdo e congressos e conferéncias internacionais.

Atividades realizadas pelo Programa de Pés-Graduagdo em Sistemas Ambientais e
Sustentabilidade

- Publicagoes:

GABBI, Renan; RASIA, Luiz Anténio; MULLER, Daniel Curvello de Mendonga; BELTRAN, Jorge
Ramirez; SILVA, José Antonio Gonzalez da; REIMBOLD, Manuel Martin Perez. Practical Approach
Design Piezoresistive Pressure Sensor in Circular Diaphragm. Journal of Materials Science and
Engineering, B 9 (5-6) (2019), p. 85-91, 2019.

OLIVOTO, Tiago; LUCIO, Alessandro D. C.; SILVA, José A.G. da; MARCHIORO, Volmir S.; SOUZA,
Velci Q. de; JOST, Evandro. Mean performance and stability in multi-environment trials I: Combining
features of AMMI and BLUP techniques. Agronomy Journal, v. 111, issue 6, p. 1-12, 2019.

OLIVOTO, Tiago; LUCIO, Alessandro D. C.; SILVA, José A. G. da; SARI, Bruno G.; DIEL Maria |I. Mean
Performance and Stability in Multi-Environment Trials 1l: Selection Based on Multiple Traits. Agronomy
Journal, v. 111, issue 6, p.1-12, 2019.

MAMANN, Angela Teresinha Woschinski; SILVA, José Antonio Gonzalez da; BINELO, Manuel Osorio;
SCREMIN, Osmar Bruneslau; KRAISIG, Adriana Roselia; CARVALHO; Ivan Ricardo; PEREIRA, Laura
Mensch; BERLEZI; Julio Daronco; ARGENTA,; Claudia Vanessa. Artificial Intelligence Simulating Grain
Productivity During the Wheat Development Considering Biological And Environmental Indicators.
Journal of Agricultural Studies, vol. 7, issue 3, p. 197-212, 2019.

MATOS, Estéfani M. C. de; RIBEIRO, Lucila C.; PRESTES, Osmar D.; SILVA, José A. G. da; FARIAS,
Bruna S. de; PINTO, Luiz A. de A. Pinto; ZANELLA, Renato. Multiclass Method for the Determination of
Pesticide Residues in Oat Using Modified QUEChERS with Alternative Sorbent and Liquid
Chromatography with Tandem Mass Spectrometry. Food Analytical Methods, v. 12, p. 2835-2844,
2019.
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BRIZOLLA, Maria Margarete Baccin; KLANN, Roberto Carlos. Influence of environmental expenditures
and environmental disclosure in the quality of accounting information. Environmental Quality
Management (Print), v. 28, p. 37-47, 2019.

DEGENHART, L.; Vogt, M.; HEIN, N.; ROSA, F. S.; BRIZOLLA, M. M. B.. Disclosure ranking of
environmental impacts of Brazilian companies: Analysis using multicriteria methods. Environmental
Quality Management (Print), v. 1, p. 1-13, 2019.

AGUDO, Luis Ferruz; SILVEIRA, Jodo Serafim Tusi da; BAGGIO, Daniel Knebel; SCHNEIDER, Isoé
Nicolas; BRIZOLLA, Maria Margarete Baccin. Stochastic frontiers of efficiency for Brazilian investment

funds: a panel data analysis. Investment Management & Financial Innovations (Print), v. 16, p.
352-365, 2019.

CARBONERA, Roberto; SILVA, José Antbnio Gonzalez da; FERNANDES, Sandra Beatriz Vicenci;
GRINKE, Laura Fernanda; SCHEER, Cleberson Luis; MAMANN, Angela Teresinha Woschinski de.
Quality of Ryegrass (Lolium multiflorum Lam.) Seeds Obtained From Different Cropping Systems and
Farming Environments. Journal of Agricultural Studies, v. 7, p. 48-62, 2019.

TURCATO, J. C.; CARNEIRO, L.; FERNANDES, S. B. V.; ROTILI, L. B.; BAGGIO, D.; LOPES, L. F. D.
Os limites do desenvolvimento: o debate entre crescimento econbmico, desenvolvimento sustentavel e
decrescimento. Gestién Joven, v. 20, p. 97-108, 2019.

DATTEIN, R. W.; ARAUJO, M.C. P. de; BIANCHI, V. Educagdo Ambiental E Enfoque Ctsa: Subsidios
Para Organizacdo Curricular Dos Cursos De Graduagao. Bio-Grafia: Escritos Sobre La Biologia Y Su
Ensenanza, v. 01, p. 885-894, 2019.

- Mobilidade de professores para palestras, aulas, participagcao em bancas e eventos no exterior:

Em 30 de novembro 2019 o professor chileno Juan Pablo Vasquez ministrou uma aula
compartiihada com o professor Daniel Cenci. Juan apresentou os avangos da pesquisa que vem
desenvolvendo no ambito do projeto comum de pesquisa sobre a Geopolitica Ambiental
Latinoamericana. A atividade aconteceu dentro do intercambio que acontece entre a UNIJUi e a USACH
- Universidade de Santiago do Chile. As atividades da pesquisa contam com financiamento da Fundacgao
Chilena de Pesquisa e se estendera até 2021. Ja em 22 de novembro de 2020 teve uma palestra com as
pesquisadoras Patricia Araya e Gladys Graciela Garrido do Instituto de Ciéncia Ambiental y Desarrollo
Sostenible (ICADES), integrando os Dialogos Latino-Americanos, com a tematica como a Sociedade
pode lidar com a Crise Ambiental. Além disso, houve a palestra e o langamento do livro “A Geopolitica
Ambiental Global do Século 21: Os desafios para América Latina” com o professor Fernando Estenssoro
da Universidade de Santiago, Chile, na aula da disciplina Analise Técnica, Econémica e Ambiental.

71



Atividades realizadas pelo Programa de Pés-Graduagao em Ateng¢ao Integral a Saude

- Artigos publicados em revistas com JCR:

BERLEZI, E. M.; GROSS, C. B.; PIMENTEL, J. J.; PAGNO, A. R.; FORTES, C. K; PILLATT. A. P. Estudo
do fendtipo de fragilidade em idosos residentes na comunidade. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 24, p.
4201-4210, 2019.

RAMALHO, Sergio Henrique Rodolpho; CIPRIANO JUNIOR, Gerson; VIEIRA, Paulo José Cardoso;
NAKANO, Eduardo Yoshio; WINKELMANN, Eliane R.; CALLEGARO, Carine C.; CHIAPPA, Gaspar
Rogério. Inspiratory muscle strength and six-minute walking distance in heart failure: Prognostic utility in a
10 years follow up cohort study. PLoS One, v. 14, p. e0220638, 2019.

STUMM, Eniva Miladi Fernandes; BENETTI, Eliane Raquel Rieth; PRETTO, Carolina Renz; BARBOSA,
Dulce Aparecida. Effect of Educational Intervention on the Quality of Life of Hyperphosphathemic Chronic
Renal Patients on Hemodialysis. Texto e Contexto (UFSC Impresso), v. 28, p. 1-14, 2019.

KOSTRYCKI, I. M.; WILDNER, G.; DONATO, Y. H.; SANTOS, A. B. dos; BEBER, L. C. C.; FRIZZO, M.
N.; LUDWIG, M.S.; KEANE, K. N.; CRUZAT, V. F.; RHODEN, C. R.; HECK, T. G. Effects of high-fat diet
on eHSP72 and extra-to-intracellular HSP70 levels in mice submitted to exercise under exposure to fine
particulate matter. Journal of Diabetes Research, v. 2019, p. 4858740, 2019.

CORREA, J. B.; MOREIRA, B. P.; LOHMANM, Larissa; SULZBACHER, L. M.; SANTOS, A. B. dos; Ruiz,
A.; LUDWIG, M. S.; HISCH, G. E.; SANTOS, Cledir; GERHKE, I. T. S.; HECK, T. G. Characterization of
Schinus lentiscifolius March (Anacardiaceae) Bark Extract and its Effects on Lymphocyte Oxidative Stress
and Heat Shock Response. Chemistry & Biodiversity, v. 16, p. €1800303, 2019.

SOARES, Marcos; SANTOS, Analu B. dos; WEICH, Tainara M.; MANICA, Gabriela Gomes;
BITTENCOURT, Paulo Ivo Homem de; LUDWIG, Mirna Stela; HECK, Thiago Gomes. Heat shock
response in noise-induced hearing loss: effects of alanyl-glutamine dipeptide supplementation on heat
shock proteins status. Brazilian Journal of Otorhinolaryngology, 2019.

GOETTEMS-FIORIN, Pauline Brendler; COSTA-BEBER, Lilian Corréa; SANTOS, Jaine Borges dos;
FRISKE, Paula Tais; SULZBACHER, Lucas Machado; FRIZZO, Matias Nunes; LUDWIG, Mirna Stela;
RHODEN, Claudia Ramos; HECK, Thiago Gomes. Ovariectomy predisposes female rats to fine
particulate matter exposure?s effects by altering metabolic, oxidative, pro-inflammatory, and heat-shock
protein levels. Environmental Science and Pollution Research, v. 26, p. 20581-20594, 2019.

HIRSCH, Gabriela Elisa; HECK, Thiago Gomes. Inflammation, oxidative stress and altered heat shock
response in type 2 diabetes: the basis for new pharmacological and non-pharmacological interventions.
Archives of Physiology and Biochemistry, p. 1-15, 2019.

- Artigos publicados com co autoria estrangeira:

KOSTRYCKI, I. M.; WILDNER, G.; DONATO, Y. H.; SANTOS, A. B. dos; BEBER, L. C. C.; FRIZZO, M.
N.; LUDWIG, M.S.; KEANE, K. N.; CRUZAT, V. F.; RHODEN, C. R.; HECK, T. G. Effects of high-fat diet
on eHSP72 and extra-to-intracellular HSP70 levels in mice submitted to exercise under exposure to fine
particulate matter. Journal of Diabetes Research, v. 2019, p. 4858740, 2019.

CORREA, J. B.; MOREIRA, B. P.; LOHMANM, Larissa; SULZBACHER, L. M.; SANTOS, A. B. dos; RUIZ,
A.; LUDWIG, M. S.; HISSCH, G. E.; SANTO, Cledir; GERHKE, I. T. S.; HECK, T.G. Characterization of
Schinus lentiscifolius March (Anacardiaceae) Bark Extract and its Effects on Lymphocyte Oxidative Stress
and Heat Shock Response. Chemistry & Biodiversity, v. 16, p. €1800303, 2019.

Entre as atividades de internacionalizagdo desenvolvidas, no dia 14 de maio de 2019 o
mestrando Maicon Machado Sulzbacher realizou a defesa da dissertagao “Tratamento com proteina de
choque térmico de 72 kda exdgena atenua gravidade do quadro de sepse”. A banca de defesa esteve
constituida pelo professor Dr. Vinicius Fernandes Cruzat — Torrens University, Australia. Ja a mestranda
Bruna Leticia EndI Bilibio, orientada do professor Dr. Thiago Gomes Heck, passa a ser co orientada pelo
professor Vinicius Fernandes Cruzat — Torrens University, Australia. Além disso, em 2019, ocorreu o 6°
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Congresso Internacional em Saude: Vigildncia em Saude: Promogado, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento, evento organizado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Atencéo Integral a Saude. O
evento contou com a participagédo de pesquisadores da Italia, Australia, Argentina, Portugal e Angola.

Atividades realizadas pelo Programa de P6s-Graduag¢dao em Educacédo nas Ciéncias

No campo das relagdes internacionais, em 2019, destacamos nessa se¢do um conjunto de
acgbes desenvolvidas pelo Programa. Registra-se o convénio de cooperagéo, coordenado pelo professor
Walter Frantz, da UNIJUI, e pelo professor Gyoergy Széll, da Universidade de Osnabriick, o qual em
2019, com apoio financeiro pelo Servigo Protestante para o Desenvolvimento (EWDE - Evangelisches
Werk flr Diakonie und Entwicklung, Berlin), o professor Walter Frantz encaminhou projeto de pesquisa a
campo - Praticas cooperativas no contexto da sociedade atual - a Universidade de Osnabrlick, a ser
iniciado em 2020.

Outra agéo de internacionalizagao se deu pelo projeto de pesquisa em rede com a Universidade
Autbnoma de Madrid - UAM, Espanha. Destaca-se a egressa Jaqueline Ritter, que realizou seu
pos-doutorado, em 2019, na UAM mantendo seu vinculo desde seu doutorado sanduiche, o que mostra
a contribuicdo efetiva deste convénio na formacgédo e na producdo de conhecimento. Em fevereiro de
2019 ocorreu na Espanha reunides de pesquisas com docentes do Departamento de Didacticas
Especificas - UAM, momento em que professores espanhdis e portugueses, brasileiros discutiram sobre
materiais didaticos e livros de geografia, como parte das pesquisas do Grupo EMGCS, que estdo em
andamento. Ainda nesse periodo ocorreu a interacdo pela inser¢cdo de alunos do Programa e de
professores na reunido/painel com o tema “Cidade e cidadania e o pensamento geogréfico” no Master de
Formacion de Profesorado en Secundaria y Bachillerato, en la especialidad de Geografia e Histéria na
Asignatura "Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia".

Outro projeto desdobrado de pesquisa em rede se consolidou pela insercao de professores e
alunos no “IX Congreso Ibérico De Didactica De La Geografia” realizado em Santiago de Compostela e
Vigo - Galicia (outubro de 2019) com o tema “A reconfiguracdo do ambiente rural na sociedade da
informacdo “Novos desafios na educagdo geografica”. E ainda nesse evento foram apresentados
trabalhos de pesquisa dos membros do grupo de pesquisa EMGCS, UNIJUI: Adriana Maria Andreis,
Tarcisio Dorn de Olivera e Carina Copati (egressos do doutorado do PPGEC), Claudia Ingenfritz Toso
(pdés-doutoranda no PPGEC), Alana R. Deon (doutoranda no PPGEC) e Helena Copetti Callai
(professora). E em parceria publicaram em capitulos de livro, com a seguinte referéncia: Macia Arce, X.
C. Armas Quinta, F. X., y Rodriguez Lestegas, F. (Coords). 2019. La reconfiguracién del medio rurales la
sociedad de la informacion. Nuevos desafios en la educacion geografica. Andavira Editora. ISBN:
978-84-120945-6-5. DL: C 1841-2019. Ainda, na Espanha, no ano de 2019, se deu a participagdo no
GEOFOR (ibero-americano e sediado em Valéncia) de alunos e professores realizando atividades de
pesquisa, registros de ensaios e relatérios de pesquisa, e divulgagdo acerca de: materiais didaticos,
curriculo e formagao de professores.

Além disso, a parceria de pesquisa em rede se fortaleceu com a visita técnica em Portugal da
professora D? Helena Copetti Callai recebida pelo professor Dr. Sergio Claudino Loureiro Nunes da
Universidade de Lisboa para tratar de intercambio de alunos de doutoramento, para realizagdo de
estagio sanduiche, na Universidade de Lisboa. Na ocasido foram programadas atividades de pesquisas
em conjunto e realizacdo do estagio em 2020, pela doutoranda Caroline Daiane Raduns. Ainda em
Portugal ocorreu a participacado de alunos e professores no XXX Simpésio Internacional de la AUPDCS,
Lisboa/abril de 2019, com apresentagao do trabalho “Cidade: conceito e conteudo - aportes para a
formagao do professor numa perspectiva sociocritica”.

Na ltalia, o projeto de pesquisa conjunta em rede desenvolvido e fortalecido em 2019 se deu na
ocasiao da participagdo no evento em Bolonha, na “XVI Edi¢cdo da Festa Internacional della Stéria de
Bolonha”, intitulado "La Storia € il faro del’lUmanitd”. Unibé - Universitat di Bologna. O grupo de
professores e alunos na Bolonha - Italia participou de diversas atividades académicas, tais como:
conferéncias, atividades culturais, trabalhos de campo e visitas a lugares de patrimdnio histérico, e como
ponto alto participaram de apresentagdes de trabalhos realizados por estudantes (criancas e jovens) das
escolas da educacgao basica da Italia. O grupo envolvendo professora do PPGEC, alunos do doutorado,
do pés-doutorado e egressos (Adriana Maria Andreis, Alana R. Deon, Carina Copati, Claudia ligenfritz
Toso, Elmir Jorge Schneider, Maristela Maria de Moraes, Tarcisio Dorn de Oliveira) desenvolveu a
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proposicao do Seminario, o qual denominou-se: A cidade e suas histérias: vivendo a cidade em sua
tradicdo e memoéria. Nesse seminario foram apresentados sete trabalhos resultados de pesquisas
desenvolvidas entre os anos 2018 e 2019.

O grupo ainda participou de outras atividades como: Convegno “Horizonte da Didatica da
Histéria” com a apresentacdo da mesa “Didattica della storia, costruzione della conoscenza e
cittadinanza: il caso di PNLD - Piano Nazionale di Manuale Didattico in Brasile” cuja publicagédo do texto
esta na Revista “Didattica della storia Journal of Didactis of History”. Com isso, confere-se, assim, numa
publicagdo Internacional na revista da UNIBO “Didattica della storia Journal of Didactis of History”, pela
professora Helena Copetti Callai que € membra do Conselho editorial.

A doutoranda Alana Deon realizou um trabalho de campo especifico para sua tese de
doutoramento, com a professora Mirella D’Ascenzo, do Departamento de Ciéncias da Educacédo -
"Giovanni Maria Bertin” na Unib6 (Professore associato confermato nel SSD MPED/02). Insegno Storia
dell'educazione e Storia della scuola presso la Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione.
Também foram realizados encontros para planejamento de atividades futuras entre o grupo da UNIJUI
com docentes italianos (Roberta Galletta, da Festa Internazionale della Storia de Civitavecchia); com
representantes da Associagao dos Amigos da Festa della Storia di Bologna; professores da Universita di
Bologna: Mirella D’Ascenzo, Beatrice Borghi, Rolando Dondarini e lvo Mattozzi. Como culminancia dessa
experiéncia foi encaminhada a producgdo de livro de 2019 do Grupo de pesquisa EMGCS que esta na
Editora para ser publicado em 2020. O livro apresenta artigos de professores/pesquisadores
internacionais: da Espanha: Xose Carlos Macia Arce, F. X., Armas Quinta, e Francisco Rodriguez
Lestegas da Univerisdad de Santiago de Copostela e Jose Antonio Pineda da Universidad de Sevilha; do
professor chileno Andoni Martija Arenas da PUC de Valparaiso — Chile; Beatricce Borghi e Rolando
Dondarini da UNIBO - Bologna - Italia.

Registra-se, também, a aprovacgéo de projeto de pesquisa, em 2019, em parceria com a UNaM,
Argentina, que visa fortalecer a internacionalizagdo da extensdo pela via da pesquisa. O projeto esta
vinculado ao edital do Programa de “Fortalecimiento a las Actividades de Extension Secretaria General
de Extensién da Universidad Nacional de Misiones”, da doutoranda Caroline Daiane Raduns.
Destaca-se, também, a participagdo de professores e de alunos no Congreso Internacional sobre
Ciudania, Espacio Publico y territorio: Una mirada multdsiciplinar a las relaciones urbanas — Universidadd
La Gran Colombia — Coldmbia e URI/FW- Brasil. Ademais, evidencia-se a participagao na “Il Jornada de
Dialogos en Educacion Fisica hoy. Transformando problemas en desafios”, na condicao de Convidado
Especial e expositor. Evento organizado pela Facultad de Educacion Fisica da Universidad Provincial de
Cérdoba”, em Cérdoba (Argentina). Oportunidade em que se reuniram membros argentinos da Rede
Internacional de Investigacdo Pedagdgica em Educagdo Fisica Escolar (REIIPEFE), envolvendo
instituicbes superiores brasileiras, argentina e uruguaias.

Ainda, ha a participacdo do professor Paulo Evaldo Fensterseifer na condicdo de conferencista e
painelista no “13° Congreso Argentino y 8° Latinoamericano de Educacién Fisica y Ciencias”, realizado
na Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de La Universidad Nacional de La
Plata/Argentina. Soma-se a isso a participacdo em pesquisa em rede REIIPEFE - Rede Internacional de
Investigagdo Pedagodgica em Educacédo Fisica Escolar, dos professores Paulo Evaldo Fensterseifer,
Fernando Jaime Gonzalez, Sidnei Pithan e Maria Simone Vione Schwengber. Essa rede de pesquisa
consiste num conjunto de estudos de caso desenvolvido nos nucleos brasileiros (ljui, Florianépolis,
Vitdéria), argentinos (La Pampa, Cérdoba, Bariloche) e Uruguai.

Outra inser¢do de pesquisa em rede se da com o Grupo de investigacdo sobre formacgéo de
professores de ciéncias da Pds-graduagcdo da Universidad Pedagdgica Nacional, UPN, Bogota, com
professores e estudantes colombianos, chilenos, argentinos, mexicanos e brasileiros. Eixos de tema
dessa pesquisa: Ferramentas para incluir los saberes otros en la educaciéon ambiental.

Destacam-se as atividades internacionais realizada pela professora Dr? Maria Cristina Pansera
de Araujo: - painelista do Simpdsio Virtual EnCiNa #4: Ensefianza de las Ciencias Naturales, promovido
pelo CCPEMS: Comision de Carreras de Ensefianza Media e Superior, da Facultad de Farmacia y
Bioquimica - Universidad de Buenos Aires, com o Dr. Edgar Valbuena da UPN — Col6mbia, em
21/11/2019; - painelista do XlII Encuentro Internacional de Professora na Facultad de Ciéncias Exatas e
Naturales, na Universidad de Buenos Aires, em 22/11/2019; - participagdo como coorganizadora do V
Congreso Nacional de Investigacion em la Ensefianza de la Biologia e X Encuentro Nacional de
Experiencias en Ensefanza de la Biologia y la Educacién Ambiental com o tema La Ensefianza de la
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Biologia y la Educacion Ambiental: perspectiva contemporaneas, hacia la construccion de uma
identidade Latinoamericana. Neste congresso teve apresentacdo de comunicagdes orais de artigos
produzidos com alunos da graduacdo, doutorandos e doutores formados no PPG em Educacdo nas
Ciéncias: Concepgdes de satde nos projetos de curso da UNIJUI (BR) e da UMINHO (PT) de autoria de
Maria Cristina Pansera-de-Araujo e Gabriela Dallavechia; - painelista no painel "Cambios curriculares y
tensiones en la formacion de profesores de Biologia", com as professoras: Dr? Ximena Vildosola
(Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Chile), Dr® Maria Cristina Pansera de Araujo
(Universidad del Noroeste del Estado de Rio Grande del Sur - UNIJUI - Brasil), Dr® Fanny Angulo
(Universidad de Antiopquia), Mg. Constanza Castafo (Universidad Pedagdgica Nacional, Colombia), Dr?
Ana Milena Lépez (Universidad Auténoma de Manizales, Colombia), Dr? Patricia Flérez (Universidad de
Cérdoba). Ainda, na ocasidao em Bogota, Coldbmbia, participou de eventos e encontros de pesquisa, que
tematizam o Ensino de Biologia, Ciéncias, Educagdo Ambiental, em Saude e em Biodiversidade
relacionados a formacdo docente e desenvolvimento de curriculo, entre os quais, a formagao Ecosocialis
sobre a Experiéncia no Peru (regido de Cuzco e Amazdnia Peruana e Colombiana); - participagdo no
Encuentro de Egresados do Departamento de Fisica e Coléquio de Pés-Graduagdes em Docéncia das
Ciéncias, da UPN, ampliando as interagées com a Dr? Rosa Nidia Tuay Sigua.

Por conseguinte, docentes do PPGEC participaram da coordenagdo do monografico numero 64
da revista espanhola Tandem: Didactica de la Educacién Fisica, publicado em Abril de 2019, com o
tema: “La organizacion curricular de la educacion fisica en Brasil”. Ainda, ressalta-se a participagdo na
ideagdo e implementagao do Ciclo “Dialogos Latinoamericanos na UNIJUI”, pelo professor Dr. Fernando
Jaime Gonzalez, com participacao de professores e alunos do PPGEC. Em 2019 teve trés edi¢des, cujos
debates ocorreram com intelectuais dos paises: “Chile em Pauta: Perspectivas para um novo pacto
politico-social”; “Elei¢des na Argentina”; “Coldmbia entre protestos e propostas”. Destaca-se o titulo
recebido pelo professor Dr. Fernando Jaime Gonzalez de Professor Honorario pela Universidade
Provincial de Cérdoba, Argentina, por la trayectoria académica e a contribuicdo ao desenvolvimento
cientifico da instituigao.

No dia 11 de margo de 2019 foi realizada a aula inaugural dos cursos Minter e Dinter, na
Unibalsas, de Balsas, Maranh&do. Na ocasiao foi proferida a palestra, intitulada “Desafios Curriculares
Contemporaneos: a necessidade de revitalizar a profissdo docente”, pelo professor Dr. José Carlos
Morgado, da Universidade do Minho/Braga/Portugal, em Balsas. Dando continuidade as atividades, no
dia 12 de margo, e com objetivo de inserir os novos alunos na pesquisa, a partir de uma viséo
internacional, foi realizado o primeiro Seminario Tematico, pelo referido professor sob o tema “O Estudo
de Caso na Investigagdo em Educagéo”. Destaca-se que o professor José Carlos Morgado permaneceu
na Unibalsas, envolvido nas atividades do Minter e Dinter, durante toda a semana de 11 a 15 de margo
de 2019, o que possibilitou sua participagdo na primeira etapa das aulas da disciplina “Alternativas
Curriculares Emancipatérias nas Diferentes Areas dos Saberes”, ministrada pelas professoras Eva
Teresinha de Oliveira Boff e Vidica Bianchi. Destes dialogos internacionais originou-se a proposta de
elaboracgao de projetos de pesquisa para realizagédo de pos-doutorado (coordenadores do Minter e Dinter
das instituicbes envolvidas com o Minter e o Dinter) e doutorado sanduiche (aluna do Dinter), os quais
terdo inicio em 2020, na UMinho/Portugal.

Outra acdo importante de internacionalizacdo se deu também, em margco de 2019, na aula
inaugural das turmas de mestrado e doutorado, no Campus ljui. Esta foi proferida pelo professor Dr.
Pablo Daniel Vain, da Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales - Universidad Nacional de Misiones,
com o titulo “Avaliacdo e relagbes de poder na educacido”. Nesta ocasidao o professor ministrou o
Seminario Tematico intitulado: “Educagdo como Violéncia Simbdlica”. Esta parceria resultou em
subsidios para o desenvolvimento de aulas, mais especificamente com o referencial tedrico de Pierre
Bourdieu, bem como articulagbes para o desenvolvimento de futuros projetos, com outros professores
desta institui¢ao.

Em 2019 foram realizadas duas disciplinas em lingua inglesa ministradas pelo professor Dr.
Jaroslaw Krajka, da Maria Curie-Sktodowska University, Polonia: a disciplina Language Testing and
Assessment in the Globalized World — Towards Cultural Appropriacy of Language Teaching Methodology
— Parte | foi desenvolvida a distancia via Moodle e com algumas interlocugbes de voz e a disciplina
Language Testing and Assessment in the Globalized World — Towards Cultural Appropriacy of Language
Teaching Methodology — Parte Il foi desenvolvida no segundo semestre de 2019 de modo presencial, se
caracterizando em um momento de intensa interlocugao em lingua inglesa.
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O professor Dr. Jarek Krajka permaneceu na UNIJUi durante 15 dias desenvolvendo diversas
atividades, tais como: Seminario Tematico intitulado “Thematic Seminar in Education: technology,
interculturality, and internationalization”, que teve duas abordagens principais: Education and
Technologies e Interculturality and internationalization at Higher Education Institutions. Esse seminario
tematico envolveu docentes e discentes do PPGEC de ljui, com transmissao para o Minter e Dinter, em
Balsas no Maranhdo, bem como discentes e docentes de outros cursos da UNIJUI; reunido com
professores do PPGEC visando a elaboragéo de projetos em conjunto; reunido com a reitoria; submissao
de projeto a 6rgdos de fomento da Poldnia para intercambio de doutoranda, em 2020; encontro com
integrantes da etnia polonesa de ljui para propor articulagao de projetos de intercAmbio cultural entre ljui
e Polbnia. Além dessas atividades, o professor Jarek participou de encontros e debates diversificados,
visitas ao Museu, as Missbes Jesuiticas, entre outras agbes envolvendo professores e alunos do
PPGEC.

Em 2019 foi realizada reunido com professores/pesquisadores da Universidade Autbnoma de
Madrid, UAM, Espanha, com a participagdo do professor Alfonso De La Vega para interlocucdes sobre
livro editado pelo Grupo de Pesquisa intitulado “A Cidade Além da Forma”, publicado em
Madrid/Espanha. J& com a Universidade de Zaragoza, Espanha, foram mantidos didlogos com a
professora Dr® Maria Jose Quilez, para elaboragao do projeto de pesquisa intitulado “Articulagéo entre
Saude e Ambiente: Desenvolvimento do Pensamento Sistémico na Educacdo Basica e Superior”. O
projeto foi submetido a FAPERGS e aprovado no meérito, porém ndo alcangou recurso financeiro
impossibilitando a visita da respectiva professora, no PPGEC. Mesmo assim, houve a participagédo da
professora Dr® Maria Jose Quilez, via Skype, na banca de defesa final intitulada “Processos de
Investigagdo-Formacdo no Desenvolvimento do Tpack”, de autoria de Paula Vanessa Bervian sob
orientacao da professora Dr? Maria Cristina Pansera de Araujo, docente do no PPGEC.

Através da cooperacdo com a Universidade Academia de Humanismo Cristiano (UAHC) de
Santiago do Chile, em 2019, o professor Dr. Marcelo Garrido Pereira participou da banca de doutorado
da Carina Copatti. Foi elaborado um artigo intitulado "Territ6rio: um conceito e um conteudo da geografia
escolar", para ser publicado, em 2020, no livro “El poder del territorio: conocimiento para la
transformacion de los espacios educativos", organizado por Marcelo Garrido Pereira, da UAHC. Ainda,
em 2019, foi realizado um projeto para Carina Copatti (egressa do PPGEC) concorrer a bolsa de
pos-doutorado pelo ministério do Chile sob a supervisdo de Marcelo Garrido Pereira na UAHC.

Com a Universidade de Lisboa, Portugal, o PPGEC vem realizando varias agbes e assim estao
sendo aprofundadas as relagdes entre as duas Instituicdes. Neste contexto, o professor Sérgio Claudino
Loureiro Nunes participa de grupo de pesquisa, juntamente com a professora Helena Copetti Callai, bem
como participa de bancas examinadoras de Mestrado e de Doutorado, entre outras atividades. Ja com a
Universidade Pedagdgica Nacional — UPN, Bogota, Coldmbia foram realizados trés encontros em 2019,
por meio de videoconferéncia, para discutir a constituicdo de rede de pesquisa, cuja proposi¢ao foi
apresentada em 201 na Colémbia (“Construccion de Redes y Comunidades de Investigacion en
Educacion en Ciencias”) no decorrer do VIl Congreso Internacional sobre Formacion de Profesores de
Ciencias, promovido pela Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas e Universidad de La Salle, tendo o PPGEC/UNIJUI como uma das Instituicdes co-promotoras do
evento. Por fim, em 2019, foram realizadas reunides para apresentacido de experiéncias nos Grupos de
Pesquisa internacionais. Sob a coordenacdo do pdés-doutorando Cristhian Moreira Brum foi criada a
Rede de Arquitetura e Urbanismo da América e Europa (Redeleau) que congrega as instituicbes
universitarias: Uniagustiniana; URI/Campus Frederico Westphalen; Universidade de Lisboa, Universidade
Federal de Santa Maria e UNIJUI.

Além do ja destacado em relacdo a internacionalizagdo, o colegiado do programa exige que as
disciplinas, a partir do segundo semestre 2019, fagcam indicagdes obrigatdrias de leituras de textos em
diferentes linguas estrangeiras. Também o incentivo para a realizagéo de reviséo bibliografica (estado de
arte) das teses e dissertagdes de pesquisas internacionais, como modo de manter didlogos entre as
produgdes nacionais e internacionais tem sido uma exigéncia do Colegiado.

Atividades realizadas pelo Programa de P6s-Gradua¢ao em Direitos Humanos - DCJS

No dia 22 de maio de 2019 foi realizado um encontro de pesquisa com a participagdo do
professor Fabio da Silva Veiga, que é pesquisador da Capes e professor da Universidade Europeia de
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Madri, o qual propds a seguinte discussdo: “A pesquisa juridica no exterior: praticas e potencialidades de
internacionalizagao”. A atividade foi promovida pelos Grupos de Pesquisa Biopolitica e Direitos Humanos

e Fundamentagé&o Critica dos Direitos Humanos do PPGDH e se desenvolveu no auditério do Programa.

Além disso, os professores Doglas Cesar Lucas e André Leonardo Copetti Santos estiveram na
Europa para a realizagdo de um conjunto de atividades académicas em Universidades da Espanha e
Portugal. No dia 01 de julho palestraram em um Seminario Internacional realizado pela Universidade de
Santiago de Compostela, Espanha. Ainda na Espanha mantiveram contato com o professor Roberto
Bustillo, da Universidade de Vigo, no sentido de articular uma rede internacional de pesquisas. No dia 03
de julho os professores proferiram palestra em Seminario organizado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e encaminharam a celebracdo de convénio entre a UNIJUI e o Instituto de Teoria
e Historia do Direito. No dia 10 de julho de 2019 os professores fizeram uma aula aberta no mestrado em
direito da Universidade Portucalense e no dia 12 de julho foram conferencistas no Simpdsio
Luso-Brasileiro de Direito Publico, realizado pelo IBEROJUR e pela Universidade Luséfona do Porto,
evento apoiado pela UNIJUI.

Quanto a participagdo em eventos, enfatiza-se o Il Coléquio de Derecho Internacional de los
Derechos Humanos. O evento “Il Coléquio Derecho Internacional de los Derechos Humanos” ocorreu
nos dias 5 e 6 de abril de 2019, no Departamento de Direito da Universidad Nacional del Sur, na cidade
de Bahia Blanca, na Argentina. O grupo “Direitos Humanos, Justica Social e Sustentabilidade” participou
das mesas e das apresentagdes de trabalhos durante o evento, representado pela professora Anna
Paula Bagetti Zeifert e pelo professor Daniel Rubens Cenci, juntamente da mestre Ana Maria Foguesatto
e da estudante Vitéria Agnoletto. Trabalhos Apresentados:

1. “Justica Social e Direitos Humanos: a dignidade como componente politico-universal” — Dr? Anna
Paula Bagetti Zeifert.

2. “Desigualdade Social a Luz das Teorias da Justi¢ga” - Vitéria Agnoletto (bolsista FAPERGS); Dr?
Anna Paula Bagetti Zeifert.

3. “Justica Social: um diadlogo entre Roman Krznaric e Martha Nussbaum” - Schirley Kamile
Paplowski (Bolsista PIBIC/UNIJUI); Dr® Anna Paula Bagetti Zeifert.

4. *“Sustentabilidades para o bem viver: novas agendas para os Direitos Humanos na Ameérica
Latina” — Dr. Daniel Rubens Cenci; Ma. Geciana Seffrin; Mestranda Monica Stamm.

5. “A Sociedade do Hiperconsumo e as Implicagbes para a Sustentabilidade nas Cidades” — Ma.
Ana Maria Foguesatto; Dr. Daniel Rubens Cenci.

Nos dias 16 e 17 de agosto ocorreram as primeiras aulas da disciplina de internacionalizagéo
chamada “Direitos Humanos e Desenvolvimento na América Latina”, tendo como professor o Dr. Daniel
Cenci e a professora Dr? Anna Paula Bagetti Zeifert, juntamente dos professores do curso de Direito do
Instituto de Estudos Missioneiros/IMES de Posadas, Argentina. A matéria de Direitos Humanos e
Desenvolvimento na América Latina tem como objetivos proporcionar a integracdo cultural e a
internacionalizacdo da pesquisa, identificando caminhos viaveis, para construir solugdes e indicando
responsabilidades na protegdo e promocgdo dos Direitos Humanos e da Sustentabilidade numa
perspectiva Latino-americana; oportunizar aos académicos conhecimentos técnicos, principios basilares
e as possibilidades juridico-administrativas de gestdo de conflitos de fronteiras, em especial conflitos
ambientais e de Direitos Humanos; conhecer aspectos tedricos e histéricos sobre os Direitos Humanos e
do meio ambiente, que envolvem as normas gerais Internacionais dos Direitos Humanos e do Meio
Ambiente, com incursao pelas competéncias Nacionais em cada um dos paises, com uma visdo dos
sistemas nacionais de Direitos Humanos e do Meio Ambiente; possibilitar o conhecimento dos
fundamentos tedrico-conceituais sobre o tema dos Direitos Humanos e sua relagao com as diferentes
teorias da justica, especificamente a abordagem das capacidades humanas, vista como um método geral
de avaliacao de estratégias de desenvolvimento, instituicbes e politicas publicas.

Ja nos dias 27 e 28 de setembro de 2019, o Grupo de Pesquisa Direitos Humanos, Justiga Social
e Sustentabilidade do PPGD - Direitos Humanos da UNIJUI participou, na cidade de Posadas, Provincia
de Missiones, Argentina, do Curso Binacional promovido pelo Instituto Missioneiro de Estudos Superiores
— IMES. Na oportunidade se debateu os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, no ambito da
Agenda 2030 (ONU), e as politicas publicas prioritarias para a promogao de tais objetivos e dos Direitos
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Humanos. O grupo foi representado pelos professores Dr. Daniel Rubens Cenci e Dr® Anna Paula Bagetti
Zeifert.

No | Congresso Regional de Municipios da Fronteira 2019, ocorrido nos dias 20 e 21 de agosto
de 2019, no Instituto de Estudos Missioneiros (IMES), em Posadas, Argentina, o grupo de pesquisa
Direitos Humanos, Justica Social e Sustentabilidade esteve presente. O coordenador do grupo, professor
Dr. Daniel Cenci, esteve presente no congresso que focou no tema da paradiplomacia, isto é, analisando
a cooperagao na fronteira como uma forma de paradiplomacia, de agao internacional dos governos que
contam com representacao territorial. Nos dias 12 e 13 de setembro de 2019, aconteceu na cidade de
Pasto, sul da Colémbia, o evento | Congresso e V Seminario Internacional de Direito: Reformas da
Justica e Lutas pelo Direito, organizado pela Universidade Cooperativa da Colémbia, instituicdo com a
qual a UNIJUI tem convénio. O professor Dr. Daniel Rubens Cenci esteve presente no evento
representando o Programa de Pdés-Graduacdo em Direitos Humanos - Mestrado e Doutorado - e o
Programa de Pés-Graduagdo em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade da UNIJUi e o Grupo de
Pesquisa Direitos Humanos, Justica Social e Sustentabilidade. O professor participou do evento como
Palestrante sobre o tema Justica Ambiental, Sustentabilidade e Bem Viver, tratando dos avancos e dos
contextos da crise ambiental na América Latina. Dando efetividade ao convénio e intercambio entre as
Universidades também se realizou uma aula no Mestrado em Direitos Humanos da Universidade
Cooperativa, ministrada pelo professor Daniel Cenci, consolidando atividades de docéncia e Pesquisa
nos temas da Sustentabilidade, da Crise Ambiental, bem como, Diadlogos de Saberes sobre experiéncias
exitosas na garantia do Meio Ambiente Equilibrado e do Bem Viver na América Latina.

Ja no evento “Desarrollo y Fortalecimiento de las Estrategias de Integracion en los Territorios de
las Cuencas Transfronterizas del Rio Uruguay y Laguna Merin” e Retos y Desafios para el desarrollo
sustentable de la Cuenca Trinacional del Rio Uruguay, o professor Daniel Rubens Cenci, do
Departamento de Estudos Juridicos e Sociais e Programa de Mestrado em Direitos Humanos da UNIJUI,
participou do Seminario "Desafios para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Trinacional do Rio
Uruguai”, realizado no dia 24 de setembro, na cidade de Salto, no Uruguai. O Seminario apresentou um
diagnéstico da situagdo atual do Rio Uruguai, especialmente na parte baixa, considerados os lados do
Uruguai e da Argentina, bem como a realidade entre Brasil e Argentina, na parte média e alta, compondo
um diagnéstico da denominada Triplice fronteira do Rio Uruguai, sendo este o tema central. O evento,
organizado pela Associagdo dos Prefeitos do Uruguai e Argentina, nas provincias/Departamentos
limitrofes, contou também com a participagdo da sociedade civil e Universidades, com estudos sobre as
realidades da regido.

Na manha da quinta-feira, dia 31 de outubro de 2019, no Programa de Pés-Graduacgao Stricto
Sensu em Direitos Humanos — Mestrado e Doutorado, ocorreu o painel de Dialogos Latino-Americanos,
cujo tema foi “Chile em Pauta: perspectivas para um novo pacto politico-social’. Os grupos de pesquisa
Direitos Humanos, Justica Social e Sustentabilidade e Biopolitica e Direitos Humanos do Programa de
Po6s-Graduagao viabilizaram a realizagdo dessa roda de debates, que teve como ponto central das
discussdes o cenario politico-social atual do Chile, analisando os recentes movimentos sociais e as
causas politicas dessas manifestagoes.

Doutor em Estudos Americanos pela Universidad del Santiago del Chile (USACH), o professor
Fernando Estenssoro discutiu os momentos e decisdes politicas da ultima década que levaram a
populagéo chilena a se impor perante o atual governo. O professor Alberto Moreno Dofia, doutor em
Estudos Interdisciplinares sobre Pensamento, Cultura e Sociedade pela Universidad del Valparaiso
buscou refletir sobre as pautas e demandas dos grupos e dos movimentos sociais que tomaram as ruas
de Santiago do Chile nas ultimas semanas de outubro, discutindo a importancia de estabelecer objetivos
e pautas comuns dentro dos diferentes grupos sociais. Ja o pds-doutor em Direito pela Columbia
University (EUA), professor Clécio Lemos, trouxe apontamentos da filosofia politica para o debate,
relacionando a teoria de Michel Foucault sobre poder. Além disso, realizou uma comparacado das
manifestagdes que ocorreram no Chile nas ultimas semanas com os movimentos sociais e politicos de
junho de 2013, no Brasil.

No dia 29 de novembro de 2019, no Centro de Eventos do Campus ljui, ocorreu o painel de
Dialogos Latino-Americanos, cujo tema foi “Coldémbia: entre protestos e propostas”. Participaram da
atividade professores, mestrandos, doutorandos e alunos da Iniciagédo Cientifica vinculados aos PPG em
Direito e ao PPG em Educacgao nas Ciéncias.
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Palestraram na atividade a professora Diana Molina Rodriguez e o professor Mauricio Chamorro,
ambos da Universidade Cooperativa de Pasto/Colémbia. Debatedores: Juan Gabriel Porilla
(Bogota/Colémbia), doutorando em Educagdo nas Ciéncias (UNIJUI); Jaqueline Ramirez
(Bogota/Colémbia), mestranda em Educacgdo nas Ciéncias (UNIJUI); e Juan Pablo Vazquez Bustamante
(USACH - Chile).

Ademais, realizou-se no dia 28 de junho de 2019, no auditério do Programa de P6s-Graduagao
em Direito, o ciclo de estudos-debates, tendo como tema: Uses and Abuses of Transitional Justice: The
Cloak of Impunity in the Middle East.” O debate foi ministrado pelo professor Dr. Mohamed 'Arafa, SJD
(Professor of Law, Alexandria University, Adjunct Professor of Law, Cornell University Law School). Com
a participacdo dos professores Maiquel Angelo Dezordi Wermuth, Joice Graciele Nielsson e Janaina
Machado Sturza, além de mestrandos, doutorandos, alunos voluntarios na pesquisa e bolsistas de
iniciagao cientifica. Biopolitica & Direitos Humanos.

Atividades realizadas pelo DEAg

O professor Ilvan Ricardo Carvalho desenvolveu novos projetos de cooperagao internacional:
Industrializacao de Qenétipos de cereais para alta qualidade Industrial e/ou nutricionalmente Superiores
(InGenlOUS). UNIJUI, UFPel, Rothamsted Research (Inglaterra).

- Publicagoes:

BARBOSA, M. H.; CARVALHO, |. R.; SZARESKI, V. J.; PELEGRIN, A. J.; CONTE, G. G.; FERRARIi, M.;
CORAZZA, T.; MAMBRIN, R. B.; NARDINO, M.; OLIVEIRA, A. C.; MAIA, L. C.,; SOUZA, V. Q. Path
Analysis And Canonical Variables Of Intervarietal Maize Hybrids. Plant Omics, p. 1-8, 2019.
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Atividades realizadas pelo Programa de P6s-Graduagao em Modelagem Matematica
- Professores visitantes estrangeiros:

No periodo de 15 a 18 de outubro o PPGMM recebeu a visita do professor Dr. Carlos Molina
Jiménez, da Universidade de Cambridge (Reino Unido), que integra o Computer Laboratory da
Universidade de Cambridge (Reino Unido) e atua como pesquisador sénior. Nos dias 14 e 15 de outubro
o professor ministrou a disciplina Tépicos Especiais: Contratos Inteligentes e Blockchain, a qual foi
ministrada parte em lingua espanhola e parte em lingua inglesa. No dia 17 de outubro palestrou na 72
Edicdo do Seminario de Formacao Cientifica e Tecnoldgica (SFCT), promovido pelo Grupo de Pesquisa
em Computagdo Aplicada (GCA), com o apoio do curso de Graduagédo em Ciéncia da Computagéo e do
PPGMM da UNIJUI.

O professor Dr. Jorge Ramirez Beltran (Universidad Tecnoldgica de La Habana - CUJAE/Cuba),
participou de forma presencial como membro externo da banca de Defesa da Tese de Doutorado:
"Simulagdo Computacional e Uso de Métodos Analiticos para Posicionamento de Elementos Sensores
Piezoresistivos de Grafite em Substrato Polimérico", de autoria de Renan Gabbi, estudante do PPGMM,
nivel Doutorado, realizada no dia 18 de outubro de 2019. Durante a visita do professor Dr. Jorge Ramirez
Beltran, o lider do GPMaD — Grupo de Pesquisa em Materiais e Dispositivos, professor Dr. Luiz Antbnio
Rasia, reafirmou os contatos e parcerias que possui com a Universidad Tecnoldgica de La Habana,
visando desenvolver também outras pesquisas interdisciplinares na area de Engenharia de
Biossistemas, Novos Materiais, Dispositivos Sensores para loT (Internet of Things) e Wearable Sensors.
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- Novos projetos de cooperagao internacional:

IES: Universidade Estadual de Kazan

Localizagado: Kazan, Republica do Tartaristdo, Russia

Modalidade: Projeto de Pesquisa, Orientagdes e Publicagdo em Conjunto

Pesquisador de contato na IES: Dr. Oleg Khatchatourian
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Pesticide Residues in Oat Using Modified QUEChERS with Alternative Sorbent and Liquid
Chromatography with Tandem Mass Spectrometry. Food Analytical Methods, v. press, p. 1-10, 2019.

- Publicagdes com co autoria estrangeira:
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Science and Engineering (A&B), v. 9, p. 85-91, 2019.
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- Disciplinas ministradas em Lingua Estrangeira: Topicos Especiais - “Contratos Inteligentes e
Blockchain”, ministrada pelo Prof. Carlos Molina Jiménez - Universidade de Cambridge (Reino Unido).
Disciplina ministrada em lingua Inglesa e Espanhola.

- Estudantes que obtiveram dupla titulagdo/cotutela com uma instituicdo estrangeira: a doutoranda
Daniela Lopes Freire vai receber dupla titulagdo académica: pela UNIJUi, no Programa de
Po6s-Graduagdo em Modelagem Matematica (DCEENg) e pelo Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE),
de Portugal. O exame de qualificagdo para a banca ocorreu na tarde de 17 de dezembro, terga-feira, na
Sala de videoconferéncia da Biblioteca Mario Osorio Marques, no Campus ljui, e foi composta por oito
professores, sendo uma professora da Universidade Federal de Santa Maria, trés professores da
UNIJUI, uma professora da De Montfort Uiversity (Reino Unido), um professor da University of
Cambridge (Reino Unido) e 2 professores do ISCTE (Portugal), para atender os critérios de ambas as
instituicdes. A doutoranda integra o Grupo de Pesquisa em Computacdo Aplicada (GCA) da UNIJUI e
desenvolve na UNIJUI sua pesquisa sob orientagdo do professor Rafael Zancan Frantz. Em Portugal foi
orientada pelo professor Vitor Manuel Basto Fernandes, que ja esteve alguma vezes realizando missdes
de pesquisa junto ao PPGMM da UNIJUI.

- Estudantes brasileiros em doutorado sanduiche, intercambio no exterior ou participagdo em pesquisa,
visita técnica ou eventos no exterior: A estudante do Curso de Doutorado, Angela Mazzoneto, realizou
intercAmbio na Universidade da Fldérida, com o objetivo de ter um aprendizado intensivo de qualidade
somado ao convivio diario da lingua inglesa. O foco esta em alcangar fluéncia na lingua e agregar
conhecimento na formagao do curso de doutorado, ampliando assim as possibilidades de publicagdes e
conexdes internacionais. Além disso, conhecer o funcionamento da pesquisa na universidade da Flérida
para ganhar experiéncia internacional. Em conjunto a isso deu continuidade a pesquisa de doutorado
que vem sendo desenvolvida sob a orientagdo do professor Dr. Rafael Z. Frantz, que tem foco em
elaborar um modelo de execug¢do sensivel ao contexto para processos de Integracdo de Aplicagdes
Empresariais em Big Data. O referido estudo esta inserido no dmbito das plataformas de integracao
empresariais e Search-based software engineering, assunto que ja vem sendo pesquisado pelo grupo de
pesquisa GCA. Ainda, nesse segmento, a estudante do Curso de Doutorado, Patricia Pedralli, orientada
pelo professor Dr. Luiz Antnio Rasia, realiza intercAmbio na Westfalische Hochschule — Gelsenkirchen,
Alemanha, University of Applied Sciences, no periodo de dezembro/2019 a fevereiro/2020.
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- Pesquisa conjunta com parceiros estrangeiros:

1. “Estudo experimental e computacional do escoamento de grdos em equipamentos agricolas”.
Integrantes: Manuel Osorio Binelo - Coordenador / Oleg Khatchatourian - Integrante / Rodolfo Franga de
Lima - Integrante / Rodrigo Luiz Antoniazzi - Integrante / KLEIN LORENZONI, RICARDO - Integrante /
TELOCKEN, ALEX VINICIOS - Integrante / MENTGES, MAIARA - Integrante / Maiara Andressa Streda -
Integrante.

2. “Servidor para Simulagéo e Experimentagao Computacional de alto Desempenho”.

Integrantes: Manuel Osorio Binelo - Integrante / Oleg Khatchatourian - Coordenador / Rafael Zancan
Frantz - Integrante / Sandro Sawicki - Integrante / Paulo Sérgio Sausen - Integrante / LORENZONI,
RICARDO KLEIN - Integrante.

3. “Modelagem matematica de fendmenos vinculados a saude animal e seus tratamentos”. Integrantes:
Manuel Osorio Binelo - Coordenador / Oleg Khatchatourian - Integrante / Daniel Curvello de Mendonga
Muller - Integrante / José Anténio Gonzalez da Silva - Integrante / Luiz Antdnio Rasia - Integrante.

4. “Tecnologias de comunicacdo na evolugdo do ensino de cirurgia veterinaria.” Integrantes: Manuel
Osorio Binelo - Coordenador / Oleg Khatchatourian - Integrante / Daniel Curvello de Mendonga Muller -
Integrante / José Antdnio Gonzalez da Silva - Integrante / Luiz Antdnio Rasia - Integrante / Gabriele Maria
Serafini - Integrante / Bruna Portolan Amaral - Integrante / Andréia Sausen Rakoski - Integrante.

5. “Secagem Artificial e Armazenamento de Graos de Soja: Estudo Experimental e Simulagdo Numérica.”
Integrantes: Manuel Osorio Binelo - Coordenador / Oleg Khatchatourian - Integrante / Nelson Adelar
Toniazzo - Integrante / Vanessa Faoro - Integrante / Luis Antonio Bortolaia - Integrante / Ricardo
Neutzling - Integrante / Aline Tampke Dombrowiski - Integrante / Daniel Petravicius - Integrante / Kael
Barreto e Souza - Integrante.

6. “Uso de Smart Contracts e Blockchain na Criagdo de Mecanismos de Monitoramento de Solugdes de
Integracao para Garantir Acordos entre Partes e Detectar Possiveis Violagdes de Contratos.” Integrantes:
Rafael Zancan Frantz - Integrante / Fabricia Carneiro Roos Frantz - Coordenador / Carlos Molina
Jiménez - Integrante / Sandro Sawicki - Integrante. Edital FAPERGS 05/2019 - Programa Pesquisador
Gaucho - PQG.

7. “Andlise e Integragdo de Grandes Volumes de Dados”. Integrantes: Rafael Zancan Frantz -
Coordenador / Fabricia Carneiro Roos Frantz - Integrante / Carlos Molina Jiménez - Integrante / Sandro
Sawicki - Integrante / Vitor Manuel Basto Fernandes - Integrante / Benjamim Zucolotto - Integrante.
Financiador(es): Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - Auxilio financeiro.

8. “Simulacdo para Predicdo do Comportamento de Solugbes de Integracdo de Aplicagcbes
Empresariais.” Integrantes: Rafael Zancan Frantz - Coordenador / Fabricia Carneiro Roos Frantz -
Integrante / Rafael Corchuelo - Integrante / Sandro Sawicki - Integrante / Vitor Manuel Basto Fernandes -
Integrante / Iryna Yevseyeva - Integrante.

- Demais atividades de internacionalizagao:

No ano de 2018 o PPGMM da UNIJUI, em parceria com o Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica (PPGEE) da UFPB teve a aprovacgao do projeto intitulado “Smart Grid no Contexto
da Geragéao Distribuida, Armazenamento de Energia e Mobilidade Elétrica” no Edital Capes 14/2018 —
Programa Escola de Altos Estudos (EAE). O proponente deste projeto foi a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB — Jodo Pessoa), a partir do grupo de pesquisa Smart Grid Group (SG2), coordenado pelo
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professor Dr. Fabiano Salvadori. J4 a UNIJUI participa do projeto a partir do Grupo de Automagéo
Industrial e Controle (GAIC) coordenado pelo professor Dr. Paulo Sérgio Sausen. Além das duas
Universidades, existe ainda a participacdo do Programa Pds-Graduagdo em Energia Elétrica da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

O Programa Escola de Altos Estudos tem por objetivo apoiar os Programas de Pds-Graduagéo
brasileiros e promover a realizagdo de visitas de curta duragado a Instituigdes de Ensino Superior (IES) e
Institutos ou Centros de Pesquisa e Desenvolvimento publicos brasileiros, por professores e
pesquisadores de reconhecido prestigio internacional, atuantes no exterior, em todas as areas do
conhecimento.

O evento contempla a realizagdo de cursos com duragdo de 20 horas cada, ministrados por
pesquisadores de renome internacional. Como a UNIJUI é parceira deste projeto, tanto alunos da
graduagdo como da pds-graduacdo da UNIJUI tiveram direito a participar deste evento, de forma
presencial ou mesmo na modalidade a distancia, sem custos. Ja foram realizados os seguintes cursos:

e De 05 a 09 de agosto aconteceu o curso "Advancements in Power Electronics, Grid-connected
Inverters and Energy Storage Systems for Distributed Energy Resources", ministrado pelo professor Dr.
Bulent Sarlioglu, da University of Wisconsin/Madison, USA.

e De 04 a 08 de novembro aconteceu o curso " Hybrid and Electric Vehicles", ministrado pelo
professor Dr. Ali Emadi, da University Ontario, Canada.

e De 04 a 08 de novembro aconteceu o curso "Optimization for Electric Engineering: Application to
Energy Management of micro-grids and electric transportation", ministrado pelo professor Dr. Vicent
Reinbold, da Univerty Paris-Saclay, Franca.

Em 07/02/2019, realizou-se o exame de defesa da dissertagdo: “Modelagem matematica de
linhas de transmissdo baseada em dados reais da rede de distribuicao primaria de energia elétrica”, de
autoria de Andressa Tais Diefenthaler, aluna do PPGMM, nivel mestrado. Na banca examinadora
participou (online) como membro externo o professor Dr. Euzeli Cripriano dos Santos da Universidade de
Indianapolis - EUA. Ja em 09/07/2019, realizou-se o Exame de Defesa da Tese "Migracao de aplicagdes
para a nuvem: uma metodologia de auxilio a decisdo no contexto de infrastructure-as-a-service", de
autoria de Cassio Luiz Mozer Belusso, estudante do PPGMM, nivel Doutorado. Na banca examinadora
participou (online) como co orientador o professor Vitor Manuel Bastos Fernandes, do Instituto
Universitario de Lisboa/SCTE-IUL.

A estudante do Curso de Doutorado, Roberta Goergen, participou da Conferéncia Internacional -
IDEAS Conference, realizada de 17 a 19 de junho de 2019, na Universidade Federal do Amazonas -
UFAM, Manaus, Amazonas, onde apresentou em inglés o trabalho: Development of the Innovative
Design of an Automatic Equipment to Aid in Physical Rehabilitation, autores: Roberta Goergen, Marianna
Gioppo de Souza, Mauricio Oberdorfer, Matias Alles Hubert, Jocarly Patrocinio de Souza, Luiz Antdnio
Rasia, Antonio Carlos Valdiero.

Sobre o evento: o principal objetivo era trocar perspectivas interdisciplinares de inovagéo,
discutindo a situacdo atual do design, empreendedorismo e sistemas sustentdveis com impactos
ambientais e sociais. O evento teve como tema “Como Transformar Dialogos Interdisciplinares em
Acao?”

O inglés foi o unico idioma aceito para apresentacdo e para os slides.

- Frantz, R. Z.; Corchuelo, R. Participacdo (online) em banca de Andrea Jesius Cimmino Arriaga.
Enterprise Information Integration: on discovering links using genetic programming. 2019. Exame de
qualificagdo (Doutorando em Doctorado en Ingenieria Informatica) - Universidade de Sevilla.

A 72 Edicdo do Seminario de Formagao Cientifica e Tecnoldgica (SFCT) foi promovida pelo
Grupo de Pesquisa em Computagao Aplicada (GCA), com o apoio do curso de Graduagao em Ciéncia da
Computacgédo e do PPGMM da UNIJUI. Palestra do professor Dr. Carlos Molina Jiménez, da Universidade
de Cambridge (Reino Unido), que falou sobre os rumos da descentralizagdo, tecnologias
descentralizadas, caminhos e desafios de pesquisa, no dia 17 de outubro de 2019.
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Atividades realizadas pelo DCEEng

Dentre as atividades desenvolvidas, esta a Semana Académica, que ocorreu de 20 a 24 de maio
de 2019 e contou com a participagdo dos seguintes professores Argentinos: Arq. Carolina Ferreyra
Centeno, Arg. Marcos Gianfellici, Arq. Gustavo Gonzales e Arq. Ariel Machuca. Também teve a seguinte
apresentacdo de artigo: Barbara Gindel Mendonga, Edson Padoin e Anténio Corrente apresentaram
“Resultados da Primeira Competicao MathGo”, nas Jornadas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico,
Extension, Vinculacion y Muestra, em Obera, Misiones, Argentina.

O Professor Edson Luiz Padoin deu continuidade no ano de 2019 ao Projeto edital UNIVERSAL
2018 com Franca e EUA. Além disso, o referido professor teve as seguintes publicagdes:

PAVAN, Pablo J.; SERPA, Matheus S.; CARRENO, Emmanuell Diaz; MARTINEZ, Victor; PADOIN,
Edson Luiz; NAVAUX, Philippe O. A.; PANETTA, Jairo; MEHAUT, Jean-Francgois. Improving Performance
and Energy Efficiency of Geophysics Applications on GPU Architectures. In: Communications in
Computer and Information Science. 1ed.. Springer International Publishing, 2019. p. 112-122.

MARTINEZ, Victor; SERPA, Matheus S.; PAVAN, Pablo J.; PADOIN, EDSON LUIZ; NAVAUX, Philippe
O. A. Performance Evaluation of Stencil Computations Based on Source-to-Source Transformations. In:
Communications in Computer and Information Science. 1ed. Springer International Publishing, 2019.
p. 213-223.

Destaca-se aqui, o Workshop de Ideacdo e Intervengcdo Urbana Binacional — WIIU
Binacional. A Unijui recebeu de 16 a 20 de setembro de 2019 um projeto inédito no Estado: o Workshop
de Ideagéo e Intervencdo Urbana Binacional (WIIU), que foi realizado por professores e estudantes da
UNIJUI e da Universidade Nacional de Cérdoba, da Argentina. Fruto de uma parceria inédita para o
Estado, reunindo a UNIJUI, Universidade de Cérdoba e Poder Publico de ljui, por meio da Secretaria de
Cultura, Lazer e Turismo, além da Ueti, representando o movimento étnico, os mobiliarios urbanos que
foram trabalhados pelos estudantes de ambas instituicdes foram instalados em pontos da cidade,
somando seis projetos no total, sendo eles: um no Parque de Exposigdes, um na Praca da Republica,
trés na Avenida Pinheiro Machado (canal) e um no Campus da UNIJUI. Para a instalacéo das esculturas
na cidade participaram 10 professores e 50 alunos da Universidade de Cérdoba que, em conjunto com
os professores e estudantes dos cursos de Design, Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo da
UNIJUI realizaram o trabalho nas estruturas.

Atividades realizadas pelo DHE

O professor Robson Machado Borges participou de uma mesa em Coérdoba/Argentina, como
atividade do encontro anual da Rede Internacional de Investigacdo Pedagégica em Educacéo Fisica
Escolar - REIIPEFE — da qual faz parte: BORGES, Robson M. Mesas de intercambio y dialogo de
experiéncias hermenéuticas, 2019. Ja a professora Fabiana Diniz Kurtz desenvolveu projeto de
cooperagao com a UMCS, da Poldnia, através da colaboragdo com o professor Jarek Krajka. O projeto
foi cadastrado no portal e ja em andamento. Por fim, o professor Anderson Amaral, juntamente com a
professora Fabiana Diniz Kurtz, coordenaram o projeto de English Teacher Assistants — ETAs,
promovido em parceria com a Capes e a Fulbright, que possibilita a vinda de docentes norte americanos.

Dia das Linguas Estrangeiras

De forma conjunta, a Vice-Reitoria de Graduagédo - VRG e a Vice-Reitoria de Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extensao — VRPGPE, considerando que o processo de globalizagdo, bem como o uso das
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novas tecnologias que a partir do uso da internet estabelecem conexées com o mundo, promoveram o
evento denominado Dia das Linguas Estrangeiras, com o intuito de colocar a comunidade académica em
contato com uma lingua estrangeira e despertar o gosto pelo estudo de idiomas. Assim, a partir deste
evento, foi possivel proporcionar a pratica de diversas linguas: inglesa, espanhola, alema, entre outras,
em situagdes reais, em ambientes n&do formais, de forma espontinea, descontraida e divertida. Os
participantes puderam optar por participar de atividades de sala de aula, workshop, quizz, palestras,
entre muitas outras atividades. O evento aconteceu no Campus de ljui no dia 22 de maio e em Santa
Rosa, no dia 23 de outubro, integrando a programacgao do Salao do Conhecimento.

Salao do Conhecimento

O Salao do Conhecimento, evento realizado de 21 a 24 de outubro de 2019, contou com
participagdo de um grupo de professores e estudantes da Universidad Nacional de Misiones — UNaM,
universidade parceira da UNIJUI. Na ocasido, a comitiva da UNaM apresentou o total de 23 trabalhos,
fruto de pesquisas desenvolvidas por seus professores e estudantes.

Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior, PDSE/CAPES

Através do Edital da Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao 01/2019, que dispde
sobre a inscricdo e selegdo de estudantes de doutorado em Educagédo nas Ciéncias ao Programa
Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE/CAPES, periodo 2019, a doutoranda Franciele
Mirian da Rocha foi selecionada para participar do PDSE/CAPES pelo periodo de 12 meses, com inicio
em setembro de 2019. A estudante desenvolvera suas pesquisas na Universidade de Osnabriick,
Alemanha.

Saida de Estudantes de Graduagao

Pais/ Tipo de Periodo
Estudante Curso o o R
Instituicdo Intercambio (ano/semestre)
. - Letras:
Airton Cristiano N UMCS - .
Viebrantz por_tugtjes e Polbnia Bilateral 2019-2
inglés
Ariel Cargnelutti Goi Direito UME:S. i Bilateral 2019-2
Polbnia
Bruna Carolina Medicina =\ ;5 _ portygal Bilateral 2019-1
Ulsenheimer Veterinaria
Cristhian Régis Staudt |y inictracao | IPleiria- Bilateral 2019-2
Finckler Portugal
Deise Aline Martins de Administracéo UNAE - Bilateral 2019-2
Aguiar Paraguai
Gabriel Nervis Direito UP - Portugal Bilateral 2019-2
Gabriela Bester Direito UMES - Bilateral 2019-2
Przybitowicz Polbnia
Gabriela Tamiozzo Direito UP - Portugal Bilateral 2019-1
Oliveira
Curso de
) . ) ) Lingua
Giovani Pratgs Bisso Engeph_arla Alem3 - DAAD 2019-1
Dambréz Mecanica Alemanha
Ivana Giordani Cassol Administracao IPLeiria - Bilateral 2019-2
Portugal
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Jornalismo

Fulbright

Jodo Guilherme IPLeiria - :
Cardoso Gomes Portugal Bilateral 2019-2
Maria Alice Borges . IPLeiria - .
Alves Design Portugal Bilateral 2019-2
ici UDELAR —
Matheus Janke Martins Medicina Bilateral 2019-2
Veterinaria Uruguay
Letras:
Naiara Polidoro Murussi portugués e UME:S. i Bilateral 2019-2
N Polbnia
inglés
Patrick Prestes Direito UMCS - Bilateral 2019-2
Hauenstein Polbnia
Paula Luysa Knebel Publicidade e IPLeiria - Bilateral 2019-1
Daguerre Propaganda Portugal
Rodrigo Pillar Vianna Cienciada | ;5 _potqal Bilateral 2019-2
Computacgao
Tainara Mariana Direito UP - Portugal Bilateral 2019-1
Mallmann
Vanessa Aléxia Direito UP - Portugal Bilateral 2019-2
Ragazzom
Vinda de estrangeiros
i Periodo
Aluno Curso Pais/ | ;I'lpg dﬁ.
Instituigio ntercampbio (ano/semestre)
Amath Ndao Agronomia ISETA - Bilateral 2019
Senegal
Aissatou Diouf Agronomia ISETA - Bilateral 2019
Senegal
Débora Myrian Casco Design UNAE Bilateral 2019-1
Ledesma
. . UPN - :
Jacqueline Ramirez PPGEC A Bilateral 2019
Colémbia
Juan Gabriel Perilla PPGEC UPN - Bilateral 2019
Jimenez Colébmbia
Laura Gilbert ETA USA ETAs CAPES i 2019
Fullbright
. . , MBA em UNAE -
L|I|anadl3ee§‘ir|ri|§sl\|:|iart|nez Gestao de ) Bilateral 2019
Cooperativas Paraguai
Mamadou Boye Diallo PPGSAS ISETA - Bilateral 2019
Senegal
Marykate Melanson ETA USA ETAs CAPES - 2019




O Escritério de Relagbes Internacionais, ERI, deu suporte e promoveu a internacionalizagao da
universidade, por meio do vinculo operacional com professores, estudantes, técnicos- administrativos e
egressos. Além disso, prestou atendimento a estudantes, professores e técnicos- administrativos de
universidades estrangeiras. O ERI também teve participacdo em eventos institucionais, como o Saldo do
Conhecimento e Profissional do Futuro, ministrou palestras para estudantes de graduagdo e de
pos-graduacao e palestras em escolas, promovendo a internacionalizagao para além da Universidade.
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I. Ag6es de Qualificagao da Politica de Planejamento e Gestao
1.1. Agdes de Planejamento e Administragao

As acbes de planejamento e administracdo pautaram-se, principalmente, na Qualificagdo da
Gestdo e Sustentabilidade Econdémico-Financeira da Instituicdo, tendo presente os compromissos
institucionais e a orientagcéo estratégica da Reitoria para a gestdo 2017-2019. Nesta dtica, a Vice-Reitoria
de Administragdo - VRA, juntamente com as unidades administrativas e departamentais, conduziu os
seguintes projetos em 2019:

a) Plano Estratégico de Investimentos.
b) Analises de Viabilidade.
¢) Planejamento Financeiro e Orgamentario.

1.1.1. Plano Estratégico de Investimentos

As decisbes de investimento consideraram as definicbes das metas que constam no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o montante financeiro previsto no Orgamento Anual de cada ano
para investimentos e qualificacdo e, ainda, a demanda reprimida por anos de contencédo de recursos
devido ao processo de saneamento financeiro. Com a possibilidade de dispor de uma adequada
contrapartida institucional para a captacao de recursos externos, ampliaram-se as fontes de recursos que
permitram uma melhoria das estruturas internas, sem que para tanto fosse necessario investir
exclusivamente com recursos proprios.

O plano de investimentos tem como diretriz a qualificagao dos espacos fisicos das salas de aula,
laboratérios de ensino, circulacdo interna, iluminagao, tecnologia, bem como a adequacéo das redes
internas de distribuicdo de energia e dados, bem como as demandas em instalagdo de equipamentos.
Para tanto, a Instituicdo prevé o Fundo para Investimentos, que € um Fundo Orgamentario de Caixa e
compreende os valores destinados a cobertura de gastos com infraestrutura, obras e instalagdes, moveis
€ equipamentos.

O planejamento para investimentos e melhorias na infraestrutura implica em um processo de
priorizacdo por parte dos gestores das unidades, visando adequar o volume e a espécie de demandas
por investimentos com a real capacidade institucional. Este processo permitiu definir com maior precisao
os projetos realmente essenciais em cada unidade e que atendem aos objetivos institucionais.

A projecdo do orcamento de caixa e de financiamento com recursos externos possibilita a
constituicdo de um fundo para investimentos. Para 2019, foram previstos investimentos equivalentes a
2,5% da Receita Operacional Bruta anual, conforme a meta estabelecida no PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional — Eixo 3 — Qualificagdo da Gestdo. Para realizagdo dos investimentos
foram considerados os prazos de financiamento e pagamento das compras, bem como a capacidade de
pagamento do fluxo de caixa. Também foram avaliadas as possibilidades de contratagdo de linhas de
créditos de investimento de longo prazo na condigdo de que sua tomada nao altere a estrutura global de
custos institucionais. No ano de 2019 foram investidos R$ 5,6 milhdes, o que corresponde a 4% da
receita total anual, em infraestrutura, incluindo reformas para qualificacdo de espacos, equipamentos de
informatica e de laboratério, méveis e equipamentos em geral, climatizagdo, veiculos, dentre outros.

No ano de 2019 foram efetivados investimentos para qualificagdo da infraestrutura no Campus
ljui, destacando: conclusdo das Salas de Videoconferéncia no Prédio da Biblioteca; inicio das obras de
asfaltamento do acesso secundério via Rua Guilherme Timm; inicio das obras do Complexo UNIJUI
Saude - Complexo 2; transferéncia da UNIR - UNIJUI Saude - Complexo 1, para o Campus; reforma de
salas para o Programa de Mestrado em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade, de prédios do DCVida,
salas de aula da EFA - Educagao Infantil, Sala no Prédio do DCEEng, do Laboratdrio de Gestéo e

92



Negdcios; criacdo do Espaco EaD - Prédio da Biblioteca; criagdo de area de isolamento no HV com
container para depésito de residuos; transferéncia da Biblioteca EFA para Biblioteca da Sede
Académica; pintura interna da UNICASA; substituicdo do sistema de climatizacao do Saldo de Atos,
dentre outras.

Na area tecnolégica, em 2019 foi adquirido um Servidor de Rede Blade (com 12 Servidores
Internos), para atualizagdo e suporte as novas demandas. Foram adquiridos 39 AP’s Wi-Fi, para troca de
equipamentos antigos obsoletos. Também foi efetuada a compra de oito computadores para reposigéo e
de cinco notebooks. Ainda, a aquisi¢do de cinco Switches de Rede para reposigdo de equipamentos
obsoletos e danificados.

Os investimentos em material bibliografico mantém um equilibrio em cada Campus e é dada uma
atencdo diferenciada para os cursos que passam por processos de reconhecimento e de
recredenciamento no ano. Ainda, as bibliografias que sofrem alteragbes decorrentes de mudangas nas
legislagbes recebem atengédo especial para novas compras, bem como as bibliografias para novos
cursos. O montante de investimentos em material bibliografico e na biblioteca virtual foi de R$
164.934,80. A quota de investimentos em material bibliografico é gerenciada pela Vice-Reitoria de
Graduacao, a qual controla e autoriza novas aquisigoes.

1.1.2. Analises de Viabilidade

Em 2019, o projeto de diagndstico dos laboratérios de ensino e prestagdo de servigos
desenvolvido pela Controladoria finalizou a revisdo dos Projetos da EFA e dos seguintes laboratorios:
Laboratério de Solos - Prestacdo de Servigos, Laboratério de Bromatologia - Prestagcdo de Servigos,
Laboratério de Sementes - Prestagdo de Servigos, Consultério de Nutricao - Ensino e Prestacao de
Servigos, Central Analitica - Prestacdo de Servigos, UNILAB - Ensino e Prestacdo de Servigos,
Laboratério de Atividades Fisicas e Promogédo a Saude - ljui e Santa Rosa, Laboratério de Linguas -
Ensino, Laboratério de Engenharia Mecanica Panambi - CREMAT - Prestagdo de Servigos, LEC -
Laboratério de Engenharia Civil - ljui e Santa Rosa - Prestagdo de Servigos, Usina de Idéias - ljui -
Prestacdo de Servigos, Laboratério de Microscopia, bem como, a revisdo dos processos e valores
praticados nos Laboratérios do Hospital Veterinario: Laboratério Bloco Clinico Cirurgico, Laboratorio
Veterinario Analises Clinicas - Prestacdo de Servigos, Laboratério Diagndstico por Imagem - Prestagéo
de Servigos, Laboratério de Microbiologia Veterinaria - Prestagao de Servigos, Laboratério de Doengas
Parasitarias - Prestacdo de Servicos e Laboratério de Patologia Veterinaria - Prestacdo de Servigos.
Ainda, foram ajustadas as margens de contribuigdo dos produtos no sistema de vendas da Farmacia
Escola.

Este trabalho permitiu o diagnéstico dos processos, o levantamento de custos, avaliagdo da
prestacdo de servigos, revisdo dos pregos, inventario patrimonial e identificagdo das necessidades de
ajustes para gerar/manter resultados positivos, na busca de nao gerarem déficits e garantir sua
sustentabilidade econdmico-financeira. O projeto teve o apoio da Auditoria Interna, a qual fez a
verificagdo da implementagéo dos processos nos laboratérios da Instituigao.

Ainda, no ano de 2019 foi elaborado o plano de negdcios para reposicionamento do UNILAB -
Laboratério de Analises Clinicas como referéncia no atendimento a comunidade (prestagédo de servigos)
e formacéao dos estudantes. A analise de viabilidade econdmico e financeira permitiu a operacionalizagcao
do projeto.

1.1.3. Planejamento Financeiro e Orcamentario

As diretrizes para a elaboracdo do Planejamento e Orcamento Anual da UNIJUI para o ano de
2019 aconteceu em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015/2019. A partir do
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Planejamento, os gestores das unidades, juntamente com a Controladoria e a Vice-Reitoria de
Administracao, elaboraram o orgamento deste ano.

O Orgamento Anual foi elaborado de modo a quantificar o Planejamento Institucional que esta
organizado em quatro Eixos Estruturantes e suas respectivas Prioridades para o exercicio de 2019, quais
sejam: Eixo do Fortalecimento do Projeto Institucional; Eixo do Fortalecimento da Exceléncia Académica;
Eixo da Qualificacdo da Gestéo; e Eixo do Fortalecimento da Sustentabilidade Institucional. A partir da
metodologia do Planejamento Institucional desenvolveu-se o fluxograma do Sistema de Orgamento da
UNIJUI para 2019, o qual orientou o processo de elaborag&o e execugéo do orgamento.

O Planejamento Institucional da UNIJUI fundamentou o Orgamento Anual 2019 para a formagao
da Receita, da Despesa e dos Resultados da UNIJUI e foi subsidiado pelos valores orcados para 2018,
agregada a execugao orgamentaria até setembro e sua projegao até o final de dezembro de 2018. Foram
consideradas as previsdes de novas atividades aprovadas no Planejamento Estratégico de cada unidade
para o ano de 2019; a proposicao justificada do ingresso de novos recursos para o orgamento em cada
programa de trabalho no que se refere aos Custos Gerais; a proje¢do da quota de créditos e quota de
pessoal e constituicdo dos Fundos Institucionais.

A partir da tramitagao e aprovacédo nos conselhos superiores, os gestores das unidades tiveram
autonomia para gerenciar sua dotacdo orgcamentaria de despesa e, por consequéncia, responsabilidade
pelo uso destes recursos financeiros.

A Resolugado de Diretrizes Orgamentarias, o Orgamento Anual e os relatérios Contabeis sao
instrumentos de planejamento e de controle orgamentario que norteiam as acbes e indicam os limites
operativos de curto prazo no ambito da FIDENE e suas mantidas.

A execugdo orcamentaria das receitas e despesas revelaram um superavit de R$ 1,6 milhdes.
Contudo, cabe ressaltar o ingresso na receita de R$ 2,9 milhdes decorrente de processo ajuizado
relacionado ao recolhimento do PIS, sem o qual o resultado institucional sa deficitario em
aproximadamente R$ 1,2 milhdes.

A projecdo e a execugdo financeira dos ingressos e desembolso de caixa implicaram na
captagdo de R$ 12,2 milhges. Sendo 3,2 milhdes para honrar os compromissos tributarios, financeiros e
de infraestrutura, além de R$ 9 milhdes para construgdo do prédio do Complexo Saude 2, da nova
estrutura da Unir e estruturas de acessibilidades.

1.2. Agdes de Gestdao Econdmica e Financeira

A gestdo econdbmica e financeira constitui-se em uma dimensdo importante para a
sustentabilidade da Instituicdo. Entre as a¢gdes desenvolvidas na Vice-Reitoria de Administragdo no ano
de 2019, cabe citar: o monitoramento da quota de créditos e de estudantes matriculados nos cursos de
graduagéo; o monitoramento do nimero de estudantes matriculados nos cursos de pés-graduagao /ato
sensu e stricto sensu; o monitoramento dos indicadores estratégicos; os orgamentos dos novos cursos
de graduacdo na modalidade presencial; a revisdo da matriz econdmica dos cursos de graduacao
presencial quando da reformulagdo do projeto pedagdgico do curso - PPC; orgamentos dos cursos de
extensao e de pos-graduacao; as agdes de apoio aos estudantes, dentre outras.

Os relatérios mensais fornecidos a VRA pelo setor de Controladoria, tais como balancetes
mensais, DREs e analises dos demonstrativos contabeis, sdo informagdes importantes que contribuiram
para a gestao financeira da Instituicido. Estas analises permitiram visualizar o or¢gado versus executado
no més, a evolugdo do més em curso em relagdo ao més anterior, bem como possibilitou a comparagao
do executado acumulado do ano atual em relagcido ao mesmo periodo do ano anterior.

O monitoramento do fluxo de caixa em 2019 demonstrou que a redugdo do numero de
estudantes e a execugdo do PDV implicaram na necessidade de contratagdo de R$ 3,2 milhdes em
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empréstimos para honrar com os compromissos tributarios, com o sistema financeiro e para manutengao
da infraestrutura e investimentos. Outra operagdo de financiamento no volume de R$ 9 milhdes foi
realizada com o Banco Santander para a construgédo do prédio do Complexo Saude 2, da nova estrutura
da Unir e estruturas de acessibilidades.

Em 2019 foi dada continuidade ao trabalho de elaboragdo do Relatério de Acompanhamento
Semanal, elaborado basicamente para a Reitoria. Este instrumento de gestdo sintetiza as principais
informagdes econdmico-financeiras, académicas e de recursos humanos, apuradas semanalmente para
analise da Reitoria.

A VRA continuou a apuragao mensal dos indicadores estratégicos, bem como a alimentagéo de
indicadores no sistema SAS. Todos estes indicadores permitem acompanhar graficamente o seu
desempenho a partir de uma base de dados. Através desta ferramenta, colocada em pratica desde o ano
de 2014, a Instituicdo realiza 0 acompanhamento do planejamento de cada unidade, possibilitando uma
gestédo com a participagéo e responsabilidade de todos os colaboradores da Instituicdo.

a) Quota de créditos e alunos matriculados nos cursos de graduagao

Na quota de créditos para o ano de 2019 foram projetados 241.030 créditos (124.226 no primeiro
semestre e 116.804 no segundo semestre). O quadro a seguir apresenta a quota de créditos executada
em 2018, a quota de créditos projetada e executada em 2019, bem como a projegao para 2020.

Quota de Créditos 2018 e 2019 e Projegao Orgamento Anual 2020

RESUMO QUOTA DE CREDITOS € DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAD DA UNUUI

Executado 2018 Orgado 2019 Executado 2019 Orgado 2020
NE Crédites Cursos Presenciais 20181 20182 20191 2018/2 20091 I 20192 202041 0202
TABELA 1 B4, 308 58.418 | 60330 | 55926 54.973 1 49.062 49,660 24,998
TABELA 2 44,307 38,799 40477 | 37.003 36,340 | 32414 32,995 31,098
TABELA 3 | 24300 | 23704 13019 13,555 11.455 20324 | 2134 | 20798
TABELA 4 0 ] o o 1.551 20604 5.261 5009
ARTIGOD 68 201 142 &00 300 177 133 133 240
Subtotal 133.116 121.063 124.226 | 116.604 114.2596 I 104,537 109.183 102.143
Total do Ano 254179 241.030 219.033 211326

Executado 2018 M!Mﬂ Eutuﬂd?!:ﬂlﬂ Orgada 2020
MNE Alunos Cursos EaD (em
Extingio) 2018/1 2018/2 20191 2019/2 20091 2019/2 202041 20202
Total 142 99 88 £l T8 53 a3 32

Executado 2018 Orgado 2020
Mt Alunos Cursos 100 % EaD |
{nowa) 1% Trimestre| 2% Trimestre |39 Trimestre| 19 Trlrn.l:tm_ 2% Trimestre 13.f'l'rll'ru-strt
Total TE 126 147 180 130 130
M Alunos 100%

NE Créditos Presencial [Ana) ME Alunos EaD 1% Sedm. 28 Sem. EaD 1# Trimestre | 28 Trimestre | 32 Trimestre
Executade 2018 254,179 |Executade 2018 142 b Executado 2019 76 126 147
Orgado 2019 241.030 |Orgads 2019 a4 1 30 Orgade 2020 180 130 130
Executado 2015 219,033 |Executado 2019 78 | 53
Orgado 2020 211,326 |Orgado 2020 43 2

b) Base de dados

A VRA atualiza mensalmente a base de dados com informacdes do numero de estudantes
matriculados na UNIJUI nos cursos de graduacdo (desde 1992), pés-graduacdo /ato sensu e stricto
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sensu (desde 2007), cursos de extensédo de todos os campi e da Educacgéo Basica e curso Técnico da
EFA — Centro de Educagéao Basica Francisco de Assis.

As planilhas da base de dados contemplam o numero de estudantes e créditos matriculados na
UNIJUI nos cursos de graduagdo por Campus/Departamentos, dados de todas as edigdes de
vestibulares que sao realizados pela Universidade, planilha de monitoramento do nimero de estudantes
formandos, planilha de acompanhamento de estudantes matriculados em cursos de poés-graduacao /ato
sensu e stricto sensu e cursos de extensao, planilhas de turmas de graduacéo ofertadas por curso e com
numero de estudantes matriculados, planilha com dados do ProUni, planilhas de alunos matriculados na
Educacédo Basica — EFA, dentre outras de monitoramento.

c) Projecao de custos dos cursos

A projecao de custos apoia a politica institucional para a andlise da viabilidade econdmica de
todos os cursos de graduagéao, pdés-graduacgéo e de qualificagéo profissional, presenciais e EaD. Para os
cursos de graduacgao ja existentes que sofrem alteragdo no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e que
possam impactar financeiramente no resultado do curso, é realizada uma nova projec¢éao financeira para
avaliar o desempenho do mesmo. Da mesma forma, sempre que necessario, é realizada a revisdo da
planilha de custos dos cursos e eventuais atualizagoes.

1.2.1. Projecao de Custos dos Cursos de Graduagao

O colegiado de curso, ao requerer a insergdo de novos cursos ou atualizagdes nos cursos de
graduagéo (tecndlogos, licenciaturas e bacharelados nas modalidades presencial e EaD), encaminha o
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC e o Quadro de Planejamento das Atividades Docentes - QPAD do
curso para a VRA elaborar a projecdo de custos. Este orcamento apresenta as projecdes de receitas,
despesas, investimentos e resultados, os quais sdo avaliados pela Camara de Administragao, a luz do
parecer emitido pelo relator e analisado pelos membros da Camara de Administragdo, sendo
posteriormente encaminhado ao Conselho Universitario - CONSU para a aprovacéo final.

Em 2019, foram projetados novos cursos de graduacgao, a serem ofertados em 2020, sendo eles:

- Cursos presenciais: Tecnologia em Gastronomia, no Campus ljui e Bacharelado em Engenharia
de Producéo, no Campus Panambi.

- Cursos na modalidade a distancia com moddulos trimestrais: Superior de Tecnologia em
Marketing, em Gestao Comercial, Gestao da Qualidade; Licenciatura em Histéria, em Letras, em
Pedagogia, em Educacao Fisica e Bacharelado em Educacgao Fisica.

Também, neste ano, foram implantados os trés programas integrados de cursos de graduagéo,
sendo:

- O Programa Integrado de Formacgao de Educadores projetou a oferta dos cursos de Pedagogia,
Matematica, Letras, Historia, Educagdo Fisica — Licenciatura e Bacharelado, no Campus ljui;
bem como dos cursos de Pedagogia, Educacgao Fisica — Licenciatura e Bacharelado, no Campus
Santa Rosa.

- O Programa Integrado de Formacao de Engenheiros projetou a oferta dos cursos de Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Software, Engenharia Mecanica; Engenharia da
Produgéo, no Campus Santa Rosa.

- O Programa Integrado de Formagao de Gestores projetou os cursos de Administragdo e
Ciéncias Contabeis nos Campi ljui, Santa Rosa e Panambi.

Ainda, em 2019, o Programa Integrado de Formagao de Engenheiros foi ampliado para os Campi
de ljui e Panambi, com oferta a partir do 1° semestre de 2020.
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Estes programas implicaram na concepg¢ao e ampliagdo de nucleos comuns de disciplinas para
otimizar a oferta e o nimero minimo de estudantes por turma. Cabe ressaltar a mudanca implementada
no método de custeio dos cursos da UNIJUI. Até 2018, a receita gerada pela matricula do estudante era
registrada no curso de origem e o custo docente contabilizado pelo curso ofertante da disciplina.

A nova projecdo das matrizes orgamentarias dos cursos do programa utilizou o Método de
Custeio ABC, em inglés Activity Based Costing. Neste método, a receita se mantém registrada no curso
de origem do estudante e o custo docente é rateado proporcionalmente, sendo as respectivas quotas
contabilizadas nos cursos de origem do estudante.

Este método de rateio dos custos (ABC) proporciona identificar, entre uma quantidade
diversificada de cursos, a absorgédo proporcional dos custos docentes. O objetivo desta mudanga no
sistema de custeio é demonstrar a margem de contribuicdo direta de cada curso e do conjunto dos
Programas, melhorando a competitividade da Universidade e possibilitando reduzir os valores das
mensalidades apds uma reducao de custos decorrente da oferta integrada das disciplinas.

Para além dos cursos ja citados, foram realizadas revisbes nas matrizes financeiras dos
seguintes cursos presenciais: Tecnologia em Estética e Cosmeética, Direito, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagéo e Design. A légica utilizada foi a redugéo
de custos através da integracdo de disciplinas, o que possibilitou reduzir o preco das mensalidades,
tendo como perspectiva atrair um maior numero de estudantes e manter a Instituicdo com capacidade de
concorrer com as demais IES da regio.

1.2.2. Orgamentos dos Cursos de Pés-Graduagao

Os orgamentos dos cursos de pds-graduagao, presenciais ou EaD, sao elaborados a partir da
ficha técnica para projecédo de custos de projetos de pés-graduagéo /ato sensu. O quadro orgamentario
demonstra as receitas, despesas, investimentos e resultados. As proje¢des foram elaboradas de acordo
com diretrizes internas que estabelecem critérios para sua elaboragéao.

No ano de 2019, ao todo, foram realizadas 22 novas proje¢cdes orcamentarias de cursos de
pos-graduacdo. Neste ano, houve a efetivagdo de 19 cursos. Destes, um curso foi orgado em 2017, doze
em 2018 e seis em 2019. Em resumo, houve 24 ofertas de cursos, 19 efetivagdes, 4 cancelamentos e 1
curso prorrogado.

Ainda, no nivel de pés-graduacdo, foi elaborada nova projegdo orcamentaria para oferta da
segunda turma do Programa de Aprimoramento Integrado em Medicina Veterinaria, sendo este curso
aprovado pelo CONSU e com inicio programado para margo de 2020. Em 2019, houve a implantagéo da
primeira edicdo deste programa.

Especificamente em nivel de Programas de Residéncia, foram elaborados em 2019 os quadros
orcamentarios para o ano de 2020, para os cursos ja existentes no Campus Santa Rosa: Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia UNIJUI/FUMSSAR com 11 vagas e Programa de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade UNIJUI/FUMSSAR com 10 vagas, sendo 5 para
Santa Rosa e 5 para ljui. Os dois cursos de residéncia obtiveram aprovagdo do CONSU para oferta no
ano de 2020. Ainda, foram elaboradas as proje¢cdes orcamentarias para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental e para o Programa de Residéncia em area profissional da Saude -
Medicina Veterinaria. Ambas obtiveram aprovagédo pelo CONSU, e foram encaminhadas ao MEC para
aprovacgao, sendo que a condicao de oferta é ter bolsas aprovadas pelo Ministério da Saude.

Em nivel de Pés-Graduagao Stricto Sensu, em 2019 houve a implantagdo do curso de
Poés-Graduagao Stricto Sensu em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade - nivel de mestrado, e
implantagdo do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Direito, nivel de doutorado. Também,
houve a efetivagdo de turmas de Mestrado e Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter) do Programa
de P6s-Graduagédo Stricto Sensu em Educacdo nas Ciéncias com a Universidade Unibalsas de
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Balsas/Maranhdo. Ainda, houve a elaboracdo da projecao orgcamentaria e analise de viabilidade para
oferta de curso de Minter em Direito com a Universidade UNESC de Cacoal/Rondénia. O convénio com
esta Universidade foi assinado em 2019, sendo a previséo de inicio das aulas para 2020.

1.2.3. Projecéo de Custos dos Cursos de Qualificacdo Profissional

A partir da elaboracdo do projeto pela coordenagédo do curso e preenchimento da ficha técnica
para projecdo de custos, é efetuado o orgamento deste com base nas informagdes contidas nos
documentos. Da mesma forma que as planilhas de projegdo dos custos dos cursos de
Po6s-Graduagao Lato Sensu, as planilhas demonstram a receita, despesa, investimento e resultado, e
sao elaboradas de acordo com as resolugdes internas.

Em 2019 foram elaboradas 69 novas proje¢des de custos para cursos de extensao. Dos cursos
orgados, 39 foram efetivados. Houve ainda a realizagao adicional de 6 orcamentos para cursos de
Formagao Continuada Docente. Destes, houve a efetivagdo de 3 cursos nas Escolas da regido em
parceria com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Cinco cursos que haviam iniciado em 2018,
finalizaram em 2019.

1.3. Agdes de Apoio aos Estudantes

Comprometida com a inclusdo social de académicos no ensino superior, a UNIJUI ofereceu um
conjunto de programas de bolsas e financiamentos educacionais, que possuem como fontes a Unido, o
sistema financeiro bancario e a prépria Universidade. Estes beneficios tém sua agao voltada a auxiliar o
estudante, durante sua permanéncia na Universidade, estabelecendo o dialogo com os drgaos
institucionais e sua integragéo a vida universitaria.

A Instituicdo oferece Bolsas Institucionais para Atividades Extracurriculares, de Extensao e de
Pesquisa que sao concedidas mensalmente aos estudantes dos cursos de graduagédo que ingressaram
em programas institucionais por meio de processo seletivo e edital especificos, gerenciadas pela
Vice-Reitoria de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extens&o. Sao elas:

Bolsas de gratuidade parcial para incentivo ao esporte e a cultura sdo bolsas concedidas a
estudantes de cursos de graduagdo que participam de programas académicos, sociais e culturais
extracurriculares.

Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID CAPES sao bolsas para Atividades Extracurriculares
para estudantes dos cursos de licenciatura na primeira metade do curso, para atuar em projetos de
iniciagdo & docéncia desenvolvidos pela UNIJUI em parceria com escolas de educagdo basica da rede
publica de ensino.

Bolsas de Residéncia Pedagogica — RP CAPES séo bolsas para Atividades Extracurriculares
para estudantes dos cursos de licenciatura, a partir da segunda metade de seu curso, para atuar em
projetos desenvolvidos pela UNIJUi em parceria com escolas de educagédo basica da rede publica de
ensino.

Bolsas dos Programas de Educacao Tutorial — PET SESU/MEC sao bolsas para Atividades
Extracurriculares para estudantes dos cursos de Ciéncias Econdémicas, Engenharia Civil e Ciéncias
Biolégicas, que possuem grupos constituidos.

Bolsas Gratuidade Parcial para Atividades de Extens&o — PIBEX UNIJUI sdo bolsas concedidas
aos estudantes que participam de atividades e projetos de extensado institucionais, integrando-os a
realidade social, e oportunizando a aprendizagem de procedimentos que proporcionem a socializagdo do
conhecimento e organicidade ao trabalho de relagdo da Universidade com a sociedade.
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Bolsas Gratuidade Parcial para Atividades de Pesquisa - PIBIC e PIBITI UNIJUI s&o bolsas de
Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Tecnolégica e Inovagdo concedidas pela UNIJUI aos estudantes que
participam de projetos de pesquisa orientados por docente pesquisador.

Bolsas para Atividades de Pesquisa - PROBIC e PROBITI/FAPERGS, PIBIC e PIBITI/CNPq sado
bolsas de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica e Inovagédo concedidas por agéncias de fomento
aos estudantes que participam de projetos de pesquisa orientados por docente pesquisador.

A UNIJUI concede percentuais de Bolsa Linear de Gratuidade Parcial para os Cursos de
graduagéo presenciais nos percentuais que variam de 10% a 45%, de acordo com o curso e versao
curricular.

Para além destas, dentre os Programas de Bolsas de Gratuidade, a UNIJUi mantém a adesé&o ao
Programa Universidade para Todos (ProUni), um programa do Ministério da Educacdo que oferece
bolsas de estudos em instituicdes de educacao supor privadas para alunos dos cursos de graduacgao.

Em 2019, a UNIJUI ofereceu o desconto para pagamento & vista do semestre e para pagamento
em dia das mensalidades nos cursos presenciais de graduacdo. Ainda, a UNIJUI ofereceu o Programa
Especial de Descontos para pagamento em dia das mensalidades — Grupo Familiar.

No conjunto dos programas de financiamento estudantil, o FIES €& oferecido aos estudantes da
UNIJUI matriculados nos cursos de graduacéo da modalidade presencial conforme as regras do Governo
Federal para o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Supor.

No ambito de financiamentos préprio, foram ofertados em 2019 as seguintes modalidades para
os cursos de graduagao presencial da UNIJUI:

- Plano de Flexibilizagdo de Pagamento - PFP: projeto de flexibilizagdo de pregos e prazos que
possui caracteristicas especificas que amplia o prazo de pagamento e fixa no ano o valor das
mensalidades independente do nimero de disciplinas cursadas. Esta modalidade de pagamento
é regulamentada em Resolugao especifica.

- Modalidade de Pagamento Linear - MPL: € um programa de pagamento que tem por finalidade
diluir o nimero de horas do curso no tempo normal de duragdo do mesmo. As mensalidades
independem do numero de horas contratadas semestralmente, sendo o numero de parcelas
equivalente ao tempo normal de duragdo do curso. As parcelas sao fixas durante cada ano civil,
sendo reajustadas anualmente, conforme decisdo do CONSU.

- Programa de Financiamento de Crédito Educativo préprio da UNIJUI - CREDIUNIJUI: tem como
finalidade a concessdo de financiamento parcial das semestralidades académicas dos
estudantes que atenda aos requisitos estabelecidos na resolugdo CONSU 30/2017 e nos
respectivos editais, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria da UNIJUI.

Anualmente, a UNIJUI disponibiliza aos estudantes o Programa de Incentivo & Adimpléncia, o
qual dispensa a apresentagcdo do contrato de fianga aos estudantes dos cursos de graduagao
presenciais da UNIJUI na primeira matricula e enquanto estiverem adimplentes com os pagamentos.
Para além disso, todos os estudantes regularmente matriculados s&o contemplados com Seguro
Educacional, contratado pela UNIJUI. Ainda, a Instituigdo possui a UNICASA, localizada no Campus ljui,
que tem como objetivo servir de moradia aos estudantes de graduagdo, comprovadamente carentes de
recursos econdmico-financeiros e que nao residam no municipio de ljui, conforme resolugao propria que
estabelece as normas da UNICASA.

A Instituicdo destina anualmente aos estudantes o Fundo de Apoio as Atividades Estudantis —
FAAE, que serve para auxiliar atividades estudantis com representacdo do DCE/UNIJUI, em territério
nacional e/ou internacional, visando o intercambio de experiéncias, que possam enriquecer e fortalecer o
Movimento Estudantil na Universidade.
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Para os estudantes dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, a UNIJUI oferece desconto
especial aos egressos da Graduagao e para estudantes com vinculo em empresas conveniadas com a
Universidade, bem como, disponibiliza diferentes formas de parcelamento para as mensalidades.

A UNIJUI oferece bolsas de estudos para os estudantes ingressantes nos cursos de
Pos-Graduagao Stricto Sensu, em quantidade e condi¢des definidas no Orgamento Programa Anual da
Instituicdo. Cada cota de bolsa de estudo é equivalente a 50% do valor da mensalidade do curso e pode
ser implementada na forma de bolsa integral, bolsa parcial ou taxa. As bolsas integrais e taxas séo
oriundas do Programa de Suporte a Pds-Graduacao de Instituicdes de Ensino Superior Comunitéarias -
PROSUC/CAPES e as bolsas parciais sado financiadas pela propria Instituicdo (Programa de Bolsas de
Mestrado e Programa de Bolsas de Doutorado da UNIJUI). Ainda, via editais especificos, podem ser
ofertadas bolsas oriundas de outros 6rgdos financiadores, como FAPERGS e CNPq. A selegédo é
realizada anualmente por meio de Edital da Coordenacgao, sendo conduzida pela Comisséo de Bolsas do
PPG.

1.4. Agdes de Gestao de Recursos Humanos

A Vice-Reitoria de Administragdo manteve a centralizagdo do registro das atividades docentes,
iniciada no 2°/2017. Neste sentido, todas as atividades desenvolvidas sédo informadas oficialmente pelos
Departamentos, Vice-Reitorias, RH e UEC, que apds analise, sdo langadas pela VRA na Ficha de
Atividades Docentes — Registro Ponto. Com relagdo a oferta, foi cadastrado no sistema o QPAD —
Quadro de Planejamento das Atividades Docentes, que carrega automaticamente o papel docente e o
numero de vagas em cada disciplina. Esta atividade é realizada pelos departamentos, com o
acompanhamento e monitoramento da VRA e da VRG.

Os langamentos e acompanhamento das fichas AD por parte da VRA possibilitam um maior
controle da gestdo dos tempos docentes, gerenciamento das compensacbes de horas positivas e
negativas no semestre seguinte (janela deslizante), perdao de horas negativas e possiveis desembolsos
de caixa através do pagamento de horas extras.

E a partir de 2019, a Vice-Reitoria de Administragédo informatizou a PAD - Plano de Atividades
Docentes, implementada a partir de 2011 em formato de planilhas, que é uma importante ferramenta de
gestdo que permite aos gestores dos departamentos realizar o planejamento das diversas atividades dos
professores para cada semestre - ensino de graduacgao e pds-graduagéo, pesquisa, extensao e gestao,
de acordo com a carga horaria contratada e o perfil - graduagado, gestdo ou papdocéncia. O sistema
permite realizar simula¢des das atividades planejadas e comparar com a posterior execugédo, bem como
gerar relatorios gerenciais e graficos.

Outra ferramenta importante da gestdo € a Grade de Disponibilidade Docente — GDD, que
registra o cumprimento das atividades planejadas nos turnos da semana e nos locais determinados
(Campus de lotagao) pela Chefia do Departamento ao qual o professor esta vinculado, observando seu
regime de jornada de trabalho e demais parametros da Resolugao.

A Quota de Pessoal € um instrumento que permite projetar e monitorar, mensalmente, a
evolugdo das despesas com pessoal em cada unidade da Instituicdo. Constitui-se de planilhas que
demonstram os valores financeiros, os encargos e as provisdes dos gastos com pessoal, a carga horaria
contratada dos docentes efetivos tempo parcial, integral e horistas, bem como dos técnicos-
administrativos e de apoio, e as cedéncias realizadas entre as unidades. Estas planilhas dividem-se em
Quota de Pessoal dos Departamentos, das Unidades Meio e das Mantidas. A evolugédo destes dados é
utilizada pela Reitoria para planejar e acompanhar o cumprimento das metas determinadas por ocasido
do Orgcamento Anual. Este instrumento permite também realizar diversas simulagbes, como novas
contratagdes, rescisdes, aumento ou redugdo de cargas horarias, bem como reenquadramentos e
aumentos salariais.

Neste ano, deu-se continuidade ao trabalho de diagndstico e andlise dos processos de trabalho e
a pertinéncia das diferentes atividades mantidas pela Instituigdo, a fim de adequar os indices do quadro
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pessoal para atendimento da meta institucional “Manutengéo dos custos totais de pessoal com encargos
e provisdes em no maximo 50% da Receita Bruta anual”.

Durante o ano de 2019 aconteceu a execugao do Plano de Demissao Voluntaria — PDV, que tem
por objetivo criar condi¢des mais favoraveis para a rescisdo de contrato de trabalho dos professores que
atuam na FIDENE, com continuagao no ano de 2020.

Em 2019, os professores seniores, comegcaram a desenvolver a atividades de acordo com a sua
area de atuacdo, bem como atividades e programas com a comunidade externa. Tais atividades séo
analisadas de forma trimestral; ao final de cada trimestre os professores seniores encaminham relatérios
comprovando suas atividades, sendo as professoras Dolair Callai e S6nia Drews responsaveis pela
analise e validagao destas atividades desenvolvidas pelos professores seniores.

101



