2.1.2.5. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABEIS, ECONOMICAS E DA
COMUNICACAO - DACEC

1. DIMENSAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO

CHEFE: Euselia Paveglio Vieira
Chefe Substituto: Gustavo Arno Drews
Mandato: 06 de julho de 2017 a 05 de julho de 2020.

Chefe: Euselia Paveglio Vieira

1° Chefe Substituto: Gustavo Arno Drews

2° Chefe Substituto: lvo Ney Kuhn

Mandato: 05 de julho de 2015 a 04 de julho de 2017.

Coordenadores de Cursos:
Administracéo (Presencial e EaD) — ljui
- Fernanda Pasqualini (Lucinéia Felipin Woitchunas — até 30/06)
Administracéo - Santa Rosa — Luciano Zamberlan
Administracéo - Panambi — Fernanda Pasqualini
Administracdo - Trés Passos — Martin Ledermann
Ciéncias Contabeis — ljui - Maria Margarete Baccin Brizolla
Jornalismo e Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda — ljui
- Rubia Beatriz Schwanke (Marcio da Silva Granez — até 22/07).
Ciéncias Econdmicas — ljui — Marlene Kohler Dal Ri
Programa de Formacao Superior de Tecnologia em Gestdo de Negdcios — Colegiado - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica - EaD - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial - EaD - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Techologia em Processos Gerenciais - EaD - lvo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Santa Rosa - Luciano Zamberlan
Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em Desenvolvimento (Mestrado e Doutorado)
- Dilson Trennepohl
Coordenador do Nucleo de Pesquisa do DACEC - Sérgio Luis Allebrandt
Coordenador do Nucleo de Extenséo e Cultura do DACEC

- Ivo Ney Kuhn (José Valdemir Miienchen — até 30/06)



AVALIACAO DO DEPARTAMENTO

O DACEC é o departamento que mantém cursos de graduacgédo (bacharelado) em quatro areas
do conhecimento em todos os campi, conta também com mais 0s cursos de tecnologia na
modalidade presencial e EaD, com uma oferta expressiva no lato sensu via Escola Superior de
Gestéo e Negécios - ESGN e no stricto sensu com o mestrado e o doutorado em Desenvolvimento
Regional. Em termos de convénios com 6rgdos de fomento destacam-se o projeto com o SEBRAE,
assim como a consistente execucdo de atividades dos nucleos de extensdao (NECD) e pesquisa
(NUPD). Sao 64 professores no seu quadro, destes quatorze sdo séniores, dos quais dois séo
papdocentes e sete encontram-se atuando parcialmente nos cursos de graduacgdo, lato sensu e
stricto sensu. Conta-se com o apoio de 23 técnicos-administrativos e de apoio e cinco extensionistas
do projeto Negécio a Negécio. Com essa estrutura de cursos, projetos, professores e técnicos,
desenvolveu-se o trabalho em 2017.

A gestdo do departamento ocorre de uma forma natural, na busca de sempre fazer o melhor
para o coletivo, mantendo o nivel de qualidade e comprometimento das pessoas que o compde. No
primeiro semestre o NDE e as coordenagdes dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econbmicas se envolveram fortemente na revisdo dos PPCs. A partir de um intenso debate
entre as areas de conhecimento do departamento, foi possivel constituir o Nicleo Comum do DACEC,
integrando um ndmero expressivo de disciplinas entre os cursos de Administracéo, Ciéncias
Contabeis e Economia. Os cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda néo fizeram a revisao
do PPC em 2017, mesmo assim a coordenacgdo destes cursos tem ciéncia da importancia de fazer
uma andlise do seu PPC em 2018/2019 e se integrar ao nucleo comum do DACEC.

Aliado a nova proposta de PPC e ao nlcleo comum, mesmo que 0S Cursos apresentam uma
baixa evaséo de estudantes no ano, existe a preocupacao constante no DACEC no que se refere a
reducdo do nuamero de estudantes, seja pelas turmas de formandos em ndmero expressivo, mas
também pela baixa demanda nas inscricdes e efetividade de matricula dos vestibulandos, o que
implica diretamente na gestdo das atividades a serem alocadas aos professores, impactando em
ajustes e possiveis desligamentos de professores, o que ocorreu efetivamente no més de julho,
interrompendo as atividades de quatro professores, com regime de trabalho de 20, 28, 36 e 40 horas.
Foram momentos de apreensdo, mas por outro lado, foi possivel fazer amplo didlogo e analise de
cada curso pelo comité gestor, 0 que sustentou a chefia na serenidade e transparéncia de todo o
processo, sendo uma escolha a partir e critérios definidos pelo CONSU, incluindo especificidades do
departamento, que se baseava no envolvimento do quadro de professores nas atividades de seus
cursos. Mesmo tomando essas medidas, o ambiente do departamento é de harmonia,
comprometimento e especialmente no engajamento dos professores em fazer o seu melhor.

No segundo semestre, ocorreram reunides do comité gestor e também dos colegiados de
cursos com seus pares, no sentido de atender a demanda para reposicionar 0s cursos e construir
alternativas estratégicas que possam minimizar os riscos de fragilizar algumas é&reas do
conhecimento, assim como 0s cursos na modalidade EaD, buscando no repensar a proposi¢do de
alternativas, para que o DACEC continue sendo um departamento que se permite ousar em propor
inovagbes, mantendo a sua sustentabilidade. Nesse sentido, surgiram propostas diferenciadas,
algumas implementadas no evento do Profissional do Futuro, nas palestras realizadas nas escolas,
nas atividades de divulgacdo dos cursos e outras ainda em fase de implementacao.

Paralelo a isso, a chefia sempre esteve presente no acompanhamento das atividades dos nove
cursos de graduacgdo presenciais, os trés cursos na modalidade EaD, os dez cursos de p0s-
graduacéo lato sensu, além dos diversos cursos de curta duragdo e dos eventos promovidos nas
diferentes areas. Também aconteceu 0s seminarios de ensino, pesquisa e extensdo, todos
conduzidos dentro da normalidade, foi realizada a V Mostra de Estudos do Desenvolvimento, focando
a pesquisa e a extensdo do DACEC, no periodo do Saldo do Conhecimento, contando sempre com o
trabalho e apoio dos respectivos coordenadores, dos professores e dos alinhamentos propostos nas
reunibes do comité gestor. Em nivel de especializacdo, a ESGN fez um trabalho com os professores
para a oferta de novos cursos de pos-graduacao lato sensu para o ano de 2018.



2. DIMENSAO ENSINO

2.1.ENSINO DE GRADUAGAO

2.1.1. DADOS DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE AVALIACAO DOCENTE

CURSOS DE GRADUACAO
(Por Campus)

ESTUDANTES
1° Semestre

ESTUDANTES
2° Semestre

Participaram da

Total arar Total Particip.araNm da
Avaliacao Avaliacao
Modalidade Presencial
CAMPUS 1JUI
Administracdo 210 97 188 90
Ciéncias Contabeis 183 108 167 111
Ciéncias Econémicas 60 41 51 25
Comunicacéo Social: Publicidade 90 44 84 40
e Propaganda
Jornalismo 67 37 60 31
CAMPUS SANTA ROSA
Administracéo 101 62 103 56
Tecnologia em Gestéo de 28 17 26 09
Cooperativas
CAMPUS TRES PASSOS
Administracdo 80 | 48 67 | 36
CAMPUS PANAMBI
Administracdo 123 77 98 51
Total do DACEC 942 531 844 449
Modalidade EaD
Administracdo — Bacharelado — 92 29 73 19
ljui
Gestdo Comercial — Tecnologia — 27 11 18 02
EaD ljui
Processos Gerenciais — 44 16 29 05
Tecnologia — EaD ljui




CURSO DE ADMINISTRAGAO — BACHARELADO - CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: LUCINEIA FELIPIN WOITCHUNAS - 1° semestre/2017
FERNANDA PASQUALINI — 2° semestre/2017

CURSO DE ADMINISTRAGCAO — BACHARELADO - CAMPUS PANAMBI
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

CURSO DE ADMINISTRAGAO — BACHARELADO - CAMPUS TRES PASSOS
COORDENADOR: MARTIN LEDERMANN

CURSO DE ADMINISTRAGAO — BACHARELADO - CAMPUS SANTA ROSA
COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

MODALIDADE PRESENCIAL E EaD
RESUMO:

O Curso de Administracdo da UNIJUI tem 3.000 horas aula previstas na legislacdo, correspondendo a
196 créditos. A organizagdo curricular do curso esta constituida para ocorrer em 5 anos, podendo,
contudo, o estudante conclui-lo dentro do tempo minimo de integraliza¢éo de 4 anos. As disciplinas
estdo organizadas em dez semestres, com aulas no periodo noturno, nos Campi de ljui, Santa Rosa,
Panambi e Trés Passos. A carga horaria para atividades complementares fica limitada em 60 horas.
As competéncias previstas no perfil profissional trazido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais foram
levadas em conta na formulagdo do perfil do profissional formado. Os conteldos de formacao
denotam a inter/trans/multidisciplinaridade necessaria no exercicio da profissdo de Administrador. O
Curso faz a opcao pelas ofertas de disciplinas na modalidade a disténcia. As disciplinas de formagédo
humanistica — Formagao e Desenvolvimento da Sociedade Brasileira/Filosofia e Etica — atendem ao
que dispbe o CNE/Conselho Pleno pela Resoluc¢édo n° 1, de 17 de junho de 2004, ao instituir Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. O curso de Administracdo na regido de atuacdo da UNIJUI é
importante para que as pessoas que nela residem possam se apropriar de novos conhecimentos, se
qualificando com aptiddo, habilidades e atitudes, além de contribuir de maneira qualificada e
profissional para o progresso desta parte do Rio Grande do Sul.

OBJETIVOS:

Formar profissionais com vis@o estratégica em negdcios, sélida formagéo tedrico-conceitual-critico-
reflexiva e competéncias técnicas empreendedoras em todos os processos da tomada de deciséo e,
ainda, competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e sustentavel.

Obijetivos especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sistémico da
Administracdo, com énfase na relacdo inter/intra/multidisciplinar das organizacfes e da propria
estrutura curricular do curso e, ainda, com efetiva atencdo as politicas e diretrizes institucionais
que regem a interlocucdo das dimens@es ensino-pesquisa-extensao no ambiente universitario.

- Esses processos de ensino e aprendizagem devem oportunizar ao estudante constituir:

- Competéncias tedrico-conceituais inerentes aos Contelidos de Formacdo Profissionalizante,
Béasica, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e de formacdo Complementar e
Humanistica;

- Competéncias técnicas empreendedoras para, de forma estratégica, planejar e executar
diagnésticos organizacionais e a partir da analise e interpretacéo destes diagndsticos propor
e implementar intervengBes, acompanhar a consolidacdo de processos e validar seus
respectivos resultados, tornando-os aptos/instrumentos para a efetiva tomada de decisdo em
gestao;

- Competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidadd e sustentavel
orientadas ao empreendedorismo, de modo que venha a ser em seus locus de trabalho um



profissional flexivel, criativo, inovador, lider, negociador, envolvido, comprometido, zeloso nas
relacdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicacao organizacional.

RESULTADOS:

Encaminhamento de dois bolsistas e dois monitores académicos;
Eventos organizados e executados no ano de 2017:

- Momento Empreendedor — Semana Académica da Administragdo, de 08 a 12 de maio de
2017;

- Abertura Oficial com Desfile “Administragdo em Ac¢do — empreendedorismo e a qualificacédo
da sucessao” e Palestra magna: “O desafio da gestéo criativa como diferencial competitivo”,
com Giancarlo Dari Bottega;

- Oficinas e painéis com o tema “Ambientes de Inovacgao e os desafios das Startups”,

- XV CIDEAD - Ciclo de Debates de Administracdo do RS, com o tema: Empreendedorismo e
Startups e a palestra “Leite de Pedra — Empreender é para todos”, com Vinicius Mendes
Lima;

- Palestra: "Uma histéria bem contada: empreendedores perenizam trajetdrias em livro", com
Marcos Fernando Kirst;

- Painel “Saude e Trabalho: desafios aos Administradores, Organizagdes e Trabalhadores”,
com a professora Mestra Pamela Vione Morin e Hugo de Mello Portella;

- Recepcéao aos calouros 2017 — evento realizado na AFFI em margo de 2017;

- Evento Aula Inaugural: “Experiéncias Internacionais e Empreendedorismo: Egressos falam de
suas experiéncias e do seu cotidiano”, em 23 de agosto de 2017;

- Il EMEAD - Encontro Multicampi dos Estudantes de Administracdo da UNIJUI (Evento alusivo
ao Dia do Administrador), realizado em Santa Rosa, no dia 10 de outubro de 2017 (préxima
edicao sera em Panambi).

Manutencdo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de
Praticas Organizacionais, visitas técnicas, participagdo em eventos, etc. Atualmente o banco
conta com aproximadamente 130 empresas cadastradas para as diversas finalidades;

Visitas técnicas: foram realizadas quatro visitas técnicas a empresas de ljui e também da Serra
Gaulcha em Viagem de Estudos;

Participagdo de cerca de oito empresérios em atividades de sala de aula em diversas disciplinas;
Participacdo de cerca de 80 empresarios em atividades especificas do Curso;

Foram atendidas e estudadas 45 empresas distribuidas em cinco disciplinas de Praticas
Organizacionais;

Foram apoiadas diversas atividades realizadas pelo Centro Académico de Administracdo - CAAd,
com uma gestdo bastante ativa e participativa. O CAAd esteve amplamente envolvido nas
atividades executadas durante o ano;

Foi efetivada a reestruturacdo da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior, que atendeu a
quatro demandas da comunidade regional, além de envolver-se na execucdo de diversas
atividades do curso. Através da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior, viabilizou-se a
realizacdo e o envolvimento direto dos estudantes com atividades de Extensdo (formacgdo
complementar);

Estreitamento de rela¢des: CRA, SEBRAE, ACI e Sindilojas;

Auxilio aos estudantes para o envolvimento com atividades de Pesquisa: expressiva participagao
no Saldo do Conhecimento, com publicacdes produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades de Préticas Organizacionais.



CURSO DE ADMINISTRACAO - EaD
RESUMO:

O Curso de Administragido na modalidade a distancia da UNIJUI tem 3.000 horas aula previstas na
legislacdo, correspondendo a 196 créditos. A organizagdo curricular do curso esta constituida para
ocorrer em 4 anos e meio. A carga horaria para atividades complementares fica limitada em 60 horas.
As competéncias previstas no perfil profissional trazido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais foram
levadas em conta na formulacdo do perfil do profissional formado. Os contelidos de formacao
denotam a inter/trans/multidisciplinaridade necesséaria no exercicio da profissdo de Administrador. O
Curso faz a opc¢éo pelas ofertas de disciplinas na modalidade a distancia. As disciplinas de formacao
humanistica — Formacéo e Desenvolvimento da Sociedade Brasileira/Filosofia e Etica — atendem ao
que dispde o CNE/Conselho Pleno pela Resolucédo n° 1, de 17 de junho de 2004, ao instituir Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. O curso de Administragdo na modalidade EaD é importante para
que as pessoas que ndo tém a disponibilidade de se deslocar para a universidade possam se
apropriar de novos conhecimentos, se qualificando com aptiddo, habilidades e atitudes, além de
contribuir de maneira qualificada e profissional para o progresso dos locais ondem atuam.

OBJETIVOS:

Formar administradores com visdo estratégica em negdcios, sélida formacgéo tedrico-conceitual,
capacidade critico-reflexiva e competéncia técnica, inovadora, empreendedora em todos os
processos da tomada de decisdo nas organizagdes publicas, privadas, ndo governamentais e, ainda,
competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e sustentavel.

Obijetivos especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sistémico da
Administracdo, com énfase na relagdo inter/intra/multidisciplinar das organizacdes e da prépria
estrutura curricular do curso e, ainda, com efetiva atencdo as politicas e diretrizes institucionais
que regem a interlocucdo das dimensdes ensino, pesquisa e extensdo no ambiente universitario;

- Formar bacharéis em Administracdo com sdélido conhecimento tedrico-conceitual inerente aos
Contetdos de Formagéo Profissionalizante, Basica, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
e de formagédo Complementar e Humanista;

- Formar profissionais com competéncias técnicas e empreendedoras para, de forma estratégica,
planejar e executar diagnosticos organizacionais e a partir da andlise e interpretacdo destes
diagndsticos propor e implementar intervencdes, acompanhar a consolidacdo de processos e
validar seus respectivos resultados, tornando-os aptos/instrumentos para a efetiva tomada de
decisdo em gestao;

- Formar profissionais com competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e
sustentavel orientadas ao empreendedorismo, de modo que venha a ser em seu lécus de
trabalho um profissional flexivel, criativo, inovador, lider, negociador, envolvido, comprometido,
zeloso nas relacgdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicacao organizacional;

- Consolidar-se como referéncia regional no desenvolvimento de conhecimento técnico e cientifico
no campo da Administragao.

RESULTADOS:

Realizar acOes para preparacdo dos estudantes para a prova do ENADE, estimular formagéo docente
para o uso de metodologias voltadas ao ensino a distancia, acompanhar o andamento do cronograma
de curso, considerando as ultimas ofertas.



CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS - CAMPUS SANTA
ROSA

COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN
RESUMO:

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas tem 1.650 horas aula, correspondendo a 108
créditos e as disciplinas estdo organizadas em cinco semestres, com aulas no periodo noturno, no
Campus Santa Rosa. A formacéo tedrico-pratica é desencadeada no decorrer do curso mediante um
conjunto de disciplinas de vivéncias em cooperativismo. Também ¢é importante destacar a
contribuicdo do curso em termos da formacéao cultural de sua populacéo. Cultura essa, alicercada na
educacédo, na vida comunitaria, associativa e religiosa no espirito de trabalho com caracteristicas
empreendedoras, de inovacdo, de participacdo e cooperacdo que constitui uma formacédo social
dindmica e capaz de dar conta dos desafios da realidade em constante processo de transformacao. O
Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas pode atuar nos empreendimentos cooperativistas em
funcBes/cargos de lideranca, de direcdo ou de prestacdo de servicos, ou ainda, como profissional
autébnomo. O curso proporciona uma soélida formacgéo tedrico-conceitual, especialmente no que diz
respeito & multidisciplinaridade dos conteudos discutidos nas disciplinas. O Curso é conduzido para
uma gestao tecnoldégica em organizagdes cooperativas com perspectiva de inovacédo e criatividade no
processo da gestao.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas.
OBJETIVOS:

Formar profissionais com visdo empreendedora em gestdo de cooperativas, com solida formagéo
conceitual e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnoldgicas, postura ética, cidada e
sustentavel, capaz de implementar os processos de gestdo e potencializar o desenvolvimento da
regido.

Obijetivos especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sistémico em gestdo de
cooperativas e seus respectivos negocios, com énfase na relagdo multidisciplinar e da propria
estrutura curricular do curso e, ainda, com efetiva atencao as politicas e diretrizes institucionais
que regem a interlocucdo das dimensdes ensino, pesquisa e extensdo no ambiente universitario.

- Oportunizar ao estudante processos de ensino e aprendizagem que Ihes permita constituir:

o Competéncias tedrico-conceituais inerentes as tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade
das organizacdes cooperativas e seus negocios;

o Competéncias tecnologicas e empreendedoras para planejar e executar diagnésticos
organizacionais e a partir da analise e interpretacdo destes diagndsticos propor e
implementar intervencdes, acompanhar a consolidacdo de processos e validar seus
respectivos resultados, tornando-os aptos para a efetiva tomada de decisédo em gestéao;

o Competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidadd e sustentavel
orientadas ao empreendedorismo, de modo que venha a ser, em seu lécus de trabalho,
um profissional flexivel, criativo, inovador, lider cooperativo, comprometido, zeloso nas
relacdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicagdo organizacional,
praticando os valores, principios e fundamentos filoséficos do cooperativismo.

RESULTADOS:

- O Projeto Pedagdgico do Curso é plenamente consistente e compativel com a realidade local das
Cooperativas, atendendo as especificidades das organiza¢des de origem de cada estudante.

- A matricula feita em bloco permite aos professores realizarem trabalhos e atividades
interdisciplinares, permitindo um maior aprendizado e visdo sistémica.

- O fato de todos os estudantes serem oriundos de cooperativas permite conduzir discussdes a
partir de situagdes concretas vivenciadas nestas organizacoes.

- A parceria com o Sescoop/RS possibilita troca de informag¢des constantes com os dirigentes do
sistema e também no acesso a literatura direcionada ao segmento.



- Os estudos e trabalhos desenvolvidos nas disciplinas sdo direcionados para diagnosticar, propor
e implementar acdes voltadas as cooperativas em que 0s estudantes atuam profissionalmente.

- Ocorreram sucessivos encontros e debates com profissionais oriundos das organizagfes
cooperativas da regido que levavam para o ambiente de sala de aula as trajetérias e desafios das
organizacfes que representavam.

- Foram realizadas visitas técnicas a cooperativas da regido e também de outras regides para
conhecer a histéria e as atividades realizadas. Esta prevista para o més de junho de 2018 uma
visita para organiza¢cdes cooperativas no Paraguai, atendendo o propésito institucional de efetuar
intercambios internacionais de experiéncias e conhecimentos.

- Boa avaliacao dos impactos do curso nos participantes pode motivar uma futura parceria para a
constituicdo de novos convénios dessa natureza.

- Participacdo dos estudantes no Momento Empreendedor do Curso de Administracéo,
fortalecendo a integracdo de ambos os programas de formac&o superior.

CURSO DE COMUNICAGCAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA — BACHARELADO -
CAMPUS 1JUI

COORDENADOR: MARCIO DA SILVA GRANEZ — até 20/07/2017
RUBIA BEATRIZ SCHWANKE
RESUMO:

O Curso de Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda tem 2.970 horas aula,
correspondendo a 180 créditos e as disciplinas estdo organizadas em oito semestres, com aulas no
periodo noturno, no Campus ljui, sendo 11% das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.

As disciplinas apresentam diferentes aspectos estruturantes, de acordo com as DCNs, as diretrizes
institucionais e as proposigbes do curso na UNIJUI. Dentre estas disciplinas encontram-se
conhecimentos de carater tedrico-reflexivo (base formadora para um profissional critico e analitico);
disciplinas de fundamentagcdo humanistica (formagdo de um profissional consciente e socialmente
responsavel); outras de carater técnico-pratico, alicercadas nas necessidades e mudancas
constantes do mercado profissional, bem como disciplinas voltadas & formacdo de um profissional
empreendedor.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Bacharel em Comunicagdo Social — Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda.

OBJETIVOS:

- Refletir sobre as diferentes linguagens e interlocucdo de saberes, contribuindo para o debate
publico de temas relevantes da sociedade contemporanea;

- Capacitar os profissionais em aspectos do empreendedorismo, gestdo e inovacdo na area da
comunicacao;

- Desenvolver a capacidade de planejamento global e gestdo das praticas de comunicacdo das
marcas, instituicées e negdcios de anunciantes;

- Potencializar a criagdo e producao voltada para o mercado regional da comunicacao publicitaria,
e também de a¢Bes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing,
design de embalagens e de identidade corporativa;

- Capacitar o profissional a entender o mundo contemporaneo com base em uma visdo humanista,
de respeito aos direitos do cidaddo, busca pelo desenvolvimento, pluralidade e democracia.

RESULTADOS:

- Foram realizados Planejamento e Analise dos resultados do Enade, com a participagdo da Chefia
do Departamento, Coordenadores de Curso, respectivos membros dos NDEs de cada curso, bem
como as secretarias de curso. Nesta reunido foram apresentados os resultados alcancados no
Enade de 2015, sendo apresentados dados de forma detalhada. Esta andlise subsidiou



discussdes posteriores no NDE dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda, de
forma a nortear acBes de preparacéo para a realizagdo da prova do Enade em 2018. Uma nova
reunido para discussdo das estratégias para preparagdo dos estudantes e professores para o
Enade 2018 ocorre em dezembro, apds o término do semestre letivo.

- Durante o ano foram realizadas palestras e encontros entre profissionais de diferentes empresas
e estudantes, egressos e professores dos cursos.

- O Com Café é um evento de formacdo e discussdo de questdes latentes na area da
comunicacao. Foi criado no ano de 2016 e desde entdo mantém uma periodicidade mensal,
sendo realizado um encontro por més entre os meses de marco e dezembro. O evento é
destinado aos professores dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda da UNIJUI.
Em cada encontro um dos professores do curso é responsavel por apresentar uma tematica ao
grupo, gerando o debate. Este evento envolve tanto discussfes tedricas, metodolégicas ou
novidades na &rea.

- Durante este ano, por intermédio do projeto de Extensdo Radio, Tecnologias e
Empreendedorismo na Escola, os cursos de Publicidade e Propaganda e de Jornalismo
realizaram ag¢des junto a comunidade escolar de ljui e regido. Estas a¢des se materializaram em
artigos cientificos publicados e apresentados em eventos regionais e nacionais, como o Salao do
Conhecimento da UNIJUI e também o INTERCOM Sul e INTERCOM Nacional (evento da area da
Comunicacao). Além disso, o projeto de extensao também teve insergdo junto ao Programa de
Mestrado em Desenvolvimento da UNIJUI, sendo o tema de pesquisa de uma estudante do
mestrado (este trabalho estid em fase de finalizacdo e a defesa deverd acontecer no primeiro
semestre de 2018). A participacdo dos estudantes do curso ocorreu mediante sua insercdo no
projeto enquanto bolsista PIBIC (uma estudante de Jornalismo se enquadra nesta descricdo) e
outras duas estudantes do curso de Publicidade e Propaganda, como participantes voluntarias
nas acg6es desenvolvidas.

- Os professores dos cursos de Publicidade e Propaganda e de Jornalismo tém aderéncia junto
aos Nucleos de Pesquisa que compdem o DACEC. Nestes grupos de pesquisa professores de
ambos 0s cursos realizam pesquisas e publicizam as mesmas em eventos, revistas e afins, com
0 objetivo de disseminar os conhecimentos da &rea. Sdo Nucleos de Pesquisa vinculados ao
DACEC: - Nucleo de Estudos em Marketing (NEM) - Politicas publicas e gestdo social do
desenvolvimento regional e territorial - Midia, comunicacdo, democracia digital e politicas
publicas.

CURSO DE JORNALISMO - BACHARELADO — CAMPUS 1JUIi

COORDENADOR: MARCIO DA SILVA GRANEZ - até 20/07/2017
RUBIA BEATRIZ SCHWANKE

RESUMO:

O Curso de Jornalismo tem 3.000 horas aula, correspondendo a 192 créditos e as disciplinas estéo
organizadas em oito semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. Compreende ainda
este processo formativo a realizacdo de 14% das disciplinas do curso na modalidade a distancia.
Além disso, esta prevista a realizacao de 120 horas de atividades complementares.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Jornalismo (Resolucdo CNE/CES 1/2013)
estabelecem seis eixos de formacao: o eixo de fundamentacdo humanistica capacita o jornalista para
exercer sua funcéo intelectual de produtor e difusor de informacdes e conhecimentos de interesse
para a cidadania; no eixo de fundamentacdo especifica estdo situados os contelidos que formam a
base da atividade jornalistica; o eixo de fundamentacdo contextual diz respeito aos conteudos que
abordam as teorias da comunicacdo, da informacdo e da cibercultura, com especial atencdo a
regulacdo do mercado midiatico; o eixo de formacao profissional enfoca a producdo das informacdes
a partir das teorias e conceitos que embasam a fundamentacdo do trabalho jornalistico; o eixo de
aplicacéo processual tem por foco embasar a cobertura jornalistica nas diferentes midias; no eixo de
pratica laboratorial sdo feitas as atividades voltadas para a integracao dos demais eixos em projetos
praticos, com publicos reais.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Bacharel em Jornalismo.



OBJETIVOS:

Formar profissionais com postura ética e critico-reflexiva, com base em uma visédo humanista, de
respeito aos direitos do cidad&o, busca pelo desenvolvimento e a emancipagéo, pluralidade e
democracia;

Refletir sobre as diferentes linguagens e a interlocucdo de saberes;
Contribuir para o debate publico dos temas relevantes da sociedade contemporanea;

Formar profissionais com uma concepcéo de jornalismo focada no empreendedorismo, na gestédo
e na inovagao;

Ressaltar a capacidade de planejamento global das praticas do jornalismo;

Enfatizar aspectos relacionados a exceléncia técnica, potencializando a producéo voltada para o
mercado regional do jornalismo;

Buscar a integracdo entre os conhecimentos teéricos e praticos e favorecer as metodologias de
carater participativo;

Incentivar o dialogo entre a realidade local, regional, nacional e internacional, com vistas ao
esclarecimento, transparéncia e a pluralidade entre os diversos atores do mundo atual.

RESULTADOS:

Foram realizados Planejamento e Analise dos resultados do Enade, com a participacdo da Chefia
do Departamento, Coordenadores de Curso, respectivos membros dos NDEs de cada curso, bem
como as secretarias de curso. Nesta reunido foram apresentados os resultados alcangados no
Enade de 2015, sendo apresentados dados de forma detalhada. Esta analise subsidiou
discussOes posteriores no NDE dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda, de
forma a nortear agbes de preparacdo para a realizagéo da prova do Enade em 2018. Uma nova
reunido para discussdo das estratégias para prepara¢do dos estudantes e professores para o
Enade 2018 ocorre em dezembro, apds o término do semestre letivo.

Durante o ano foram realizadas palestras e encontros entre profissionais de diferentes empresas
e estudantes, egressos e professores dos cursos.

O Com Café é um evento de formacdo e discussdo de questdes latentes na area da
comunicacdo. Foi criado no ano de 2016 e desde entdo mantém uma periodicidade mensal,
sendo realizado um encontro por més entre 0os meses de marco e dezembro. O evento é
destinado aos professores dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda da UNIJUI.
Em cada encontro um dos professores do curso é responsavel por apresentar uma tematica ao
grupo, gerando o debate. Este evento envolve tanto discussfes tedricas, metodolégicas ou
novidades na area.

Durante este ano, por intermédio do projeto de Extensdo Radio, Tecnologias e
Empreendedorismo na Escola, os cursos de Publicidade e Propaganda e de Jornalismo
realizaram ag¢des junto a comunidade escolar de ljui e regido. Estas a¢Bes se materializaram em
artigos cientificos publicados e apresentados em eventos regionais e nacionais, como o Saldo do
Conhecimento da UNIJUI e também o INTERCOM Sul e INTERCOM Nacional (evento da area da
Comunicacdo). Além disso, o projeto de extensdo também teve insercdo junto ao Programa de
Mestrado em Desenvolvimento da UNIJUI, sendo o tema de pesquisa de uma estudante do
mestrado (este trabalho estd em fase de finalizacdo e a defesa devera acontecer no primeiro
semestre de 2018). A participacdo dos estudantes do curso ocorreu mediante sua insercdo no
projeto enquanto bolsista PIBIC (uma estudante de Jornalismo se enquadra nesta descricdo) e
outras duas estudantes do curso de Publicidade e Propaganda, como participantes voluntarias
nas ac6es desenvolvidas.

Os professores dos cursos de Publicidade e Propaganda e de Jornalismo tém aderéncia junto
aos Nicleos de Pesquisa que compde o DACEC. Nestes grupos de pesquisa professores de
ambos 0s cursos realizam pesquisas e publicizam as mesmas em eventos, revistas e afins, com
0 objetivo de disseminar os conhecimentos da &area. Sdo Nucleos de Pesquisa vinculados ao
DACEC: - Nucleo de Estudos em Marketing (NEM) - Politicas publicas e gestdo social do
desenvolvimento regional e territorial - Midia, comunicacdo, democracia digital e politicas
publicas.



CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: MARIA MARGARETE B. BRIZOLLA
RESUMO:

O Curso de Ciéncias Contabeis tem 3.000 horas aula, correspondendo a 196 créditos e as disciplinas
estdo organizadas em dez semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. Compreende
ainda este processo formativo a realizacdo de 15% das disciplinas do curso na modalidade a
distancia. Além disso, esta prevista a realizacdo de 60 horas de atividades complementares.

Formacdo Bésica: composta por 16 disciplinas, em os conteldos que compreendem 960 horas que
representam 32% da carga horaria total do Curso. A Formacédo Basica € integrada pela Formacao
Geral e Humanista com 14% da carga horaria total do curso e pela Formacao Especifica com 18% da
carga horaria total do curso, com disciplinas das areas de administracdo, economia, direito e métodos
quantitativos.

Formacéo Profissional: composta por 22 disciplinas, que compreendem 1.320 horas, perfazendo 44%
da carga horéaria total do curso. As areas de formacdo agrupadas no que concerne a formacgéo
profissional sdo: Teoria e Contabilidade Geral, Contabilidade Aplicada e Auditoria e Avaliacédo.

Formacdo Tedrico-Pratica: composta por 09 disciplinas que compreendem 720 horas, perfazendo
24% da carga horéria total do curso. A formacdo teorico-pratica é integrada pelas disciplinas de
Estagio em Contabilidade, Elaboracdo e Analise de Projetos, Sistemas de Informacdo Contabil
Gerencial, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Contemporanea, Pesquisa em Contabilidade,
Trabalho de Concluséo de Curso, Eletiva e Atividades Complementares.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis.
OBJETIVOS:

Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com profundo conhecimento da ciéncia, das técnicas e das
praticas contabeis, capacitado a prestar servigos de contabilidade e atuar com ética, responsabilidade
técnica e social, no gerenciamento e controle, e no processo de geracdo, analise e comunicagéo de
informacdes contabeis gerenciais das organizagdes, em sintonia com as demandas da sociedade e
com a missao e o propésito institucional.

Especificos:

- Desenvolver no estudante a qualificacdo tedrica e a competéncia técnica, instrumental e
comportamental, com valores voltados para a cidadania, para realizar as atividades profissionais
e elaborar projetos, orgamentos, calculos de custos, pericias, auditorias e analises contabeis;

- Possibilitar aos estudantes conhecer a realidade globalizada e regional para diagnosticar e
compreender situagdes e fatos administrativos e contdbeis nas organizagdes no intuito de realizar
adequadamente o0s registros ou propor solucdes responsaveis para problemas identificados;

- Interagir na Universidade, com cursos e estudantes de outras areas de formacéo, possibilitando
aos estudantes do curso o contato e interacdo com diferentes correntes de pensamento,
fortalecendo a postura ética e a responsabilidade social;

- Desenvolver no estudante a consciéncia da necessidade de buscar aprender a aprender,
especialmente no que se refere aos novos regramentos técnicos, normativos e de gestédo
organizacional realizando o registro, a analise e a comunicac¢ao das informacdes contabeis como
qualificativo nos processos gerenciais das organizacdes e a participacao ativa nas decisdes;

- Fomentar o espirito de busca e da descoberta por meio da extenséo e da pesquisa sobre temas
emergentes que envolvam a ciéncia contabil e sua aplicacdo nas diferentes organizacgoes,
promovendo a inovagdo e o empreendedorismo em dindmica de educacéo continuada.

RESULTADOS:

- Maior envolvimento dos docentes nos grupos tematicos e nos programas de pesquisa e de
extensdo em raz&o da gestdo dos tempos.

- Maior envolvimento dos docentes na produgéo cientifica.



- Foram realizadas varias reunides para discutir o PPC, objetivando a constru¢cdo de um PPC com
foco em questfes mais especificas da contabilidade, aprofundando os fundamentos da Ciéncia
Contabil com foco na formacéo critica reflexiva e na atuacao profissional.

- Quanto a participacdo dos estudantes no Programa de Avaliacdo das Disciplinas,
comparativamente: no 1/2015, os respondentes foram 56,45% dos estudantes; e para 2/2015,
58,26% dos estudantes responderam; no 1/2016, 60,66% dos estudantes responderam a
avaliacdo; em 2/2016, 54,55% dos estudantes; e no 1/2017 58,06%.

- Visitas técnicas: foram realizadas quatro visitas técnicas a empresas da Serra Gaucha em
Viagem de Estudos;

- Houve participacdo de egressos e empresarios como palestrantes/painelistas no ENESCON -
Encontro de Estudos Contabeis, realizado de 05 a 08 de junho de 2017. Também houve
participacdo de egressos como ouvintes e com apresentacao de trabalhos no Il Seminario da
Producéo Técnica e Cientifica, evento agregado ao ENESCON.

- Auxilio aos estudantes para o envolvimento com atividades de Pesquisa: expressiva participacéo
no Saldo do Conhecimento, com publicacdes produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades das disciplinas integradoras.

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS — CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: MARLENE KOHLER DAL RI

O Curso de Ciéncias Econdbmicas tem 3.000 horas aula, correspondendo a 192 créditos e as
disciplinas estdo organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. A
estrutura curricular é composta por trés Blocos de Disciplinas de Formacdo e por dois Eixos
Tematicos que comportam individualmente um momento de reflexdo critica e/ou sistematizagao
parcial dos momentos do Curso, segundo sua orientacdo metodolégica, sendo que o papel de
reflex&o final fica a cargo da Monografia, como Trabalho de Concluséo de Curso. O diferencial do
Curso de Ciéncias Econémicas da UNIJUI é o de formar profissionais com viés voltado para o
Planejamento do Desenvolvimento, quer em ambiente microecondbmico quer em ambiente
macroeconémico. O estudante ao concluir o Curso recebe o titulo de Bacharel em Ciéncias
Econdmicas.

OBJETIVOS:

Formar profissionais com consciéncia social e ética e capacidade te6rico-pratica para diagnosticar,
analisar e planejar o desenvolvimento econdmico, quer no d&mbito dos agentes e das organizacdes,
quer no ambito sistémico, do conjunto da sociedade.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver no estudante a qualificagdo tedrica e a competéncia técnica e instrumental para
realizar as atividades profissionais na rea da Economia;

- Possibilitar aos estudantes conhecer a realidade socioeconbmica local, regional, nacional e
internacional, para diagnosticar e compreender situacdes diversas e, assim, qualificar acdes de
intervencao;

- Interagir na Universidade com cursos e estudantes de outras areas de formacéo, visando ampliar
conhecimentos no contato com diferentes correntes de pensamento e agugar a postura ética e
responsabilidade social;

- Desenvolver no estudante a capacidade de atualizacdo constante das informacdes no mundo
econdmico, fomentando o espirito da pesquisa sobre temas emergentes que envolvam a ciéncia
econdmica e sua aplicagdo no ambiente microeconémico e macroeconémico;

- Proporcionar oportunidades de participagcdo aos estudantes em acBes de extensdo e de
pesquisa, para qualificar sua formacéao.



RESULTADOS:

- Participacdo dos estudantes na Semana Académica com insercdo de Autoridades da comunidade
externa.

- Estudantes do PET participaram de eventos em outro Estado com apresentacéo de trabalhos
cientificos.

- Participacdo de mais de 20 estudantes no encontro dos cursos de Economia do RS, realizado em
Porto Alegre/RS.

- Participacdo dos estudantes no Profissional do Futuro com expressivo publico externo
participando das oficinas.

- Varios artigos dos estudantes que foram aceitos e apresentados no Saldo do Conhecimento com
premiacao.

CURSO DE SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS - IJUi — EaD
COORDENADOR: IVO NEY KUHN
RESUMO:

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, curriculo 2015, ofertado na modalidade
EaD, tem atualmente 1.665 horas aula. Destas, 1.635 horas, correspondendo a 109 créditos, sao
distribuidas em 25 disciplinas que estdo organizadas em 05 semestres letivos. As demais 30 horas
comtemplam atividades complementares, a serem realizadas com atividades de pesquisa, extensao
ou formacdo continuada. O curso, a partir de 2015, é organizado, ofertado e executado
semestralmente. E articulado em turmas semestrais contemplando contetidos de formac&o basica, de
formacéo tedrico conceitual, de formagédo profissionalizante e sistematizadora, com aulas totalmente
a distancia, sendo o Unico momento presencial o da prova final chamada de sistematizacéo, que
ocorre no final do semestre, tendo sido realizada nos dias 08/07/2017 para o primeiro semestre, € no
dia 09/12/2017 para o segundo semestre. No inicio do semestre os estudantes recebem material
virtual, revisado e reeditado sempre que necessario e realizam suas tarefas durante o semestre no
ambiente virtual chamado UNIJUI Virtual. O Curso é vinculado ao Campus ljui. O estudante ao
concluir o curso recebe o titulo de Tecndlogo em Processos Gerenciais.

OBJETIVOS:

Formar profissionais com visdo empreendedora em processos gerenciais, com sélida formacao
conceitual e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnolégicas para gerir negocios préprios
ou de terceiros, postura ética, cidada e sustentavel, capazes de alavancar e potencializar o
desenvolvimento dos negdcios e, consequentemente, da sociedade em sua regido de atuagéo.

Especificos:

- Planejar e executar diagndsticos organizacionais e propor e implementar intervencdes, tornando-
0s aptos para a efetiva tomada de decisdo em gestao;

- Compreender, dominar e avaliar processos tecnolégicos na area de gestdo, impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da producéo, gestdo e incorporacdo de novas tecnologias
de gestao;

- Elaborar e implantar planejamento estratégico, tatico e operacional, identificar a estrutura
organizacional mais adequada ao ambiente da empresa e suas condigcbes de competitividade,
realizar planos de negécios e avaliagGes da insercdo da empresa no mercado;

- Gerenciar negécios e liderar pessoas e equipes de forma estratégica; coordenar 0s processos
organizacionais do negocio;

- Agir com postura ética, cidada e sustentavel orientada ao empreendedorismo, zeloso nas
relacdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicacdo organizacional, mobilizando,
articulando e colocando em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios
para o desempenho eficiente e eficaz da funcao de gestor de negécios.



RESULTADOS:

O Curso de Processos Gerenciais manteve 53 estudantes no 1/2017 e 35 estudantes no 2/2017. No
momento estdo matriculados 17 estudantes para cursar disciplinas no 1/2018. O NDE acompanha
com apreenséo a queda de demanda pelos cursos de tecnologia EaD e a descontinuidade destes. No
inicio de 2016 foi descontinuado o curso de Gestao Publica, que ja foi extinto por falta de demanda.
No inicio de 2017 foi descontinuada a oferta do curso de Gestdo Comercial, e para 2018 foi
interrompida a oferta do curso de Processos Gerenciais. Todos eles descontinuados por baixa
demanda de estudantes. Apesar dos esforcos envidados para a continuidade deste curso, isto ndo se
materializou em inscricdes ao vestibular para dar continuidade em 2018. Assim, lamentavelmente
este curso foi descontinuado. Por ora, evidencia-se o cabedal de conhecimento gerado e registrado
no periodo de vigéncia dos cursos EaD, tanto no ambito do acervo bibliografico constituido, como de
aperfeicoamento dos professores que atuaram no curso, além dos mais de 500 diplomados no
periodo e habilitados para atuacdo no mercado de trabalho.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL — CAMPUS 1JUi — EaD
COORDENADOR: IVO NEY KUHN
RESUMO:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial, curriculo 2015, ofertado na modalidade EaD,
tem atualmente 1.665 horas aula. Destas, 1.635 horas, correspondendo a 109 créditos, séo
distribuidas em 25 disciplinas que estdo organizadas em 05 semestres letivos. As demais 30 horas
contemplam atividades complementares, a serem realizadas com atividades de pesquisa, extensao
ou formacdo continuada. O curso, a partir de 2015, é organizado, ofertado e executado
semestralmente. E articulado em turmas semestrais contemplando contetidos de formacéo basica, de
formacao tedrico-conceitual, de formacédo profissionalizante e sistematizadora, com aulas totalmente
a distancia, sendo o Unico momento presencial o da prova final chamada de sistematizacdo, que
ocorre no final do semestre, tendo sido realizada nos dias 08/07/2017 para o primeiro semestre, e no
dia 09/12/2017 para o segundo semestre. No inicio do semestre os estudantes recebem material
virtual, revisado e reeditado sempre que necessario e realizam suas tarefas durante o semestre no
ambiente virtual chamado UNIJUI Virtual. O Curso é vinculado ao Campus ljui, chamado Polo ljui. O
estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Tecnélogo em Gestdo Comercial.

OBJETIVOS:

Formar profissionais com visdo empreendedora em gestdo comercial, com sélida formagéo conceitual
e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnoldgicas para gerir negécios proprios ou de
terceiros no segmento de representagdo comercial, com postura ética, cidada e sustentavel, capazes
de alavancar e potencializar o desenvolvimento dos negdcios e, consequentemente, da sociedade em
sua regido de atuacéo.

Especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sisttmico da gestdo
comercial em empreendimentos, tendo por base as dimensdes ensino, pesquisa e extensao;

- Oportunizar ao estudante processos de ensino e aprendizagem para constituir competéncias
tedrico-conceituais, cientifico-tecnologicas, empreendedoras e comportamentais para gerir
negacios proéprios ou de terceiros, especialmente no segmento de representagdo comercial.

RESULTADOS:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial manteve 32 estudantes no 1/2017 e 19
estudantes no 2/2017. No momento estdo matriculados 09 estudantes para cursar disciplinas no
1/2018. O NDE acompanha com apreenséo a queda de demanda pelos cursos de tecnologia EaD e a
descontinuidade destes. No inicio de 2016 foi descontinuado o curso de Gestdo Publica. No inicio de
2017 foi descontinuada a oferta deste curso de Gestdo Comercial, e para 2018 ja foi interrompida a
oferta do curso de Processos Gerenciais, todos eles por baixa demanda de estudantes. Apesar dos
esforcos envidados para a continuidade do Curso de Gestdo Comercial, a instituicdo ndo ofertou
vagas para o vestibular de 2017 e de 2018, o que coloca este curso em extin¢do. Por ora, evidencia-
se o cabedal de conhecimento gerado e registrado no periodo de vigéncia dos cursos EaD, tanto no



ambito do acervo bibliografico constituido, como de aperfeicoamento dos professores que atuaram no
curso, além dos mais de 200 diplomados no periodo e habilitados para atuacdo no mercado de
trabalho, notadamente na representagdo Comercial. Destaca-se a Otima parceira e cooperagao
mantida entre a UNIJUI e o CORE/RS - Conselho dos Representantes Comerciais do RS

2.2.PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA
2.2.1. CURSO DE ESPECIALIZACAO/MBA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FINANCAS E MERCADO DE CAPITAIS — MBA
- 42 edicéo
COORDENADORA: MARLENE KOHLER DAL RI

RESUMO:

Com a recente internacionalizagéo e globalizacdo das economias mundiais, os conhecimentos sobre
o funcionamento do Mercado de Capitais se fazem necessarios para que profissionais e empresas
possam se beneficiar das oportunidades e se defender das ameagas impostas pela mobilidade do
capital.

O curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Financas e Mercado de Capitais — MBA esta voltado a
pratica de mercado com foco nas necessidades da atuacao profissional, visando o aprimoramento do
processo de tomada de decisao financeira e do gerenciamento dos negécios financeiros.

O curso visa atender as expectativas dos estudantes e oportunizar um espaco de reflexdo tedrico-
pratico do ambiente de financas, com foco no mercado financeiro e de capitais. O grupo de
professores esta sempre inovando os seus métodos e metodologias das aulas.

Nesta 42 edicdo do curso de Financas e Mercado de Capitais cerca de 50% dos professores séo
profissionais que atuam em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), o que permite concluir que a
UNIJUI ainda n&o possui em seu quadro docente profissionais que se dedicam ao conhecimento
nesta area.

OBJETIVOS:

Oportunizar um espaco de reflexdo tedrico-pratico do ambiente de financas, com foco no mercado
financeiro e de capitais.

Obijetivos Especificos:

— Desenvolver conceitos, capacidades e competéncias que auxiliem na percepcdo e na
interpretacdo das mudancgas competitivas no sistema, no mercado financeiro e de capitais;

— Aprofundar os conhecimentos econfmicos, contabeis e administrativos no aprendizado e no
dominio da metodologia de captagéo e aplicacdo de recursos, objetivando otimizar o retorno de
capitais;

— Disponibilizar modelos, métodos e técnicas avancadas de gestdo financeira com vistas ao melhor
desempenho organizacional e ao enfrentamento dos novos desafios da competitividade global;

— Promover ambiente para a socializacdo e troca de conhecimentos e experiéncias dentre os
participantes, docentes e grupos de estudos.

RESULTADOS:

A formacao na area de Financas e Mercado de Capitais se constitui num grande diferencial para
executivos de instituicbes financeiras, de crédito cooperativo, organizacdes e cooperativas
agropecudrias, industriais, comerciais e de servigos, profissionais liberais das areas de Administracao,
Contabilidade, Economia e areas afins da regido Noroeste do Estado do RS. Infelizmente, esta é uma
area cujo conhecimento ainda esta distante da maioria dos profissionais, e que vem sendo
disponibilizada pela UNIJUI desde 2012.



A turma que constitui a 42 edicdo do curso de Financas e Mercado de Capitais ja esta com as
disciplinas concluidas, e os participantes se encontram em fase de elaboragdo do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Na avaliacdo do curso, este foi analisado de forma muito positiva pelos participantes de todas as
disciplinas, as quais foram bem aproveitadas por parte dos pés-graduandos. Por esta razéo incentiva-
se a oferta de novas edic¢des do curso pela UNIJUI — Campus ljui.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FINANCAS E MERCADO DE CAPITAIS — MBA
- 52 edicéo

COORDENADORA: MARLENE KOHLER DAL RI

RESUMO:

Com a recente internacionaliza¢éo e globalizacdo das economias mundiais, 0os conhecimentos sobre
o funcionamento do Mercado de Capitais se fazem necessarios para que profissionais e empresas
possam se beneficiar das oportunidades e se defender das ameagas impostas pela mobilidade do
capital.

O curso de PoOs-Graduagéo Lato Sensu em Financas e Mercado de Capitais — MBA esta voltado a
pratica de mercado com foco nas necessidades da atuacao profissional, visando o aprimoramento do
processo de tomada de decisao financeira e do gerenciamento dos negdécios financeiros.

O curso visa atender as expectativas dos estudantes e oportunizar um espaco de reflexdo tedrico-
pratico do ambiente de financas, com foco no mercado financeiro e de capitais. O grupo de
professores esta sempre inovando os seus métodos e metodologias das aulas.

Muitos professores do curso de Financas e Mercado de Capitais séo profissionais que atuam em
outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), o que permite concluir que a UNIJUI ainda n&o possui
em seu quadro docente profissionais que se dedicam ao conhecimento nesta &rea. Cabe ressaltar,
contudo, que nesta 52 edi¢é@o do curso, iniciado no final de 2017, j& houve um aumento significativo
do nimero de professores da UNIJUI que estdo atuando no quadro docente deste curso e
desenvolvendo as suas competéncias em busca de qualidade, produtividade e inovacdo das
organizacfes, bem como o atendimento de suas expectativas e necessidades pessoais e
profissionais.

OBJETIVOS:

Oportunizar um espaco de reflexdo tedrico-pratico do ambiente de finangas, com foco no mercado
financeiro e de capitais.

Obijetivos Especificos:

— Desenvolver conceitos, capacidades e competéncias que auxiliem na percepcdo e na
interpretacdo das mudancgas competitivas no sistema, no mercado financeiro e de capitais;

— Aprofundar os conhecimentos econ6micos, contabeis e administrativos no aprendizado e no
dominio da metodologia de captagéo e aplicacdo de recursos, objetivando otimizar o retorno de
capitais;

— Disponibilizar modelos, métodos e técnicas avancadas de gestéo financeira com vistas ao melhor
desempenho organizacional e ao enfrentamento dos novos desafios da competitividade global;

— Promover ambiente para a socializacdo e troca de conhecimentos e experiéncias dentre os
participantes, docentes e grupos de estudos.

RESULTADOS:

A formacao na area de Financas e Mercado de Capitais se constitui num grande diferencial para
executivos de instituicbes financeiras, de crédito cooperativo, organizacdes e cooperativas
agropecuarias, industriais, comerciais e de servicos, profissionais liberais das areas de Administracéo,
Contabilidade, Economia e areas afins da regido Noroeste do Estado do RS. Infelizmente, esta é uma



area cujo conhecimento ainda esta distante da maioria dos profissionais, e que vem sendo
disponibilizada pela UNIJUI desde 2012.

A turma que constitui a 52 edicdo do curso esta apenas comegando as aulas, as quais tiveram inicio
no final de 2017. Contudo, ja manifestam satisfagcdo com o aprendizado, cujo contetdo atende as
expectativas profissionais e pessoais dos pos-graduando.

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM COACHING E GERENCIAMENTO DE
PESSOAS

COORDENADORES: LUCIANO ZAMBERLAN E ARIOSTO SPAREMBERGER
RESUMO:

Os profissionais estdo sendo cada vez mais desafiados a assumir novos comportamentos, cargos,
projetos e, para tanto, tendo que desenvolver suas competéncias visando a busca de qualidade,
produtividade e inovagdo para as organizacdes e também o atendimento de suas expectativas e
necessidades pessoais e profissionais. O curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Coaching e
Gerenciamento de Pessoas tem o propésito de capacitar os profissionais para atuar nas
organizacfes, desenvolvendo uma gestdo de pessoas mais humanizada e adequada a este novo
contexto, visando a praticar, de fato, o modelo de gestéo estratégica de pessoas, ou seja, conciliando
tanto as expectativas das organizacfes contemporaneas quanto dos trabalhadores.

O curso vem ao alcance das expectativas de um grupo de pessoas que trabalham com outras
pessoas, seja em cargos de lideranga, ou em outros cargos, e/ou que procuram por um curso de pos-
graduacéo completo e focado na area de Gestédo de Pessoas e nesta nova ferramenta de gestao que
€ o coaching.

OBJETIVOS:

- Proporcionar aos participantes subsidios para a compreensdo do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestdo de pessoas e o papel do gestor de
pessoas contemporaneo;

- Desenvolver profissionais com competéncias técnicas e comportamentais, para atuar como
gestores de pessoas por meio dos processos e das ferramentas de gestao;

- Desenvolver nos participantes a capacidade reflexiva, critica e de avaliacdo, frente as
transformag6es no mundo do trabalho;

- Formar profissionais empreendedores para uma administracdo estratégica de pessoas em
organizagbes com perspectiva de inovacdo e criatividade, numa postura de educagdo
empreendedora,

- Exercitar a préatica do Coaching e do Mentoring, dentro dos mddulos desta formacédo, em busca
de autoconhecimento e desenvolvimento de ferramentas que auxiliem na constante evolucdo
pessoal e profissional na pratica de gestéo de pessoas.

RESULTADOS:
O curso de maneira geral foi avaliado de forma muito positiva pelos participantes.

A formacdo em Coaching se constituiu em um grande diferencial. O fato de ter ocorrido junto ao
Mosteiro da Transfiguracdo na cidade de Santa Rosa gerou grande satisfacdo por parte dos
estudantes, pois além de ser um espaco para reflexdes espirituais, possibilitou grande produtividade
nas atividades pelo fato dos estudantes estarem desenvolvendo suas competéncias de forma
intensiva.

As demais disciplinas apresentaram boa avaliacdo e aproveitamento por parte dos pos-graduandos.
Destarte, motiva-se a oferta de novas edigcbes no Campus Santa Rosa.

As disciplinas ja foram concluidas e os participantes encontram-se em fase de elaboragdo do
Trabalho de Concluséo de Curso.



CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU MBA EM MARKETING (EaD)
COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

RESUMO:

O marketing é vital para o sucesso de qualquer organizagdo — seja grande ou pequena, com ou sem
fins lucrativos, doméstica ou global. Empresas mostram-se carentes de conhecimento tedrico e
pratico que possam guia-las na busca do sucesso em seus empreendimentos, porém, a
conscientizacdo de que um gerenciamento voltado para o marketing pode melhorar suas relacdes
com o mercado ja esta presente na maior parte dos administradores de empresas locais.

O MBA em Marketing aduz temas considerando o carater holistico das organizacfes e valoriza a
multidisciplinaridade na discusséo dos assuntos relacionados com a gestdo de marketing. A oferta na
modalidade a distancia, utilizando-se de uma metodologia ativa e colaborativa, faz com que o
processo de aprendizagem seja autodirigido. O material elaborado possibilita a navegacdo do
estudante para além das ferramentas E-book e Web aula e ha espaco de interlocucdo entre os
estudantes, tutoria e professores.

O curso foi concebido sobre bases sélidas, da concepcdo tedrica aos aspectos pedagdgicos e
técnicos, e trata-se de uma proposta inovadora e com diferencial pela flexibilizagdo do tempo de
formacao, respeitando o tempo, o espaco e o planejamento do estudante, fatores importantes para
atender ao profissional que busca constante qualificagdo e aquisicdo de novas competéncias e
habilidades para se diferenciar no mercado de trabalho.

OBJETIVOS:

Oferecer um curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu MBA em Marketing que contribua com a formagéo
de profissionais de alto nivel nesta area do conhecimento administrativo.

Obijetivos Especificos:

- Especializar profissionais de organizacfes para aplicarem os conceitos, teorias e abordagens de
marketing em suas praticas organizacionais, estimulando o pensamento e a postura estratégica
proativa;

- Desenvolver nos participantes a capacidade de reflexdo e critica, visando torna-los agentes
condutores da mudanca em suas organizagoes;

- Fornecer subsidios teéricos e praticos para os que pretendem, através das oportunidades
oferecidas pelo Marketing, tornar as organiza¢des mais competitivas, eficientes e voltadas para o
alcance de resultados.

RESULTADOS:

O curso tem a possibilidade de ser ofertado em todo o territério nacional pelo fato de ser ofertado na
modalidade EaD. O curso permite ganhos de escala, pois tem a capacidade de ampliar o nimero de
estudantes sem perder a qualidade da oferta e nem aumentar significativamente os custos. Outra
caracteristica importante € o fato de estar estruturado de maneira que possa ser continuamente
ofertado, sem que seja exigido um crescimento na mesma propor¢ao de investimentos financeiros ou
em pessoal.

Existe uma flexibilidade que permite aos estudantes gerenciarem o prazo de conclusdo do curso,
respeitando o ritmo de cada um e o tempo disponivel. Além disso, as disciplinas também sédo
disponibilizadas sob a forma de extensdo para aqueles que manifestarem o interesse em se apropriar
de determinados contetdos ofertados ao longo do curso.

O curso necessita redefinir uma estratégia para o processo de comercializacéo da proposta, que pela
modalidade necessita de maior investimento em meios eletrénicos e pessoal qualificado para operar
com divulgacdo por meio da internet. O estabelecimento de fora da area de atuacgéo da UNIJUI seria
uma forma de ampliar o nimero de estudantes sem prejudicar a qualidade do curso e ainda evitaria
“canibalizar” as ofertas presenciais dos Campi na regido de atuacéo da universidade.



CURSO DE POS-GRADUAQAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE PESSOAS - MBA
COORDENADOR: Gustavo Arno Drews

RESUMO:

O curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Pessoas — MBA tem o propésito de capacitar
os profissionais para atuar nas organizagbes desenvolvendo uma gestdo de pessoas mais
humanizada e adequada a este novo contexto, visando praticar, de fato, o modelo de gestdo de
pessoas, ou seja, conciliando tanto as expectativas das organiza¢des quanto dos trabalhadores.

Este curso vem ao alcance das expectativas de um grupo de pessoas que trabalham com outras
pessoas, seja em cargos de lideranca, ou em outros cargos, € que procuram por um curso de pos-
graduacéo totalmente focado na area de Gestdo de Pessoas e na modalidade de educacédo a
distancia, o que vem a ser um facilitador para muitos que precisam de flexibilidade de tempo para o
desenvolvimento de suas competéncias.

E desenvolvido todo ele a distancia pelo ambiente virtual de aprendizagem da UNIJUI. As disciplinas
realizadas em 2017 desenvolveram-se durante um periodo de 30 dias cada uma. Paralelo ao
desenvolvimento das Ultimas disciplinas os estudantes também j& trabalharam com a metodologia de
TCC, para 0 que esta previsto a elaboragédo de um artigo cientifico baseado em uma pesquisa junto a
uma organizagao.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos pés-graduandos subsidios para a compreensdo do ambiente organizacional
contemporaneo, do modelo Gestdo de Pessoas e seus processos, das tendéncias em gestdo de
pessoas e do papel do gestor de pessoas requerido pelas organiza¢des no atual contexto.

Obijetivos Especificos:

- Proporcionar aos pos-graduandos subsidios para a compreensédo do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestdo de pessoas e o papel do gestor de
pessoas contemporaneo;

- Oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias para se trabalhar com o0s
processos de gestdo de pessoas;

- Desenvolver nos pés-graduandos a capacidade reflexiva, critica e de avaliagdo, frente as
transformac¢des no mundo do trabalho.

RESULTADOS:

Em 2017 foram concluidas as ofertas de todas as disciplinas da grade curricular. No inicio do ano
havia 54 estudantes matriculados e ao final do ano fecha-se em 53. Foram realizadas duas
oportunidades da Prova de Sistematiza¢do, sendo uma em 07/10/17 e outra em 09/12/17. Ao total
realizaram a prova de sistematizacdo os 53 estudantes. Foram realizadas 3 bancas de defesa de
TCC em 2017. Os demais 50 estudantes estdo com suas atividades de desenvolver o TCC até abril
de 2018, quando o curso encerra seu ciclo normal de duragéo.



CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM CONTROLADORIA E GESTAO EMPRESARIAL
- 52 edicéo

COORDENADORA: EUSELIA PAVEGLIO VIEIRA

RESUMO:

O referido curso exerce um importante papel no que diz respeito a gestdo das organizacoes,
auxiliando os gestores desde a elaboracdo do planejamento em todos os niveis organizacionais ao
acompanhamento e analise dos resultados obtidos, para fins de deteccdo das divergéncias entre o
idealizado e o realizado, indicando as melhores medidas sanadoras, auxiliando na compreensao da
realidade patrimonial e, assim, propor sistemas e modelos adequados para o gerenciamento de
qualquer entidade, seja publica ou privada, com ou sem fins lucrativos.

Neste cenario, as entidades estdo envolvidas em um ambiente cada vez mais global, qualificado e
competitivo. Estas organizagfes sentem a necessidade de ampliar e qualificar seu modelo de gestéo
buscando maior credibilidade e confiabilidade em todas as suas operag¢des, objetivando a prestacao
de contas (interna e externa) e a melhora no processo de tomada de decisao.

O curso foi concebido sobre bases sélidas, da concepcdo tedrica aos aspectos pedagdgicos e
técnicos, que podem resultar significativas contribuicbes de producédo técnico-cientifica, bem como
relevantes subsidios para a reflexdo sobre a pratica profissional do Controller nos campos
empresarial e governamental.

OBJETIVOS:

Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de controles gerenciais em ambientes de constantes
mudancas, enfatizando a integracéo de conhecimentos especificos de todas as areas de um negdcio,
bem como, ampliar a visdo empresarial e fornece ferramentas para a conquista do diferencial
competitivo, buscando a melhoria da performance profissional por meio da discusséo e interiorizacao
dos mais modernos conceitos de controladoria e gestdo empresarial.

Obijetivos Especificos:

- Qualificar os profissionais com conhecimentos de controladoria e gestdo, por meio de
instrumentos, para assumirem posi¢des estratégicas na controladoria das empresas;

- Disponibilizar modelos, métodos e técnicas avancadas de controladoria com vistas ao melhor
desempenho profissional;

- Capacitar os participantes, por meio de uma visao interdisciplinar, a tomar decisbes coerentes,
consequentes e seguras;

- Estimular a producao cientifica e tecnolégica nas areas especificas de controladoria e gestéo, por
meio de estudo de casos;

- Oportunizar a troca de conhecimentos e de experiéncias relativas a controladoria e gestéao
empresarial entre os diferentes grupos de estudantes como, também, entre estes e o corpo
docente.

RESULTADOS:

Iniciou suas atividades em abril de 2016 e concluiu as disciplinas em maio de 2017, totalizando 360
horas.

Os estudantes estdo na fase da elaboracdo dos artigos, os quais podem ser defendidos até abril de
2018. O andamento das aulas, assim como a avaliacdo dos estudantes referente aos professores,
disciplinas e contetdo, € muito positivo, relatados na avaliagdo realizada pela UEC e nas conversas
informais com os mesmos. No més de dezembro 2017 foram defendidos 11 TCCs (artigos). O Curso
tem alta demanda e esta sendo langado para 2018 a 62 edigdo, conta com estudantes formados nas
areas de Contabeis, Administracdo de outras instituicbes e de diferentes cidades, com uma o6tima
avaliacéo.



CURSO DE POS-GRADUACAO MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS — SANTA ROSA
COORDENADORA: Euselia Paveglio Vieira

RESUMO:

O Curso MBA em Controladoria e Finangas se propde a contribuir no aprofundamento dos
conhecimentos de gestdo e controle, com foco na &rea financeira das organizagdes, por existir uma
demanda proveniente de profissionais da area de contabilidade, administragdo e economia que
procuram a capacitacdo para atuar na area visando a difusdo de novos conhecimentos e novas
metodologias adequadas as exigéncias da realidade profissional e gerencial, além do interesse
manifestado por empresarios, administradores, contadores e profissionais liberais buscando
qualificar-se frente aos desafios apresentados pela controladoria e financas das organizacdes. E, por
Gltimo, ha o interesse demonstrado pelos estudantes egressos dos cursos de graduacdo de Ciéncias
Contabeis, Economia e Administracdo em aprofundar seus conhecimentos em nivel de poés-
graduacéo.

Tal publico, ao demandar um maior nivel de conhecimento para atuar em &reas especificas ligadas a
Controladoria, reforca a importancia da implantacdo deste curso no Campus Santa Rosa,
fundamentada, principalmente, nos interesses demonstrados pela comunidade na qual a universidade
esta inserida.

OBJETIVOS:

Desenvolver competéncias instrumentais, comportamentais e critico-reflexivas necessarias para o
aprofundamento dos conhecimentos em controladoria e finangas, tornando o profissional capacitado
a participar de forma efetiva dos processos de tomada de deciséo nas organizagdes.

Obijetivos Especificos:

- Desenvolver a capacidade para coletar, sistematizar e divulgar internamente informagfes com
elevado grau de funcionalidade e utilidade para o controle e para a tomada de decisdes das
organizacoes;

- Levar os participantes a superar o senso comum nas decisdes administrativas com a efetiva
utilizagc&o de técnicas e de modelos especificos da &rea da controladoria;

- Instrumentalizar gestores com vistas ao desenvolvimento regional, no contexto do MERCOSUL,
da regionalidade e da globalizagdo da economia;

- Fomentar o desenvolvimento do conhecimento cientifico/tecnolégico e cultural, através de
estudos e pesquisas;

- Intensificar a¢bes integradas entre universidade, empresa e bacharéis das Ciéncias Contébeis,
Administrativas e Econbmicas, com vistas ao crescimento e desenvolvimento ordenado e
harmonico da regido;

- Preparar profissionais na area contabil, administrativa e econdmica, visando aprimorar a
qualidade de ensino superior e dos servicos prestados por entidades publicas e privadas a
comunidade empresarial.

RESULTADOS:

Iniciou suas atividades em abril de 2016 e concluiu as disciplinas em agosto de 2017, totalizando 360
horas. Os estudantes estdo na fase de elaboragdo dos artigos, os quais podem ser defendidos até
abril de 2018. O andamento das aulas, assim como a avaliacdo dos estudantes referente aos
professores, disciplinas e contetdo séo muito positivos, relatados na avaliacéo realizada pela UEC e
nas conversas informais.

No més de dezembro 2017 foram defendidos 10 TCCs na modalidade de artigo.



CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS
— 92 EDIGAO - 2017/2019 - In Company com INSTITUTO SICOPER

COORDENADOR: PEDRO LUIS BUTTENBENDER

RESUMO:

O MBA em Gestdo de Cooperativas, 92 edicdo, oferecido no Campus Santa Rosa, iniciou em
15/09/2017, com a carga horaria de 390 horas. Possui a participagdo de 38 pos-graduandos, todos
associados e/ou funcionarios de cooperativas. Este MBA resulta da planejada, continua e qualificada
integracdo e cooperacdo com as cooperativas, produzindo resultados de novos projetos no ensino,
pesquisa e extensao. Professores com ampla formacéao e vivéncia na area.

Esta edigdo do MBA ¢é viabilizada através da cooperacéo e oferta in company com as Cooperativas
do Sistema Cresol-Sicoper (termo firmado em 18/08/2017), com o pagamento global pelo Instituto
Sicoper & UNIJUI. O Contrato de Prestacdo de Servicos cita como responséavel, pela UNIJUI, o
professor Pedro Luis Biittenbender, Coordenador do Curso. O cronograma do Curso é 24 meses e
esté estruturado em cinco médulos: Fundamentagéo; Contexto Econdémico; Gestao Organizacional de
Cooperativas; Controladoria em Cooperativas; e Metodologia. A proposta pedagogica do curso
apresenta elementos inovadores em relacéo as edicdes anteriores, destacando: algumas disciplinas
com atividades concentradas e com apoio do sistema Conecta UNIJUI no desenvolvimento das
atividades de ensino e aprendizagem; oferta de algumas disciplinas no Campus Trés Passos;
atualizacao e ajustes na matriz de disciplinas, contetdos programaticos e bibliografias das disciplinas,
atendendo as novas determinacdes institucionais e do Ministério da Educacdo. O colegiado de
Coordenacéo do Curso, além do Coordenador do Curso, dos representantes, um dos docentes e um
dos estudantes, conta com a participagéo de um representante do Sistema Cresol-Sicoper.

OBJETIVOS:

Oportunizar ao publico-alvo existente nas organizacdes cooperativas de interagdo solidaria um
processo de atualizacdo e qualificacdo em tecnologias classicas e/ou emergentes nas areas da
administracdo, aplicaveis a essas organizagdes, apoiadas pelas ciéncias econémicas, contabeis e
sociais.

Obijetivos Especificos:
Estimular e subsidiar os estudantes a desenvolver competéncias para:

- Conhecer e refletir o ambiente organizacional em que se movimentam as organizacdes
cooperativas, visando a construcao de cendrios, potencialidades e desafios;

- Formular o planejamento em todos 0s niveis e em todas as areas gerenciais em suas
organizacgfes cooperativas, orientado para a busca de resultados, via qualificacdo da arquitetura
e dos processos organizacionais, fortalecimento da lideranca e do comprometimento das
pessoas;

- Estruturar sistemas de informacdes apoiadores do processo de tomada de decisdes e respectivo
monitoramento;

- Participar de forma ativa e crescente em programas e projetos que visam a capacitacao,
qualificacdo e fortalecimento do cooperativismo de interacéo solidaria.

RESULTADOS:

Contribui com a viabilizacdo da oferta institucional na graduacdo e pés-graduacdo, superando as
metas planejadas para o0 ano de 2017.

Formacao de gestores e lideres para o cooperativismo e a sociedade, com destaque ao
cooperativismo de crédito de interagdo solidaria.

Qualificacdo e ampliacdo de projetos da atuacdo da Universidade, abrangendo o ensino, pesquisa e
extensdo na area do cooperativismo, com participacdo em encontros nacionais e internacionais
(EBPC e EILAC).

Inser¢cdo da Universidade com as organiza¢cBes produtivas, fomentando a cooperacdo através do
cooperativismo, com outras organizacfes brasileiras e internacionais.



Apoio a oferta do Curso Superior em Gestdo de Cooperativas e outros novos cursos de MBA em
Gestéo de Cooperativa e outras ofertas de pés-graduacao.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS - 82
EDICAO —2016/2018

COORDENADOR: PEDRO LUIS BUTTENBENDER

RESUMO:

O MBA em Gestdo de Cooperativas, 82 edicdo, oferecido no Campus Santa Rosa, iniciou em
08/07/2016, com a carga horéaria de 390 horas. Possui a participacdo de 30 pds-graduandos, todos
associados e/ou funcionarios de cooperativas. Este MBA resulta da planejada, continua e qualificada
integracdo e cooperagdo com as cooperativas, produzindo resultados de novos projetos no ensino,
pesquisa e extensdo. Professores com ampla formacéo e vivéncia na area.

A oferta deste MBA tem o apoio de cooperativas e do Convénio Sescoop/RS (Convénio n°
FP0233/16C), apoiando os pés-graduandos com 70% das mensalidades do curso, a pesquisa e a
extensdo. O Curso, com cronograma de 24 meses, esta estruturado em madulos: Fundamentagéo;
Contexto Econbmico; Gestdo Organizacional de Cooperativas; Controladoria em Cooperativas; e
Metodologia. O MBA em 2017 foi apoiador do Semindrio | Simpdsio Internacional de Governanga
Corporativa, Cooperativa e Territorial, organizado pelo PPGD da UNIJUI. O MBA viabilizou a
presenca dos painelistas internacionais da Argentina e do Paraguai, e ambos foram participantes do |
Seminario Internacional de Cooperativismo realizado em 2016, no Campus Santa Rosa. O MBA
possui qualificada interacéo e resultados com o apoio e resultados do projeto de pesquisa em Gestao
de Cooperativas, sob titulo: Estudo sobre as Organizagfes Cooperativas do Noroeste Galcho,
direcionado ao Fortalecimento, Sustentabilidade e Inovacéo do Cooperativismo e suas ContribuicBes
para o Desenvolvimento Regional (Grupo de pesquisa: GPCOM). Os pos-graduandos estdo iniciando
as apresentacdes dos TCCs.

OBJETIVOS:

Oportunizar ao publico-alvo existente nas organizagdes cooperativas um processo de atualizacdo e
qualificagcdo em tecnologias classicas e/ou emergentes nas areas da administracdo aplicaveis a
essas organizacdes, apoiadas pelas ciéncias econdmicas, contdbeis e sociais.

Obijetivos Especificos:
Estimular e subsidiar os estudantes a desenvolver competéncias para:

- Conhecer e refletir o ambiente organizacional em que se movimentam as organizagdes
cooperativas, visando a construcéo de cenarios, potencialidades e desafios;

- Formular o planejamento em todos 0s niveis e em todas as areas gerenciais em suas
organizacfes cooperativas, orientado para a busca de resultados, via qualificacdo da arquitetura
e dos processos organizacionais, fortalecimento da lideranca e do comprometimento das
pessoas;

- Estruturar sistemas de informacdes apoiadores do processo de tomada de decisdes e respectivo
monitoramento.

RESULTADOS:

Contribui com a viabilizacdo da oferta institucional na graduagdo e pdés-graduacdo, superando as
metas planejadas para o ano de 2017.

Formacao de gestores e lideres para o cooperativismo e a sociedade.

Qualificac@o e ampliacdo de projetos da atuacdo da Universidade, abrangendo o ensino, a pesquisa e
a extensdo na area do cooperativismo, com participacdo em encontros nacionais e internacionais
(EBPC e EILAC).

Inser¢cdo da Universidade com as organiza¢cBes produtivas, fomentando a cooperacdo através do
cooperativismo, com outras organizacdes brasileiras e internacionais.



Apoio a oferta do Curso Superior em Gestdo de Cooperativas e outros novos cursos de MBA em
Gestéo de Cooperativa e outras ofertas de pés-graduacao.

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM COACHING E GERENCIAMENTO DE
PESSOAS

COORDENADORA: ADRIANE FABRICIO
RESUMO:

O Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Coaching e Gerenciamento de Pessoas tem duracéo de
390 horas, incluindo o tempo destinado a elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso. Busca
desenvolver nos individuos competéncias pessoais e profissionais, visando a atuarem nas
organizacfes potencializando suas competéncias na area de Gestdo de Pessoas, tendo como
principal ferramenta a formacdo em Coaching e realizando uma gestdo de pessoas humanizada e
ética, adequada ao novo contexto de formacdo de profissionais empreendedores para uma
administracdo estratégica em organiza¢des, conciliando tanto as expectativas das organizacdes
quanto dos trabalhadores. Certificacdo oferecida aos estudantes exclusiva para aplicacdo do
processo de coaching limitado a atribuir certificacdo a terceiros.

OBJETIVOS:

- Proporcionar aos participantes subsidios para a compreensao do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestdo de pessoas e o papel do gestor de
pessoas contemporaneo;

- Desenvolver profissionais com competéncias técnicas e comportamentais, para atuar como
gestores de pessoas por meio dos processos e das ferramentas de gestao;

- Formar e habilitar coaches para atuar no mercado e em organizagfes como gestores de pessoas
com capacidade de produzir mudancas e resultados almejados, nos &ambitos pessoais,
profissionais e organizacionais, primando por uma gestdo de pessoas que produza o
empoderamento das competéncias profissionais baseada na ética e em valores humanos;

- Desenvolver nos participantes a capacidade reflexiva, critica e de avaliacdo, frente as
transformag®es no mundo do trabalho;

- Formar profissionais empreendedores para uma administracdo estratégica de pessoas em
organizacbes com perspectiva de inovacdo e criatividade, numa postura de educacéo
empreendedora,

- Exercitar a préatica do Coaching e do Mentoring, dentro dos mddulos desta formacédo, em busca
de autoconhecimento e desenvolvimento de ferramentas que auxiliem na constante evolugdo
pessoal e profissional na pratica de gestdo de pessoas.

RESULTADOS:

Até o momento, a partir dos relatos dos estudantes, houve uma excelente aceitagcdo do curso e um
otimo aproveitamento das disciplinas cursadas, inclusive relatando que conseguem aplicar na prética
0 que aprendem em sala de aula. Os docentes que atuaram no curso, conforme conversas, elogiaram
a turma relatando ser uma turma interessada e participativa.



2.2.2. CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Qualificacdo profissional - Preenchimento da Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica - 22 edicéo

Local de Oferta: Campus ljui
Carga horaria: 04

N° de participantes: 19

Data do Curso: 11/03/2017

Qualificacdo profissional - Preenchimento da Declaracdo do Imposto de Renda sobre a
Atividade Rural das Pessoas Fisicas - 22 edicéo

Local de Oferta: Campus ljui
Carga horaria: 04

N° de participantes: 20

Data do Curso: 25/03/2017

Qualificacéo profissional - Excel Basico - 22 edi¢cao
Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 12

N° de participantes: 16

Data do Curso: 13/05/2017

Qualificacéo profissional - Célculos Financeiros com utilizacdo da HP - 12 C — 12 edi¢cédo
Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 12

N° de participantes: 10

Data do Curso: 12/05/2017

Qualificacéo profissional - Pesquisa de Marketing — Curso Gratuito
Local de Oferta: Campus ljui — EaD

Carga horaria: 40

N° de participantes: 25 estudantes até 01/12/2017

Data do Curso: Fluxo Continuo

Qualificacéo profissional - Marketing Estratégico — Curso Gratuito
Local de Oferta: Campus ljui — EaD

Carga horaria: 40

N° de participantes: 78 estudantes até 01/12/2017

Data do Curso: Fluxo Continuo



Qualificacéo profissional - Gestdo de Vendas — Curso Gratuito
Local de Oferta: Campus ljui — EaD

Carga horaria: 40

N° de participantes: 67 estudantes até 01/12/2017

Data do Curso: Fluxo continuo

Qualificacéo profissional - Formacédo de Coaching e Mentoring - 12 edicéo
Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 70

N° de participantes: 06

Data do Curso: 19/05/2017

Qualificacéo profissional - Excel Avancado - 22 edicao
Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 12

N° de participantes: 29

Data do Curso: 16/09/2017

Qualificacéo profissional - Andlise Estatistica Utilizando o Excel - 22 edigao
Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 08

N° de participantes: 21

Data do Curso: 22/07/2017

Qualificacéo profissional - Intensivo de Marketing de Contetdo e Gestdo de Redes Sociais — 12
edicao

Local de Oferta: Campus ljui

Carga horaria: 08

N° de participantes: 19

Data do Curso: 01/12/2017

2.2.3. CONVENIO CORPORATIVO

P6s-Graduacdo Lato Sensu MBA em Gestéo de Cooperativas — In Company Cresol/Sicoper — 92
edicao

Local de Oferta: Campus Santa Rosa

Carga horaria: 390 horas

N° de participantes: 33



Qualificacdo Profissional — Lideranga e Gerenciamento por Resultados - In Company
Coopermil

Local de Oferta: Campus Santa Rosa
Carga horaria: 20

N° de participantes: 26

Qualificacéo Profissional — Excel Avancado - In Company - Coopermil
Local de Oferta: Campus Santa Rosa
Carga horaria: 16

N° de participantes: 19

Qualificacdo Profissional — Andlise e Interpretac&o de Balancos - In Company - Coopermil
Local de Oferta: Campus Santa Rosa
Carga horaria: 24

N° de participantes: 31

POS-GRADUACAO 2017

Pés-Graduacédo Lato Sensu MBA em Marketing
Local de Oferta: Campus ljui — EaD
Carga horaria: 390 horas

N° de participantes: 14

P6s-Graduacdo Lato Sensu MBA em Coaching e Gerenciamento de Pessoas — 3% edicdo
Local de Oferta: Campus ljui
Carga horaria: 390 horas

N° de participantes: 24

Pés-Graduacédo Lato Sensu MBA em Financgas e Mercado de Capitais — 52 edi¢cao
Local de Oferta: Campus ljui
Carga horaria: 420 horas

N° de participantes: 21



2.3.ENSINO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COORDENADOR: DILSON TRENNEPOHL

RESUMO:

Trata-se de um Programa de Pos-Graduagdo com Cursos de Mestrado e de Doutorado.

O Curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional tem 450 horas aula, correspondendo a 30
créditos e as disciplinas estao organizados em 4 semestres, com aulas no periodo diurno, no Campus
ljui. A estrutura curricular € composta de quatro grupos de componentes curriculares: | - Disciplinas
obrigatédrias; Il — Disciplinas eletivas; Ill — Atividades orientadas; IV — Componentes curriculares
complementares. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Mestre em Desenvolvimento
Regional.

O Curso de Doutorado em Desenvolvimento Regional tem 720 horas aula, correspondendo a 48
créditos e as disciplinas estdo organizadas em 8 semestres, com aulas no periodo diurno, no Campus
ljui. A estrutura curricular € composta de quatro grupos de componentes curriculares: | - Disciplinas; Il
— Seminérios temaéticos; Ill — Atividades orientadas; IV — Seminarios de tese. Ao estudante de
Doutorado é concedido o titulo de: Doutor em Desenvolvimento Regional, nominando também a Area
de Concentragéo.

OBJETIVOS:

- A geracdo e a consolidacdo da pesquisa e da producéo cientifica, por meio da formagdo de
pesquisadores, de docentes e de outros profissionais qualificados para atuacdo na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas, tendo a interdisciplinaridade como referéncia metodolégica e como
tematica os diversos aspectos que envolvem a questédo do desenvolvimento;

- A compreensédo das dindmicas de desenvolvimento por meio da reflexdo critica e da busca de
alternativas de intervengcdo nos processos de desenvolvimento de territérios socialmente
construidos.

RESULTADOS:
Consolidagdo das Linhas de Pesquisa e realizagdo dos Seminéarios Tematicos por linha.

3. DIMENSAO PESQUISA

3.1. AVALIACAO DO NUCLEO DE PESQUISA DO DEPARTAMENTO
COORDENADOR: SERGIO LUiS ALLEBRANDT

No ambito do DACEC estdo em desenvolvimento 21 projetos de pesquisa ativos vinculados aos 6
Grupos de Pesquisa credenciados e vinculados as Linhas de Pesquisa do PPGDR, e um projeto de
pesquisa vinculado a grupo de pesquisa no &mbito do PPGD.

Atuaram na pesquisa 15 docentes com Papdocéncia, 5 docentes com tempo do Fundo Institucional
de Pesquisa, pesquisadores colaboradores externos, além de diversos pesquisadores mestres que
atuam nos projetos como pesquisadores voluntarios.

Atuaram junto aos grupos de pesquisa, vinculados a diversos projetos, 13 bolsistas de iniciagéo
cientifica (PIBIC/CNPg, PROBIC/FAPERGS e PIBIC/UNIJUI). Também atuam nos projetos
desenvolvidos pelos grupos 20 bolsistas (CAPES, FAPERGS, UNIJUI) mestrandos e doutorandos do
PPGDR.

Também atuou junto a pesquisa do DACEC um bolsista PNPD-CAPES que realizou seu estagio de
Pdés-Doutorado junto ao PPGDR, na linha de pesquisa Politicas Publicas e Gestao Social, concluido
em julho de 2017.



3.2.PROJETOS DE PESQUISA

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: VARIAVEIS MACROECONOMICAS DETERMINANTES DO CRESCIMENTO ECONOMICO
LOCAL

Coordenador: ROMUALDO KOHLER
Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/02/2008 - 31/12/2018
Apresentacéao:

O projeto se constitui em uma proposta de investigacdo dos determinantes do crescimento
econdmico dos municipios brasileiros, para que se possa identificar instrumentos de gestao para
otimizar o desempenho dessas economias.

Publico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes.
Resultados:

Em 2017, o projeto avancou na proposta de investigacao resultando mais trés trabalhos apresentados
no VIII Seminario Internacional sobre Desenvolvimento Regional promovido pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Desenvolvimento Regional - UNISC. Foram incorporados ao projeto o mestrando
André Vinicios Koltermann Maturana, com bolsa PROSUC/CAPES no Programa de Pés-Graduacao
em Desenvolvimento Regional - UNIJUI, que trabalhou em seu Projeto de Dissertacgéo, sob o titulo
Efeitos Socioecondmicos da Implantacdo da Moeda Palmas no Conjunto Habitacional Palmeira, em
Fortaleza (CE), a ser submetido a banca de qualificag&o no inicio de 2018, bem como, a estudante do
Curso de Ciéncias Econémicas da UNIJUI, Luiza Gaier da Costa Ziige, bolsista de iniciagao cientifica
PIBIC/CNPq, que esta trabalhando no subprojeto Evolugdo dos Fluxos e Estoques Monetérios e
Financeiros nos Bancos Comerciais de ljui.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: ANALISE DO POTENCIAL DE CONTRIBUICAO DA PECUARIA LEITEIRA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenador: DILSON TRENNEPOHL
Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/01/2010 - 31/12/2017
Apresentacao:

Este projeto de pesquisa visa o estudo das intera¢des entre os processos e tendéncias globais e as
dindmicas locais e regionais de desenvolvimento, especialmente as caracteristicas dos sistemas de
producéo existentes, sua dindmica de mercado, suas relagdes econdmicas internas e externas, e sua
articulacdo em cadeias produtivas ou arranjos produtivos locais. Potencialidade, viabilidade e
sustentabilidade da Cadeia Produtiva do Leite é o seu foco prioritario.

Publico-alvo: Associagfes, Pequenos produtores, Indigenas, OrganizagGes/movimentos populares,
Migrantes ou imigrantes, Comunidades locais, Familia, Comunidade cientifica, Autoridade locais,
Liderangcas comunitarias, Estudantes, Estudantes (intercambio).

Resultados:

O projeto teve continuidade através de atividades de acompanhamento dos indicadores econdmicos
do mercado de laticinios, dos indicadores de organizacéo e funcionamento da cadeia na regido e da
evolugcdo das politicas publicas para o setor. Também foram elaborados trabalhos académicos e
cientificos para apresentagdo em eventos e para publicagdo em periédicos.



Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicacao e Cidadania - GPDeC

Titulo: PROJETO FRONTEIRAS: A IDENTIDADE FRONTEIRICA NAS ONDAS DO RADIO
Coordenadora: VERA LUCIA SPACIL RADDATZ

Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/01/2008 - 31/12/2017

Apresentacao:

O Projeto Fronteiras se propde a realizar a atualizacdo dos dados relacionados a histéria das
emissoras de radio situadas na regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul, especialmente na
Fronteira Noroeste e Noroeste Colonial, compreendendo dezenas de emissoras. A0 mesmo tempo
em que resgata a histéria, o projeto analisa a dimenséao cultural do veiculo dentro de um espaco de
fronteiras culturais.

Pablico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Liderancas
comunitarias, Estudantes.

Resultados:

O projeto recuperou a histéria das radios de Santa Rosa (R&dio Noroeste e Santa Rosa AM e Guaira
FM e Lidersom FM), observando a caracteristica da programacdo e como est4 ocorrendo 0 processo
de migracdo do AM para o FM. Verificou ainda o papel das emissoras educativas na cidade de Santa
Rosa (Fema FM) e em ljui (UNIJUI FM). A Radio Noroeste concentra sua programagao
principalmente no jornalismo e ja opera mudancas face sua inser¢do na nova frequéncia de FM. A
Santa Rosa mantém uma programacao apenas musical e nao conta com equipe operando com a FM
do Grupo Liderson que toca as musicas populares e variadas. Constatou-se que as radios Fema FM
e UNIJUI FM vao além da parte musical, cumprindo o carater da informago jornalistica e que atenda
as demandas da sociedade local/regional. A Fema FM, além de divulgar e problematizar as a¢fes da
Fundac&o, também da visibilidade & instituicio, bem como a UNIJUI FM, de forma ainda mais
evidente, por usufruir do ambiente académico para produzir pautas, reportagens, debates e
coberturas pedagdgicas e culturais. A UNIJUI FM, diferente da Fema, aposta em ac¢des educativas
que se estendem & comunidade externa, como por exemplo, o Projeto A¢des Sustentiveis nas
Escolas, carro chefe da emissora, que utiliza o radio como um atrativo pedagogico de trabalhar
questdes de educacdo ambiental.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicacao e Cidadania - GPDeC

Titulo: A NARRATIVA JORNALISTICA SOBRE VIOLENCIA CONTRA ADOLESCENTES E
JOVENS EM JORNAIS E PORTAIS QUE CIRCULAM EM 1JUi - RS

Coordenadora: LARA NASI
Periodo de realizacéo da pesquisa: 01/07/2015 - 31/07/2018
Apresentacéo:

Considerando o contexto de elevado indice de mortes violentas de adolescentes e jovens no pais, a
proposta € observar a narrativa jornalistica sobre o assunto no cenério local (ljui-RS) e as relacfes
gue se estabelecem com o cendrio nacional de discussao da reducdo da maioridade penal em 2015.
Observam-se as formas de narrar que se referem a jovens como vitimas ou também como
responsaveis/culpados pela violéncia, em jornais e portais jornalisticos na internet.

Pablico-alvo: Criancas e adolescentes, Negros e/ou quilombolas, Organizac6es/movimentos
populares, Adolescentes em conflto com a lei, Comunidades locais, Comunidade cientifica,
Estudantes.

Resultados:

Em 2017, ap6és a andlise dos dados de 2016, partiu-se para nova coleta de dados, fazendo o
cruzamento das noticias e reportagens envolvendo adolescentes e jovens com criminalidade, no



periodo em que esteve em discussdo um projeto de reducdo da maioridade penal no Brasil. Realizou-
se a coleta das noticias nos jornais Hora H e Jornal da Manha e no portal ljui News entre junho, julho
e agosto de 2015, para compreender como as narrativas locais sobre crimes se articularam com uma
narrativa nacional envolvendo adolescéncia e juventude e aumento de puni¢cdo para atos infracionais.
Percebeu-se a composicdo de duas grandes narrativas: quando as noticias eram sobre o cenario
nacional, os textos argumentavam que as causas do envolvimento de adolescentes com o crime
eram relacionadas a problemas sociais e estruturais e que aumentar a punicdo ndo resolveria; ja
quando as noticias eram sobre casos singulares de atos infracionais e crimes cometidos por jovens, a
narrativa era da busca por punicéo.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestédo Estratégica para o Desenvolvimento - GPRCOM
Programa de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GESTAO ESTRATEGICA NO CONTEXTO DA COMPETITIVIDADE E DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

Coordenador: JORGE ONEIDE SAUSEN
Periodo de realizagcéo da pesquisa: 02/03/2009 - 31/12/2020
Apresentacéo:

O projeto de pesquisa desenvolve estudos de modo a compreender os processos de mudanca e o
contexto da adaptacdo estratégica das organizacdes da regido; analisar e interpretar as mudancgas,
as relacdes estabelecidas, as estratégias formuladas e o processo de alinhamento estratégico
estabelecido neste processo de ajuste e de adaptacéo as exigéncias do meio, bem como o impacto
destas estratégias organizacionais no desenvolvimento das organizac¢des e da regido como um todo.

Pablico-alvo: Associacdes, Organizacdes/movimentos populares, Comunidades locais, Comunidade
cientifica.

Agéncia Empresa Financiadora: CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico e FAPERGS - Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado do RS.

Resultados:

No ano de 2017 este projeto de pesquisa integrou o grupo de pesquisa GPCOM e produziu os
seguintes resultados relacionados a producdo cientifica: 11 artigos completos publicados em
periédicos do sistema Qualis CAPES; 1 livro; 3 capitulos de livros; e 15 artigos completos
apresentados e publicados em anais de congressos cientificos nacionais e internacionais. Além disso,
produziu (trabalhos defendidos no ano): 2 dissertacbes de mestrado; 2 teses de doutorado; 1
monografia de curso de pés-graduacdo lato sensu; e 1 trabalho de concluséo de curso de graduagéo.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestdo Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM

Titulo: ESTUDO SOBRE AS ORGANIZACOES COOPERATIVAS DO NOROESTE QAUCHO,
DIRECIONADO AO  FORTALECIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INOVACAO DO
COOPERATIVISMO E SUAS CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Coordenador: PEDRO LUIS BUTTENBENDER
Periodo de realizagéo da pesquisa: 03/01/2011 - 31/12/2020
Apresentacgéo:

Cooperativas como modelo de organizacbes com alto impacto no desenvolvimento. Gestdo e
governanca das organizagGes cooperativas do Noroeste Gaucho, direcionado ao fortalecimento,
sustentabilidade, inovacdo e inter-cooperacgdo, e contribuicdes para o desenvolvimento regional. O
projeto incorpora novos parceiros, que sdo Cooperativas da Regido, o Sescoop/RS e OCB.

Publico-alvo:  Associacdes, Pequenos produtores, Organizagdes/movimentos populares,
Comunidades locais, Familia, Autoridade locais, Liderancas comunitarias, Estudantes (intercambio).



Agéncia Empresa Financiadora: SESCOOP/RS.
Resultados:

Resultados cumprindo metas e avangos qualificados: publicagfes em eventos académico-cientificos,
periddicos e livros; difusédo da C&T integrados com cooperativas e suas representagées; articulagao
de rede de pesquisa, pesquisadores e Universidades (internacional); valorizacdo da imagem da
UNIJUI; integracdo Ensino (graduacdo e pos-graduacéo (lato e stricto sensu), com TCCs; oferta do
MBA Gestdo de Cooperativas (82 e 92 ediches); captacdo externa de recursos com projetos
integrados aos termos de cooperacdo; Cooperativismo, Coredes e a Elaboracdo de 28 Planos
Estratégicos de Desenvolvimento e 9 regifes Funcionais. No Cooperativismo, fomento e projetos a
inovacgao, inter-cooperacédo, qualificacdo e profissionalizacdo da gestdo, a governanca corporativa,
contratualizacdo do ato cooperativo, internacionalizacdo cooperativa, reinvestimentos na regiao,
agregacao de valor pela verticalizacdo agroindustrial e a promoc¢éo do desenvolvimento.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestdo Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM
Programa de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GOVERNANCA, ESTRUTURA INSTITUCIONAL E A CONSTITUICAO DE AMBIENTES DE
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Coordenador: MARTINHO LUIS KELM
Periodo de realizacdo da pesquisa: 06/03/2017 - 30/12/2020
Apresentacao:

O projeto toma como premissa de que existe uma relacdo direta (positiva ou negativa) entre o
desenvolvimento e a performance das organiza¢gfes de um determinado territério. Desta ideia implica
que se tome as organizacdes como sistemas abertos que influenciam e s&o influenciadas por seu
contexto e como tal devem ser investigadas, ou seja, existe uma permeabilidade entre a empresa e
seu ambiente que acaba gerando um processo de mutua influéncia e dependéncia. Analisar esta
dindmica na perspectiva organizacional envolve, igualmente, reconhecer explicitamente esta
permeabilidade de sistemas, pois a investigacdo envolve modelos e fatores de competitividade e o
modo como a existéncia ou ndo de um conjunto de externalidades locais contribuem, ou ndo, para a
performance organizacional. Neste sentido, independente do modelo de competitividade adotado
para a andlise e dos fatores intervenientes ao sucesso ou fracasso, toda organizacdo devera ser
analisada a partir do contexto na qual estd inserida. O projeto se insere neste macro cenario
assumindo o compromisso de problematizar estas circunstancias em determinadas regifes periféricas,
priorizando, inicialmente, o noroeste galcho, buscando produzir conhecimento que possa, de alguma
forma, subsidiar a consecucao de politicas de desenvolvimento local.

Publico-alvo: Associacdes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais,
Liderangas comunitarias, Estudantes, Professores do Ensino Superior.

Resultados:

Este projeto iniciou suas atividades no segundo semestre de 2017. O projeto contou com a
participacdo de uma bolsista que, apds um periodo inicial de qualificacdo, por motivos de emprego
acabou solicitando desligamento. Na sequéncia foi selecionada outra bolsista, a estudante Luana
Dervanoski que tem se mostrado extremamente solicita e eficiente nas atividades do projeto. Neste
primeiro semestre o projeto iniciou suas atividades com base em uma série de reuniées do grupo de
pesquisa contando com a participacdo de dois doutorandos e de trés mestrandos. Nesta etapa estéo
sendo sistematizados o0s principais conceitos vinculados a ambientes de inovagdo e
empreendedorismo. O foco foi o levantamento exaustivo de todas as teses e dissertacdes realizadas
na regido sul do Brasil versando sobre este tema. Com esta etapa foi possivel consolidar os conceitos
fundantes e respaldéa-los frente a outras pesquisas que estdo sendo realizadas no meio académico.
Também vinculado as atividades do projeto foi organizado o primeiro Simpdsio Internacional de
Governanca Corporativa e de Cooperativas. A partir do ano de 2018 serd iniciado o processo de
pesquisa empirica com base no trabalho de trés orientandos de doutorado e uma orientanda de
mestrado.



Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestédo Estratégica para o Desenvolvimento - GPRCOM
Programa de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: ANALISE DA INDUSTRIA DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS DO BRASIL

Coordenador: DANIEL KNEBEL BAGGIO

Periodo de realizacédo da pesquisa: 06/06/2016 - 01/06/2021

Apresentacao:

O presente projeto de pesquisa desenvolve estudos de modo a compreender sobre a evolugdo dos
fundos de investimentos brasileiros, 0 seu crescimento patrimonial, as suas rentabilidades periédicas,
sua performance financeira e as suas relac6es com o desenvolvimento regional.

Publico-alvo: Criangas e adolescentes, ldosos, Mulheres, Associacdes, Pequenos produtores,
Comunidades locais, Familia, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Estudantes, Estudantes
(intercambio).

Resultados:

O presente Projeto de Pesquisa possibilitou a geracdo de resultados correspondentes a orientacdes
de estudantes de iniciacdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso de graduacao, pés-graduacao
lato e stricto sensu, assim como a publicagdo de artigos cientificos, capitulos e livros organizados.
Além disto, destaca-se a importancia deste projeto e sua insercao na realizacao de palestras, cursos
de formacao de curta e longa duracéo, disciplinas inseridas em cursos de graduacao, pos-graduacéo
lato sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado), assim como oficinas. Ressalta-se ainda a sua
relacdo com pesquisadores internacionais, principalmente da Universidade de Zaragoza, com o
Grupo de Pesquisa GIECOFIN, com o professor Luis Ferruz Agudo e com a Universidade San Jorge,
com o professor Javier Rivas Compain. Destaca-se ainda a premiagdo do BIC/CNPq Francisco
Eduardo Kohler Dal Ri, com o trabalho intitulado Andlise dos Fundos de Pens6es Brasileiro, no VI
Seminario de Inovagdo e Tecnologia no Saldo do Conhecimento 2017 da UNIJUI.

Grupo de Pesquisa: Direitos Humanos, Rela¢fes Internacionais e Equidade
Programa de PGs-Graduacgao Stricto Sensu em Direito

Titulo: MIDIA E SOCIEDADE: O DIREITO A INFORMACAO

Coordenadora: VERA LUCIA SPACIL RADDATZ

Periodo de realizacéo da pesquisa: 01/03/2012 - 31/12/2018

Apresentacao:

A informacdo € um requisito para que o cidaddo conheca e usufrua dos demais direitos que lhe sédo
conferidos. Este projeto de pesquisa considera essencial o direito a informagdo como um requisito
para exercer a cidadania e indaga como os meios de comunicagdo tem sido os mediadores desse
processo junto aos cidaddos, considerando as possibilidades que a midia oferece e as reais
necessidades que a sociedade impde. A hip6tese desta pesquisa é de que a midia cumpre o papel de
mediadora desse processo.

Publico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes.
Resultados:

Durante o ano de 2017 o Projeto Midia e Sociedade: o direito a informacédo observou como o direito
humano a comunicacdo e a informagdo se concretiza nas novas midias, especialmente as redes
sociais, a partir da palavra-chave direitos humanos. Como resultado, o projeto constatou a
preponderancia de casos de abuso da liberdade de expresséo e discursos de 6dio, principalmente as
minorias e as mulheres, o que demonstra a fragilidade do universo midiatico quanto aos direitos
humanos e ao uso da comunicacéo. Outro resultado encontrado é o exercicio da violéncia simbodlica,
protagonizada pelos comentérios em péaginas do facebook, que mostram um binarismo em relacdo a
questdes de género, politica e religido. Um espaco que tem toda a potencialidade para que se exerca



a democracia e a pluralidade de opinies e pontos de vista, se mostra um lugar de intoleréncia e
desrespeito a diversidade.

4. DIMENSAO EXTENSAO

4.1. AVALIACAO DO NUCLEO DE EXTENSAO DO DEPARTAMENTO
COORDENADOR: JOSE VALDEMIR MUENCHEN (até 30/06/2017)
IVO NEY KHUN (30/06 a 31/12/2017)

Em 2017, na dimenséo extensado, na perspectiva das acées comunitarias, 0 DACEC executou quatro
projetos de extensdo, a saber: 1) Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais; 2)
Assessoria em Gestdo Empresarial e Servicos de Contabilidade para Entidades do Terceiro Setor; 3)
Gestédo Social e Cidadania; 4) Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola.

Na perspectiva da Prestacdo de Servigos foram executados dois projetos: 1) Projeto Negdcio a
Negdcio; 2) Projeto Pepi — Projeto Extensdo Produtiva e Inovagéo.

RESULTADOS:
- Envolvimento dos bolsistas PET em atividades de extenséo.
- Envolvimento dos estudantes através da Empresa Junior.

- Reconhecimento das entidades participantes dos projetos da importancia da parceria, com ajuda
mutua, fortalecendo a dimensao universidade x empresa.

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

1. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE

1.1. Titulo: ASSESSORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS DE CONTABILIDADE
PARA ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR - 2017

Coordenador: LAURI BASSO
Periodo de realizag&o: 01/10/2016 - 01/10/2019
Apresentacéo:

A extensao é uma atividade que viabiliza a interacdo da sala de aula com a realidade social em que a
universidade esta inserida, criando condicdes para se levar conhecimento ao mesmo tempo
retroalimentar o ensino e a pesquisa como forma de dar sentido e significado ao processo de ensino
e aprendizagem. As ac¢des do projeto buscam a interacdo com empreendedores e gestores e articular
sistematica de qualificacdo dos processos gerenciais e inser¢cdo de estudantes e professores na
geracao de conhecimento.

Publico-alvo: Associagbes, Pequenos produtores, Organizagdes/movimentos populares.
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

Desenvolver a¢cbes junto as organizacbes parceiras, possibilitando condicbes e situacGes para a
interacao teoria e pratica de professores, estudantes, gestores e empreendedores em processo
educativo entre universidade e comunidade pelo desenvolvimento de assessoria, consultoria
gerencial e servicos de contabilidade voltados para a capacitacdo da gestdo dos empreendimentos,
para disseminar a cultura de controle e geracéo de informacdes que contribuam para os processos de
gestao.



Resultados:

Pretende-se dar continuidade ao atendimento de entidades sem fins lucrativos, dar atendimento para
empreendedores localizados nos campi da UNIJUI, possibilitar a insercdo de estudantes, elaborar
artigos que socializem o conhecimento vinculado as ag8es do projeto.

1.2. Titulo: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS - 2017
Coordenador: JOSE DALMO SILVA DE SOUZA

Periodo de realizagdo: 01/01/2017 - 31/12/2017

Apresentacéao:

O projeto aprovado pelo CEC para o periodo de 2015 a 2017 é uma acédo de extensdo desenvolvida a
partir de acées comunitarias e de educacédo e formacéao, tendo por tema a discussao da contribuicdo
das organizagfes e dos nos arranjos produtivos locais no desenvolvimento local, se constitui numa
acdo de socializacdo e de experimentacdo de um conjunto de conhecimentos, técnicas e métodos
desenvolvidos e sistematizados no d&mbito da universidade através da pesquisa e dos programas de
ensino.

Publico-alvo: Formadores de opinido; tomadores de decisdes; veiculos de comunicacao; policy-
makers; sociedade em geral da regido de abrangéncia da UNIJUI. Esta, de maneira muito
subestimada pode ser entendida como a microrregido de ljui (IBGE). A microrregido de ljui & uma
das microrregides do estado brasileiro do Rio Grande do Sul pertencente a mesorregido Noroeste
Rio-Grandense. Sua populacdo foi estimada em 2005 pelo IBGE em 183.142 habitantes e esta
dividida em quinze municipios (Ajuricaba; Alegria; Augusto Pestana; Bozano; Chiapetta; Condor;
Coronel Barros; Coronel Bicaco; ljui; Inhacora; Nova Ramada; Panambi; Pejucara; Santo Augusto;
Sao Valério do Sul). Possui uma area total de 5.100,402 kmz2.

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim

Objetivos:

- Realizacdo de atividades de apoio ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais na regiao;
- Ampliar e aprofundar o conhecimento sobre a realidade da estrutura produtiva regional;

- Elaborar estudos e pesquisas para propor estratégias e acdes para impulsionar o
desenvolvimento regional;

- Socializar informacdes e conhecimentos acumulados pela universidade e estreitar suas relacdes
com o setor produtivo da economia regional;

- Oportunizar espacos de atuacao para estudantes e futuros profissionais.
Resultados:

Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais: Este Projeto executou basicamente 6
acles: Avaliacdo de feiras e exposi¢des, Indice de confianca, cesta basica, boletim de emprego e
desemprego, identificacdo de caracteristicas e perfil empreendedor e apoio ao APL Leite.

Em relacdo a Feiras e exposi¢des, foram avaliadas trés feiras: FEICAP, EXPOIJUI/FENADI e
FENASOJA.

Em Trés Passos foi realizada pesquisa de satisfacao de visitantes da FEICAP que ocorreu entre 18 e
23 de abril de 2017. Foram envolvidos 15 estudantes do curso de Administracdo daquele campus,
bem como o Laboratorio de Gestdo, para a atividade de levantamento de dados. A tabulacédo e
andlise dos dados foi realizada pela coordenagédo da agéo e estagiaria da acdo. Foi entregue relatério
técnico com os dados sintéticos da pesquisa de satisfacdo de visitantes. Foram entrevistados 301
visitantes. Em ljui, foi realizada pesquisa de satisfacdo de Expositores e Visitantes da Expoljui/Fenadi
2017 que ocorreu entre 10 e 22 de outubro de 2017. Houve auxilio operacional do Laboratério de
Gestéo (participacdo da Empresa Junior, com 12 estudantes de Administracdo). Foram entrevistados
364 visitantes e 142 expositores que responderam ao questionario. Foi entregue relatério técnico em
08/11/2017 e sera realizado seminario de apresentacdo dos resultados para a direcéo da feira.
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No Campus Santa Rosa foi realizada pesquisa de satisfacdo de visitantes da FENASOJA, que
ocorreu em maio, sob a coordenacédo do professor Luciano Zamberlan e execucdo do Laboratério de
Gestao.

O ICEV - indice de Confianca do Empresério Varejista de ljui foi elaborado em dois momentos, em
maio e outubro de 2017. Para esta agao o projeto recebeu auxilio dos bolsistas “PET Economia” para
o levantamento dos dados. Em maio foram entrevistados 301 empresarios e em outubro 450. Os
principais resultados apontam no periodo ténue crescimento da confianga, tanto na economia
brasileira (60,7 para 61,6%), como na economia setorial bem como empresarial. Nestes ultrapassa
em 70% a confianca.

Os Boletins da Cesta Béasica sao elaborados mensalmente e comunicados aos meios de
comunicacdo, sempre no inicio de cada més, referindo as variacbes do més anterior. Foram
elaborados 48 boletins em 2017, atendendo aos municipios de ljui, Santa Rosa, Trés Passos e
Panambi. Sua elaboracdo conta com apoio do LEA — Laboratério de Economia Aplicada.

O Boletim de Emprego e Desemprego também tem periodicidade mensal e foi elaborado para todos
0s municipios dos campi da UNIJUI, perfazendo um total de 48 boletins.

A acdo de identificac@o de caracteristicas e perfil empreendedor foi executada nos campi ljui, Santa
Rosa e Panambi e contou com o apoio dos docentes e dos estudantes da disciplina de Administracéo
Empreendedora, ofertada no curso de Administracdo nestes campi.

A acéo apoio ao APL Leite, sob responsabilidade dos docentes do DEAg e do DACEC, no primeiro
semestre foram: visitas técnicas de organizagdo do APL no entorno da inddstria de queijos e
derivados, organizacdo dos custos de producdo, definicdo dos processos produtivos, etc; visitas
técnicas para entrega e discussdo do relatdrio do diagnéstico técnico e gerencial das unidades de
producdo; visita técnica para discutir as proposi¢cdes dos projetos estratégicos das unidades de
producéo; elaboracéo dos projetos estratégicos para as unidades de produgdo; visitas técnicas para
apresentar e discutir os projetos estratégicos. No segundo semestre, as acfes deste grupo se
restringiram & sistematizac¢do de atividades realizadas junto aos agricultores do assentamento de Joia
e a uma empresa que processa o leite produzido por estes agricultores. No momento, ocorrem 0s
ajustes finais nos projetos individuais de cada unidade de producdo e confeccdo dos relatorios finais
(em andamento). Falta ainda a entrega dos relatdrios e encerramento das atividades do Projeto (em
andamento).

Producéo Cientifica Resultantes:

TRENNEPOHL, D.; MALHEIROS, E.; FREES, D.; BONADIMAN, R.; SENA, V. Uma breve anélise
socioecondmica. In: Saldo do Conhecimento Unijui - 2017, 2017, ljui, RS. Anais do 25 Seminario de
Iniciacdo Cientifica, 22 Jornada de Pesquisa, 18 Jornada de Extensdo, 7 Seminario de Inovacéo
e Tecnologia, 7 Mostra de Iniciagéo Cientifica Junior, ljui, RS: Editora Unijui, 2017.

TRENNEPOHL, D.; MALHEIROS, E.; BONADIMAN, R. Evolucdo do Emprego no Brasil ente 2002 e
2016. In: Saldo do Conhecimento Unijui - 2017, 2017, ljui, RS. Anais do 25 Seminario de Iniciacao
Cientifica, 22 Jornada de Pesquisa, 18 Jornada de Extensdo, 7 Seminario de Inovagao e
Tecnologia, 7 Mostra de Inicia¢do Cientifica Janior, ljui, RS: Editora Unijui, 2017.

1.3. Titulo: GESTAO SOCIAL E CIDADANIA - 2017
Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT
Periodo de realizacdo: 01/01/2015 - 31/12/2017
Apresentacéo:

O GSC constitui-se em espaco educativo para qualificar a participagdo da sociedade civil no controle
social de politicas publicas, visando ampliar espagos publicos dialégicos deliberativos empoderados
com informacdo e conhecimento, em temas como cidadania, participacdo, gestdo e controle social,
politicas publicas, advocacy e accountability. Concretiza-se por meio de subprojetos (GSC-Dados;
GSC-Educacao Continuada; GSC-Comunicacao e Informacdo e GSC-Economia Solidaria) e do Portal
GSC.



Publico-alvo: Associag8es, Organizagdes/movimentos populares, Comunidades locais, Comunidade
cientifica, Autoridade locais, Liderancas comunitarias, Outras ONGs, Estudantes.

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

Constituir-se em espaco educativo para a qualificacdo da participacdo no processo de construcdo da
cidadania e geracdo de emprego e renda, com foco na publicizacdo das acdes decorrentes das
politicas publicas e na transparéncia da administracdo publica e dos espacos de interacdo da
sociedade e no empoderamento de atores sociais, agentes publicos e conselhos gestores, por meio
da disponibilizacéo de informacfes e de acdes de qualificacdo, visando o controle social das politicas
publicas.

Resultados:

O GSC e subprojetos desenvolveram acBes com diversas repercussées. O GSC-Comunicacgdo e
Informacdo e o GSC-Portal publicizam informacdes para a formacéo de cidad@os republicanos, com
mais de 400 mil acessos ao portal no ano, a gravacdo do lll Seminario de Gestdo Social do
Desenvolvimento e a producdo e veiculagdo de 40 programas de radio. O GSC-Dados foi
reestruturado parcialmente para agilizar e facilitar acesso aos dados e informacdes. O GSC-
Economia Solidaria promove a cultura solidaria de atores sociais das classes populares organizadas,
tendo realizado diversas capacitagdes.

Producéo Cientifica Resultante:

FOLETTO, V.; FORMENTINI, M.; ALLEBRANDT, S. L. Projeto Gestdo Social e Cidadania?
Subprojeto Comunicacao e Informacédo: GSC-Radio. In: Saldo do Conhecimento Unijui - 2017, 2017,
ljui, RS. Anais do 25 Seminario de Iniciagdo Cientifica, 22 Jornada de Pesquisa, 18 Jornada de
Extenséo, 7 Seminério de Inovagéo e Tecnologia, 7 Mostra de Iniciagdo Cientifica Janior, ljui,
RS: Editora Unijui, 2017. p. 1-4.

PREDIGER, R. P.; ALLEBRANDT, S. L. Para além da transparéncia e do acesso a informacéo? Os
portais dos municipios do Corede Noroeste Colonial. In: Saldo do Conhecimento Unijui - 2017, 2017,
ljui. Anais do 25 Seminério de Iniciacdo Cientifica, 22 Jornada de Pesquisa, 18 Jornada de
Extensdo, 7 Seminério de Inovagédo e Tecnologia, 7 Mostra de Iniciagdo Cientifica Junior. ljui,
RS: Editora Unijui, 2017. p. 1-15.

SILVA, Elizandra Cristiane Pinheiro da.; SILVA, Enio Waldir da; RASIA, Pedro Carlos; OLIVEIRA,
Rosemeri Martins de; ALBARELLO, Sandra Regina. Economia Solidaria e Autogestao: a Experiéncia
dos Trabalhadores da Reciclagem em |jui/RS. XllI Seminério Internacional do PROCOAS
(Processos Cooperativos e Associativos), 2017.

VIANNA, R. P.; ALMEIDA, D. R. S.; ROLIM, D. A.; CAVALHEIRO, M. R. M.; PREDIGER, R. P;
ALLEBRANDT, S. L. Projeto Gestdo Social e Cidadania: reestruturacéo do Portal Itecsol. In: Saldo do
Conhecimento Unijui - 2017, 2017, ljui, RS. Anais do 25 Seminério de Iniciacdo Cientifica, 22
Jornada de Pesquisa, 18 Jornada de Extenséo, 7 Seminario de Inovacao e Tecnologia, 7 Mostra
de Iniciagéo Cientifica Janior. ljui, RS: Editora Unijui, 2017. p. 1-5.

Capitulo de livro:

SILVA, Elizandra Cristiane Pinheiro da; BASSO, Lauri; RASIA, Pedro Carlos; ALBARELLO, Sandra
Regina. Incubadoras Tecnoldgicas de Economia Solidaria: concepc¢do, metodologia, pratica e
avaliacdo. In: __ Metodologias de incubagcdo Tecnoldgica: um processo em construgdo na
Economia Solidaria. Rio de Janeiro (no prelo).



2. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE

2.1. Titulo: RADIO, TECNOLOGIAS E EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA - 2017
Coordenadora: MARCIA FORMENTINI

Periodo de realizacdo: 02/01/2017 - 31/12/2017

Apresentacao:

O Projeto Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola € um projeto de extenséo
interdisciplinar da UNIJUI. Relne professores pesquisadores e extensionistas das areas de
comunicacdo, administracdo, ciéncia da computacdo e direitos humanos em atividades com
estudantes e professores de escolas municipais e estaduais de ljui e regido interessados em refletir,
aplicar e produzir conhecimentos relacionados as diferentes midias e tecnologias, para gerar acdes
empreendedoras na comunidade escolar.

Publico-alvo: Criancas e adolescentes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes.
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

- Compreender os processos de comunica¢do na sociedade a partir da implantacdo de uma radio
na escola;

- Desenvolver acBes empreendedoras por meio das rotinas e atividades criadas no universo da
escola;

- Utilizar os recursos audiovisuais e tecnoldgicos para o exercicio de resgate e produgdo do
conhecimento das comunidades relacionadas com as escolas;

- Promover a incluséo digital no ambito da comunidade escolar, potencializando o exercicio da
cidadania e dos direitos humanos.

Resultados:

O Projeto Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola teve continuidade no ano de 2017,
articulado novamente com a 362 Coordenadoria Regional de Educacdo e com a Secretaria Municipal
de Educacao/ljui. Por intermédio da CRE desenvolveu-se o projeto em duas Escolas Estaduais:
Escola Estadual de 1° e 2° Graus Comendador Soares de Barros (Ajuricaba); e Escola Estadual de
Ensino Médio Dr. Roberto Léw (Nova Ramada). No municipio de ljui o projeto foi desenvolvido na
Escola Municipal Fundamental Thomé de Souza.

Em todas as escolas foram trabalhadas oficinas, conforme cronograma do projeto. Atendimento
presencial as escolas que participaram das Oficinas de Formacao, visando auxiliar o andamento das
radios educativas nas escolas (acompanhamento constante); Implantagdo de uma nova radio
educativa em 2017: Escola Municipal Fundamental Thomé de Souza. Nas outras duas escolas, em
funcdo da greve dos professores estaduais, ndo se conseguiu implantar a Radio.

Producdo Cientifica Resultante:

DAL ROS, Daiana; SCHWANKE, Rlbia Beatriz. Radio e tecnologias na escola: uma proposta de
educacdo e cidadania. Saldo do Conhecimento/UNIJUI. 2017. In: XVIIl Jornada de Extensé&o. ljui.

PAVAN, Pablo José; PADOIN, Edson Luiz; SCHWANKE, Ribia Beatriz. Desenvolvimento do portal
web do projeto radio, tecnologias e empreendedorismo na escola. Saldo do
Conhecimento/UNIJUI.2017. In: XVIII Jornada de Extenséo. ljui.



5. PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

Formacao Docente Pedagogia da Inovacdo e Metodologias Ativas - “Flipped Classroom - aula
invertida”. Aprendizagem Baseada em Times — TBL, Técnicas de avaliacdo e de feedback e técnica
do Pitch como uma estratégia de obter feedback, ministrada pelos professores Fernanda Pasqualini,
Luciano Zamberlan, Ivo Ney Kuhn e Gustavo Arno Drews.

UNIJUI/Ijui/RS, 07 de fevereiro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 34

Oralidade e escrita (Com café). “Instigamos o grupo a refletir sobre a influéncia de ambas, oralidade
e escrita, em nosso fazer como professores, ministrada pelo professor Marcio Granez.

UNIJUINjui/RS, 08 de marco de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 07

Painel Desafios da Gestédo de Cooperativas na Atualidade: cenarios e tendéncias, ministrada pelo
Presidente do Sistema OCERGS-SESCOOP/RS, professor Vergilio Frederico Perius, pelo Presidente
da COTRIROSA, Sr. Eduino Wilkomm, e também pelo Diretor Executivo do Sicredi Unido RS, sr.
Sidnei Strejevitch.

UNIJUI/Santa Rosa/RS, 15 de margo de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 120

Momento Empreendedor. Workshop ministrado por Reamir Larssen (sOcio-proprietario da
Madeireira Larssen), Lucas Franke (sécio-proprietario da Refrigeracdo Franke) e Roberto Vanzan
(Gerente de carteira do Sicredi Celeiro).

UNIJUI/Trés Passos/RS, 03 de abril de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 28

Momento Empreendedor, tendo como convidado o Sr. Elemar Lenz - Superintendente do CIEE, com
a palestra "Os caminhos da empregabilidade".

UNIJUI/Trés Passos/RS, 05 de abril de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 45

Dilemas e angustias do processo criativo (com café), ministrado pela professora Nilse Maria
Maldaner.

UNIJUI/jui/RS, 12 de abril de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 8

Il Seminério do Projeto de Extensao Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola
UNIJUI/Ijui/RS, 26 de abril de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 86



Metodologias de ensino no contexto da realidade em mutacdo (com café), ministrado pela
professora Vera Lucia Spacil Raddatz.

UNIJUI/Njui/RS, 10 de maio de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 10

| Simpésio Internacional de Governanca Corporativa, Cooperativa e Territorial
Campus ljui — Saldo Azul — 03 e 04/05/2017
N° DE PARTICIPANTES: 163

Momento Empreendedor — Semana Académica do Curso de Administracéo
UNIJUI/jui/RS, 08 a 12 de maio de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 200

Momento Empreendedor — Semana Académica do Curso de Administracéo
UNIJUI/Panambi/RS, 22 a 25 de maio de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 84

Momento Empreendedor — Semana Académica do Curso de Administracéo
UNIJUi/Santa Rosa/RS, 22 a 25 de maio de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 110

Desafio Criativo PLAYCOM
UNIJUINjui/RS, 22 de maio a 02 de junho de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 116

XIX ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis e lll Seminéario da Producdo Técnica e
Cientifica

UNIJUI/Ijui/RS, 05 a 08 de junho de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 163

Metodologia EaD (com café), ministrado pela professora Marcia Formentini.
UNIJUI/Ijui/RS, 14 de junho de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 8

Seminéario Tematico: Aportes tedricos e metodoloégicos para analisar potencialidades de
desenvolvimento de sistemas produtivos locais

Campus ljui — Sala A3 — 17 e 18/07/2017
N° DE PARTICIPANTES: 30



Novo modelo de comunicagéo (com café), ministrado pela professora Marcia Almeida.
UNIJUINjui/RS, 11 de agosto de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 12

Semana do Economista — 2017
UNIJUI/jui/RS, 14 a 17 de agosto de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 48

Aula Inaugural do MBA em Financas e Mercado de Capitais
Palestra com Vilmar Francisco Thewes

UNIJUINjui/RS, 25 de agosto de 2017

N° DE PARTICIPANTES: 34

Semana Académica da Comunicagédo — FESTICOM
UNIJUI/jui/RS, 21 a 25 de agosto de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 131

Aula Inaugural do Curso de Administracao ljui

Painel: “Experiéncias Internacionais e Empreendedorismo: egressos falam de suas experiéncias e do
seu cotidiano”

Participagdo dos egressos: Vanderléia Haiski, Douglas Ahlert, Leandro Schneider, Graciela Santos e
Gabirieli de Lima

UNIJUINjui/RS, 23 de agosto de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 88

Liberdade de expressdo como valor de comunicagdo (com café), ministrado pelo professor
Celestino Perin.

UNIJUI/Ijui/RS, 15 de setembro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 6

Aula Inaugural MBA em Gestédo de Cooperativas

Palestra sobre Cooperativismo de Crédito: oportunidades e desafios, com Gilson Alceu Bittencourt
UNIJUINjui/RS, 15 de setembro de 2017.

N° DE PARTICIPANTES: 40

Workshop com Vivéncias Empresariais do curso de Administragdo da UNIJUI Campus Santa
Rosa com os empresarios Moacir Locatelli da FRATELLI - Energias Renovaveis e Metalurgia (Santa
Rosa), Joice Rex da TECNICON - Sistemas Gerenciais (Horizontina) e Ana Paula Moura da TW
Transportes (Santa Rosa).

UNIJUI/Ijui/RS, 19 de setembro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 45



Mostra de Estudos do Desenvolvimento 2017
Campus ljui — Prédios D, G, J, Ke L — 27/09/2017 (noite)
N° DE PARTICIPANTES: 264

Painel Temético Sal&o do Conhecimento 2017
Inovagdo e Desenvolvimento Local: vinculagfes e desafios
Campus ljui — Sala A8/9 — 28/09/2017 (manha)

N° DE PARTICIPANTES: 39

Painel Teméatico Saldo do Conhecimento 2017

Politicas de Desenvolvimento Regional no Rio Grande do Sul: repercussdes territoriais
Campus ljui — Sala A8/9 — 28/09/2017 (tarde)

N° DE PARTICIPANTES: 36

Palestra Dinamicas Territoriais Recentes e Desafios para o Planejamento Governamental
Campus ljui — Saldo de Atos — 28/09/2017 (noite)
N° DE PARTICIPANTES: 30

Painel Temético Sal&o do Conhecimento 2017

Topicos sobre economia de municipios: agregac¢do de valor no territorio
Campus ljui — Sala A8/9 — 29/09/2017 (manha)

N° DE PARTICIPANTES: 30

Palestra “Os desafios da gestao de pessoas no Século 21”, com a professora Adriane Fabricio
UNIJUI/Trés Passos/RS, 28 de setembro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 120

Por que estudar Marketing e Comunicacéo Digital hoje? (com café), ministrado pelo professor
André de Oliveira Gagliardi.

UNIJUI/Ijui/RS, 06 de outubro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 8

Palestra sobre Empreendedorismo com Wilson Mallez
UNIJUi/Santa Rosa/RS, 06 de outubro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 43

Oficina Planos de Remuneragao Estratégica com Roseli Lima Abreu
UNIJUI/Trés Passos/RS, 09 de outubro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 42



I EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administragdo da UNIJUI
UNIJUi/Santa Rosa/RS, 10 de outubro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 120

Oficina Rotinas Trabalhistas: aplicacdo nas organizac6es com Marcelo Didoné
UNIJUI/Trés Passos/RS, 26 de outubro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 30

Oficina Gestdo de Custos com Pessoal
UNIJUI/Trés Passos/RS, 06 de novembro de 2017.
N° DE PARTICIPANTES: 26

Selfie e influenciadores digitais no Instagram (com café), ministrado pela professora Silvia Frantz.
UNIJUI/Ijui/RS, 10 de novembro de 2017
N° DE PARTICIPANTES: 10

11l Seminéario de Gestdo Social do Desenvolvimento
Campus ljui — Saldo Azul — 23 e 24/11/2017
N° DE PARTICIPANTES: 44

5. PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

ABREU, Rudimar Serpa de. A Educacdo a Distdncia na Universidade Comunitaria. Novas
territorialidades: o Caso da UNISC no Rio Grande do Sul. DOUTORADO. UNISC, Santa Cruz do
Sul/RS, 29/06/2017. Professor Orientador: Rogério Leandro Lima da Silveira. Membros da Banca:
Martinho Luis Kelm, Silvia Virginia Coutinho Areosa, Jodo Pedro Schmidt e Lourdes Maria
Bragagnolo Frison.

ALEGRE, Fernando Javier. Modernizacion en la tomada de estado del Consumo Elétrico en una
Empresa de Eletricidad. MESTRADO. UNAM, Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador:
Eduardo Paprocki. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda Catalina
Tafiski.

ARANTES, Fernanda Paula. Aprendizagem do empreendedorismo em equipe: influéncias contextuais
sobre novas empresas de base tecnolégica. MESTRADO. UFG, Goiania/GO, 08/03/2017. Professor
Orientador: Maria Salete Bastista Freitag. Membros da Banca: Maria Salete Bastista Freitag, Candido
Vieira Borges Junior e Denize Grzybovski.

BIEGER, Tamires Elisa. Retratos de Familias: trajetdrias patrimoniais. MESTRADO. UFMS, Santa
Maria/RS, 30/08/2017. Professor Orientador: Joel Orlando Bevilaqua Marin. Membros da Banca: Joel
Orlando Bevilagua Marin, David Basso e Maria Catarina Chitolina Zanini.

BUGS, Jodo Carlos. Os Coredes e a Agenda Governamental: uma andalise das mudancas do
Programa dos Coredes nos Governos estaduais do RS - 1991/2014. DOUTORADO. UNISC, Santa
Cruz do Sul/RS, 31/03/2017. Professor Orientador: Claudia Tirelli; Sérgio Luis Allebrandt
(Coorientador). Membros da Banca: Rogério Leandro Lima da Silveira, Milton Luiz Wittmann, Roberto
Tadeu Ramos Morais e José Eduardo Zdanowicz.

CHRISTMANN, Ismael Fernando. Gestdo Integrada de Residuos Solidos como Fator de Inclusdo
Social? A cooperativa de Catadores e Recicladores de Santa Cruz do Sul/RS - Brasil. MESTRADO.



UNISC, Santa Cruz do Sul, 28/03/2017. Professor Orientador: Erica Karnopp. Membros da Banca:
Erica Karnopp, Silvio Cesar Arend, Rosi Cristina Espindola da Silveira e Airton Adelar Mueller.

DATSCHKE, Carina Silvina. La Profesionalizacion de las Empresas Familiares. MESTRADO. UNAM,
Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador: Nilda Catalina Tafiski. Membros Da Banca:
Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Juan Ignacio Fleita.

DELLARMELIN, Mateus Luan. O uso da tecnologia assistiva (TA) em produtos: um estudo sobre
roupas para consumidores idosos. MESTRADO EM ADMINISTRAGCAO. Complexo de Ensino
Superior Meridional — IMED, Passo Fundo/RS, 24/04/17. Professora Orientadora: Lurdes Marlene
Seide Froemming. Membros da Banca: Jorge Oneide Sausen, Lurdes Marlene Seide Froemming,
Kenny Basso e Leticia Moreira Casotti.

DIAS, Maria lIrenilda de Sousa. Gestao Participativa e compartiihada: um modelo para as
cooperativas da Agricultura Familiar., DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 04/12/2017.
Professor Orientador: Eduardo Rubén Scarano. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho
Luis Kelm e Nilda Catalina Tafiski.

ESCOBAR, Concepcién Alcaraz. El idioma ingles como herramienta de crecimiento empresarial.
MESTRADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador: Camila Aquino. Membros
da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gléria Beatriz Orzuza.

EYNG, Ivanilde Scussiatto. Propuesta metodolégica para el desarrollo de competencias aplicadas en
el "Congreso Internacional de Educacién, Investigacién y Gestion - CIEPG de 2009 a 2013.
DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professora Orientadora: Enise Barth Teixeira.
Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda Catalina Tafiski.

FERREIRA, Luciano Gomes. Uso de Marketing orientado a las instituciones de educacién superior.
MESTRADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador: Nilda Catalina Tafiski.
Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gléria Beatriz Orzuza.

FREITAG, Karin Cristiane. Entre as contradi¢cdes das politicas e dos beneficios industriais: onde ficam
os trabalhadores. MESTRADO. FURB, Blumenau/SC, 24/08/2017. Professor Orientador: Leonardo
Branddo. Membros da Banca: Leonardo Brandao, Dilson Trennepohl e Ivo Marcos Theis.

GREGORI, Cleidi Dinara. O Comércio entre o Brasil e a América do Sul, a Africa e o Sul da Asia, por
grau de Intensidade Tecnolégica, no periodo 2000/2015. MESTRADO. UNISINOS, Sao Leopoldo/RS,
22/02/2017. Professor Orientador: Angélica Massuquetti. Membros da Banca: Angélica Massuquetti,
Tiago Wickstrom Alves, Divanildo Triches e Argemiro Luis Brum.

HENZ, Ligia Ismeria Henz. O plano de acdo como ferramenta de gestdo: um estudo no PPGGEO.
URI Campus Santo Angelo/RS. MESTRADO. URI, Santo Angelo/RS, 06/03/2017. Professor
Orientador: Vilmar Antonio Boff. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e
Edio Polacinski.

HOMRICH, Jefferson Olea. Referencial basico para o desenvolvimento do processo de humanizacao
nos servicos de saide publica municipal de S&o Borja/RS. MESTRADO. URI, Santo Angelo/RS,
30/11/2017. Professor Orientador: Jodo Serafim Tusi Da Silveira. Membros da Banca: Daniel Knebel
Baggio, Jodo Serafim Tusi da Silveira e Ronaldo Bernardino Colvero.

JUNIOR, Claudio Roberto da Costa. Capacidade absortiva: do benchmarking a transformacdo dos
processos organizacionais. MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO. Universidade do
Vale do Itajai, UNIVALI/ Itajai/SC, 13/12/2017. Professor Orientador: Carlos Ricardo Rossetto.
Membros da Banca: Carlos Ricardo Rossetto, Sidnei Vieira Marinho, Jorge Oneide Sausen e Jackson
Rovina.

JUNIOR, Riyuzo Ikeda. Gest&o social e controle social no bairro carioca de Santa Cruz e ltaguai? RJ:
um olhar sobre o desenvolvimento local no territorio dos megaempreendimentos. MESTRADO.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Rio de Janeiro/RJ, 18/04/2017. Professor
Orientador: Lamounier Erthal Villela; Fernando Guilherme Tenério (Coorientador). Membros da
Banca: Sérgio Luis Allebrandt e Cezar Augusto Miranda Guedes.

KIRCHNER, Jardel Henrique. Andlise da viabilidade econémica da irrigacdo em sorgo forrageiro.
Qualificagdo de DOUTORADO. UFSM, Santa Maria/RS, 24/11/ 2017. Professor Orientador: Adroaldo
Dias Robaina. Membros da Banca: Jodo Fernando Zamberlan, Ricardo Benetti Rosso, Sandra Beatriz
Vicenci Fernandes e Sirlei Glasenap.



KRAHN, Jaqueline Tomm. Diversidade de patégenos radiculares e de Trichoderma spp em trés
sistemas de cultivos de Citrus deliciosa Tenore. MESTRADO. UFSM, Santa Maria/RS, 28/07/2017.
Professor Orientador: Elena Blume. Membros da Banca: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes e Luciana
Zago Ethur.

LAZAROTTO, Elizabete Casagrande. Processo de Desenvolvimento de Capacidades Dindmicas em
Organizacdes do Setor Hospitalar. MESTRADO EM ADMINISTRACAO. UPF, Passo Fundo/RS.
05/07/2017. Professora Orientadora: Cassiana Maris Lima Cruz. Membros da Banca: Jorge Oneide
Sausen, Ana Claudia Machado Padilha, Carlos Ricardo Rossetto e Cassiana Maris Lima Cruz.

MACHADO, Ubertelli Ezequiel. Analisis de la Centralizacién de las Adquisiones de Bienes y Servicios
en el Ejército Argentino. MESTRADO. UNAM, Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador:
Gloria Beatriz Orzuza. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda
Catalina Tafiski.

MAGGI, Angelica Cristina. Diagnéstico del Sector de Anand de la Provincia de Misiones.
MESTRADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador: Roberto Guidek.
Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gldria Beatriz Orzuza.

MIREK, Zelia Maria. Instrumento de Gestién para el Desarrollo Socioambiental de las Industrias de
Pequefio Tamafio. DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador:
Nilda Catalina Tafiski. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gléria Beatriz
Orzuza.

ODRIOZOLA, Jorge Guillermo. La idad como variable discriminante para categorizar el segmento de
los adultos mayores. DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador:
Hugo Oscar Settembrino. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gldria
Beatriz Orzuza.

PAPROCKI, Letizia Mariel. Administracién Transparente en Municipios. DOUTORADO. UNAM,
Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador: Nilda Catalina Tafiski. Membros da Banca:
Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gléria Beatriz Orzuza.

PIES, Marcelino Pedrinho. Institucionalizagcdo e Mudancas nas Praticas Organizacionais: um estudo
dos mecanismos de governanga no cooperativismo de crédito solidario. DOUTORADO EM
ADMINISTRACAO. Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul, Sio Caetano do Sul/SP,
12/06/17. Professora Orientadora: Maria do Carmo Romeiro. Membros da Banca: Jorge Oneide
Sausen, Maria do Carmo Romeiro, Eduardo de Camargo Oliva, Denis Donaire e Benny Kramer Costa.

PILLON, Lucas Contarato. Interacbes entre cobertura vegetal e os atributos do solo em citros
cultivados nos sistemas convencional, organico e agroflorestal. DOUTORADO. UFSM, Santa
Maria/RS, 29/05/2017. Professor Orientador: José Miguel Reichart. Membros da Banca: Rodrigo
Josemar Seminoti Jacques, Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Elena Blume e Mirla Andrade Weber.

POTRICH, Rafaele. Capacidades empreendedoras e inovativas dos agricultores para a
sustentabilidade das pequenas propriedades rurais familiares: um estudo multicaso em Rondinha/RS.
MESTRADO. UPF, Passo Fundo/RS, 05/04/2017. Professor Orientador: Denize Grzybovski. Membros
da Banca: Denize Grzybovski, Anelise Rebelato Mozzato e Sandra Beatriz Vicenzi Fernandes.

SABADIN, Marcilde. Dimensdes da gestdo do conhecimento e sua influéncia no desenvolvimento
organizacional: estudo multicasos em inddstrias metallrgicas de médio porte. MESTRADO. UPF,
Passo Fundo/RS, 17/04/2017. Professor Orientador: Anelise Rebelato Mozzato. Membros da Banca:
Anelise Rebelato Mozzato, Denize Grzybovski e Vania de Fatima Barros Estivalete.

SAMBERG, Adilson Ribeiro Paz. Administracion de unidade de produccién en la agricultura: una
propuesta de modelo de andlisis de sistemas de produccion. DOUTORADO. UNAM,
Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador: Arlindo Jesus Prestes de Lima. Membros da
Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda Catalina Tafiski.

SCHERER, José Carlos. Estudo sobre a implantagdo do modelo de gestdo baseado no balanced
scorecard na gestdo publica municipal: o caso do municipio de Cerro Largo/RS. MESTRADO. UNAM,
Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador: Pedro Luis Buttenbender. Membros da Banca:
Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda Catalina Tafiski.

SILVA, Marcio Martins da. Capacidades organizacionais como suporte a estratégia de expansao: um
estudo de caso em uma empresa de transporte de cargas fracionadas. MESTRADO PROFISSIONAL
EM ADMINISTRACAO. Universidade do Oeste de Santa Catariana/Chapec6/SC, 28/06/2017.



Professor Orientador: Carlos Eduardo Carvalho. Membros da Banca: Carlos Eduardo Carvalho, Jorge
Oneide Sausen e Augusto Fischer.

SILVA, Oberdan Teles da. Rotinas de alto nivel: um estudo ostensivo e performativo a partir das
teorias da firma, evolucionéria e posicionamento competitivo. DOUTORADO. UCS, Caxias do Sul/RS,
27/11/2017. Professor Orientador: Eric Charles Henri Dorion. Membros da Banca: Eric Charles Henri
Dorion, Fabiano Larentis, Pelayo Munhoz Olea, Antonio Domingos Padula e Denize Grzybovski.

TEIXEIRA, Juedir Viana. Incorporacion de Medidas con indicadores integrados de desempefio en las
empresas minoristas del segmento de supermercados de Rio de Janeiro/RJ. MESTRADO. UNAM,
Posadas/Argentina, 07/09/2017. Professor Orientador: Nilda Catalina Tafiski. Membros da Banca:
Daniel Knebel Baggio, Vilmar Antonio Boff e Gléria Beatriz Orzuza.

THOME, Valmir Alberto. Inovar: a arte das organizacfes em surpreender as expectativas - o
surgimento dos comités para novas demandas. DOUTORADO. UNAM, POSADAS/Argentina,
04/12/2017. Professor Orientador: Jorge Oneide Sausen. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio,
Martinho Luis Kelm e Nilda Catalina Tafiski.

TONIAL, Renan Bonamigo. Fatores contribuintes a Longevidade da Empresa Familiar: a relacdo
entre objetivos empresariais, familiares, desempenho e longevidade. MESTRADO. IMED, Passo
Fundo/RS, 16/03/2017. Professor Orientador: Claudionor Guedes Laimer. Membros da Banca: Daniel
Knebel Baggio, Carlos Costa, Kenny Basso e Claudionor Guedes Laimer.

TOZETTO, Marta lone. Reduccion de conflictos y perpetuaciéon de la empresa familiar: método de
gobierno familiar. DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 04/12/2017. Professor Orientador:
Marilisa do Rocio Oliveira. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Martinho Luis Kelm e Nilda
Catalina Tafiski.

VIEIRA, Euselia Paveglio. La estructura de precios de la Industria de Maquinas e Implementos
Agricolas: una propuesta de medelo a partir de la gestién estratégica de las variables de mercado,
costo de produccion y valor percebido. DOUTORADO. UNAM, Posadas/Argentina, 07/09/2017.
Professor Orientador: Jorge Oneide Sausen. Membros da Banca: Daniel Knebel Baggio, Vilmar
Antonio Boff e Gléria Beatriz Orzuza.

WEBER, Cleber da Costa. Estratégias de reformulacdo do ponto de venda e a sua relacdo com a
performance no setor de varejo. MESTRADO EM ADMINISTRACAO. Complexo de Ensino Superior
Meridional, IMED, Passo Fundo/RS, 21/02/17. Professor Orientador: Jorge Oneide Sausen. Membros
da Banca: Jorge Oneide Sausen, Martinho Luis Kelm, Claudionor Guedes Laimer e Kenny Basso.

7. LABORATORIOS

LABORATORIO DE CONTABILIDADE
RESPONSAVEIS: LAURI BASSO e MARCELO LUIS DIDONE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento regular para 21 Entidades sem Fins Lucrativos no Laboratério de Contabilidade, com
participagdo dos professores, do técnico responséavel pelo Laboratorio de Contabilidade, dos bolsistas
e estudantes com trabalho voluntario. A participacdo e envolvimento da dire¢cdo das Entidades foi
bastante diferenciada, onde em algumas ocorreu envolvimento mais assiduo e outras nem tanto.
Duas Entidades apresentaram demandas regulares e permanentes, pois possuem empregados
sendo necesséria a elaboragdo mensal da folha de pagamento e emissdo dos documentos para o
pagamento das obrigacdes sociais e fiscais. As demais demandaram menor acompanhamento
restringindo-se ao Livro Caixa. No primeiro semestre foram emitidas as demonstracdes contabeis de
final de exercicio de cada uma das Entidades, necessarias para a prestacao de contas e apreciacao
pela Assembleia de associados. Nesse periodo ocorreu a participagdo em Assembleias de algumas
entidades, Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de ljui, Associacdo de Reciclagem da
Linha 06, Diretério Central de Estudantes da UNIJUI, Associacdo de Coletivos Diversificados de
Trabalhadores de Economia Solidaria de ljui, onde foram apresentadas as demonstracdes contabeis
em processo participativo e educativo de apreciacdo e aprovacdo das contas da entidade. No



segundo semestre as atividades tiveram continuidade, principalmente direcionadas para os registros
contabeis, conferéncias e conciliacées.

Atividades desenvolvidas pelo NAF (Nucleo de Assessoramento Fiscal):

- Preenchimento da Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2017 para 05 (cinco)
colaboradores da Universidade.

Realizagéo de Cursos de Extensao:

- Preenchimento da Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (trabalho assalariado) —
19 participantes;

- Preenchimento da Declaracédo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (atividade rural) — 20
participantes;

- Excel Basico —16 participantes.
Artigos apresentados no Saldo do Conhecimento:

- Andlise do Fluxo de Caixa Projetado e Orgado em Entidade sem Fins Lucrativos. Ivanildo
Scheuer, Lauri Basso e Marcelo Luis Didoné;

- Obriga¢Bes Fiscais de Entidade sem Fins Lucrativos. Nadia Dalla Rosa, Job Malanga Mafuco,
Claudia Siqueira Reinaldo, Marcelo Luis Didoné, Lauri Basso e André de Oliveira Gagliardi.

- - Contabilidade e Analise de Balancos em Entidade do Terceiro Setor. Maria Margarete Baccin
Brizolla, Roselaine Filipin, Lauri Basso e Nadia Dalla Rosa.

OBJETIVOS:

Atender entidades sem fins lucrativos, realizando os servigos técnico-profissionais de Contabilidade
para que seus dirigentes possam, através das informacdes geradas pela contabilidade, melhor
gerenciar os empreendimentos, atender as exigéncias fiscais e dar maior transparéncia para a sua
gestao.

RESULTADOS:

No desenrolar do primeiro e segundo semestres de 2017 a equipe do projeto realizou atendimento
para 21 entidades sem fins lucrativos com a execucdo regular e permanente dos servigos de
contabilidade. Foram realizados o0s registros relativos dos fatos, assim como a elaboragdo mensal da
folha de pagamento e documentos para o pagamento das obrigac6es. Também foram realizadas
assessorias com esclarecimentos e elaboracdo da declaracdo do Imposto de renda das pessoas
fisicas, indicadas pelas Entidades atendidas pelo projeto. As atividades desenvolvidas como a
implantagdo de controles e acompanhamento junto as organizacdes foi uma forma de transferéncia
de conhecimento com o intuito de fortalecer as organiza¢des e implantacdo de técnicas que auxiliam
a gestdo. Foram propostas e discutidas adequacdes de controles internos operacionais e gerenciais
com a direcdo das organizagbes, com posterior implantagcdo e acompanhamento das atividades
mensais e apresentacdo de resultados. Realizada a sistematizacdo de conhecimento e geracdo de
relatérios para as entidades assessoradas e para a universidade, resumos expandidos e artigos para
publicacdo decorrentes das diversas atividades realizadas.

PUBLICO-ALVO:

AssociagOes, Pequenos produtores, Estudantes, Catadores, Templos Religiosos, Circulos de Pais e
Mestres, Escolinha de Futebol, Colaboradores da UNIJUI, Criancas e adolescentes.

LABORATORIO — USINA DE IDEIAS

RESPONSAVEIS: Analista em Comunicagdo TALITA MAZZOLA e Coordenadora MARCIA
FORMENTINI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Usina de Ideias, ao longo do ano de 2017, consolidou sua missdo de ser um espaco de
aprendizado e préatica de conhecimento. A Usina é uma agéncia de cunho académico voltada ao
fomento do pensamento critico e pratica do aprendizado de sala de aula por meio do trabalho



desenvolvido pelos seus estagiarios na producao de demandas apresentadas por clientes reais
atendidos sempre sob supervisdo da analista em comunicagdo e demais professores envolvidos,
sempre levando em consideracéo as particularidades de cada funcdo no momento do planejamento
das atividades.

Esse modelo segue uma estrutura de experimentacdo, apresentando-se aos estudantes como um
espaco onde é possivel praticar com clientes reais o aprendizado de sala de aula, tornando a
formacdo académica completa em todas as suas possibilidades. Sendo ela uma Agéncia
Experimental que abrange os dois cursos da universidade, é o espaco onde os estudantes tém a
disponibilidade de desenvolver suas habilidades por meio dos estagios, atendendo demandas
internas e externas, dentre as quais destacam-se:

Assessoria de Imprensa/Comunicacdo: Aqui desempenha-se um papel que abrange atividades de
Jornalismo e Publicidade e Propaganda, sendo um trabalho conjunto em que se realiza, dentre outras
coisas, a producdo de matérias para imprensa, producdo de conteldo para midias sociais (sites,
blogs, redes sociais), producdo de informativos, elaboracdo de materiais graficos, etc. Nessa
categoria, o principal cliente fixo anual é a Incubadora de Empresas Criatec, que conta com 0s
servicos em todo seu periodo de atividades para auxiliar na divulgacdo das mesmas, bem como em
todo auxilio técnico de comunicagéo.

Producédo Grafica: Aqui se enquadra o atendimento de todas as demandas graficas apresentadas ao
longo do ano pelos clientes. Sejam eles fixos ou entdo esporadicos, internos (que fazem parte da
rede de contatos dentro da Universidade) ou externos (comunidade regional). Dentre as principais
atividades desenvolvidas durante o ano nessa categoria, esta a producéo de cartazes, folders, flyers,
certificados, adesivos, convites, banners, etc.

Producdo e apresentacdo de Cerimonial e Protocolo: Aqui destaca-se a producéo e apresentacdo
de cerimoniais e protocolos para eventos institucionais (cursos, dentre outros) e/ou empresariais
(demandas externas). As demandas podem ser para producdo e apresentacdo dos cerimoniais nos
eventos ou apenas de apresentacdo, como ocorreu com a apresentacdo do cerimonial de lancamento
do Vestibular de Ver&o da UNIJUI, realizado pela Usina.

Producédo de videos: Esta € uma demanda que vem de forma interna ou externa e normalmente
consiste na roteirizacdo dos videos, acompanhamento das filmagens internas e externas e pés-

producdo e edicdo das mesmas. O tempo estimado € sempre relativo, tendo em vista as
particularidades de cada demanda.

A realizagdo de todas essas atividades e das demais que fazem parte da rotina da Agéncia
Experimental séo realizadas pelos estagiarios ou pela analista em comunicacéo e todas recebem o
acompanhamento profissional ndo apenas da analista (que atua de forma direta com os estagiarios),
mas também dos professores envolvidos para que os estudantes possam desenvolver, ao longo de
seu periodo de estagio, suas capacidades individuais dentro de cada tipo de demanda apresentada.

A agéncia experimental se diferencia por ser um espaco voltado ndo apenas aos estagiarios dos
cursos envolvidos, mas também a todos os estudantes, proporcionando por meio de suas plataformas,
como o blog e o Facebook, a divulgacdo do trabalho desenvolvido por eles em sala de aula. O
objetivo é que os estudantes vejam na Usina de Ideias uma forma de divulgar seu trabalho de forma
efetiva, compartilhando o conhecimento adquirido com os demais colegas e também que possam
conhecer as ac¢fes dos cursos de forma rapida e interativa. Ha também a preocupacéo de realizar
uma producao voltada ao fomento do pensamento critico, apresentando aos estudantes novas visées
e tendéncias de mercado, incentivando-os a pensar fora da caixa e buscar novos horizontes para
suas proprias producgfes. A pesquisa acontece, geralmente, pela equipe da Usina de Ideias, no
entanto, o espaco também é aberto para que os estudantes compartilhem suas producdes.

Durante a Expoljui/Fenadi participou-se da cobertura dos eventos do Espago Open Tech, organizado
e idealizado pela Criatec. Foram realizados também os cerimoniais de abertura e encerramento, além
do lancamento do Projeto Avenida das Nac¢des e do PGDay. Ao longo do ano foi realizado também o
Cerimonial do ERAD 2017, do Desafio Inovador da Salde e do CRICTE. Além disso, também foi
realizada a gravagdo do OFF do video comemorativo ao aniversario do curso de Direito em Trés
Passos.

Ao longo do ano, a Usina de Ideias realizou ainda a producdo de alguns materiais por meio de
cobranca interna, ou seja, as demandas vinham de forma interna, cobradas conforme o preco
estabelecido em tabela pela controladoria por meio de guia de cobranca interna, ou externa onde a
cobranca era feita por depdsito bancario ou pagamento de boleto gerado no valor da demanda



solicitada. Dentre essas demandas foram produzidos quatro flyers; cinco convites; um anudncio; doze
trabalhos de assessoria de imprensa/comunicagcdo que constituem na somatoria de uma série de
atividades; trés informativos de duas paginas, sendo que dentro desse produto estava a producéo de
dois layouts de sites (Coral e Unir); um webmail; trés cerimoniais e protocolos; duas producdes de
roteiro para video; duas gravacdes externas de video.

Dentre os clientes fixos pagantes, se destaca a Criatec que tem uma parceria firmada mensalmente
com o trabalho de assessoria e imprensa/comunicagdo que consiste em producfes de pecas graficas,
convites, videos, producdo para as midias digitais, producdo de contelido para o site da incubadora,
matérias de assessoria de imprensa para divulgacéo das atividades da incubadora que sdo enviadas
a imprensa, producdo de informativos trimestrais com objetivo de atuar como “relatério” das
atividades desenvolvidas pela Criatec ao longo desses periodos. Realizacdo de cerimonial e
protocolo. Auxilio na cobertura e organizacdo de eventos realizados pela incubadora. E também da
Coordenadoria de Marketing que eventualmente traz a Usina algumas atividades, tais como:
Apresentacao de Cerimonial e Protocolo; Produgéo de video (aqui na maioria das vezes se resume a
producdo do roteiro, acompanhamento das filmagens e pos-edicdo); Producédo de material grafico
(como flyers para alguns cursos); Producdo de layout; Producdo de conteddo para midias digitais
(site e redes sociais) e midia impressa; e gravacdo de off para videos institucionais e producdo de
roteiro e gravacdes de videos, dentre os quais destaca-se a producédo do video sobre a mudanca
curricular no curso de Administracao.

Atividades desenvolvidas para os cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda

Os principais clientes sdo os cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda, sendo assim, a
Usina de Ideias atua em todas as frentes na producdo para ambos os cursos. Dentre as principais
atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2017 estéo:

- Producéo dos materiais de divulgacdo do curso

Todos os materiais de divulgacdo dos cursos passam pela Usina de Ideias. E o espago onde é
produzido material tanto para midia digital quanto impressa.

- Recepcdo dos estudantes

A Usina é responsavel por toda organizacdo, divulgagéo e realizacdo do evento. Desde orgcamento
prévio, até viabilizar e confeccionar os materiais necessarios, bem como registrar e divulgar de forma
prévia e posterior toda a atividade realizada. Neste ano, realizou uma recepcao descontraida para os
estudantes de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda, com brincadeiras, quiz de conhecimentos
gerais sobre as areas com objetivo de apresenta-las aos novos estudantes e show da banda The
Persons, composta por um egresso e um estudante do curso de Publicidade e Propaganda.

- PlayCOM

Evento idealizado inicialmente pelo curso de Publicidade e Propaganda, mas que integra também o
curso de Jornalismo. O evento tinha por objetivo a criagdo de uma campanha para o Cacon sobre
Prevencdo do Cancer em todas as idades. A abertura contou com a palestra da professora Silvia
Frantz que falou sobre Marketing Social e da médica oncologista doutora Flavia Bianchin que
apresentou dados para auxiliar as equipes no processo de producdo destes materiais. Foram onze
equipes inscritas no evento, que se empenharam ao longo de quatro dias para apresentacdo da
campanha, realizada na Ultima noite de evento e que contou com a avaliacdo de uma banca
composta por profissionais da area da comunicagdo e da doutora Flavia Bianchin, representando o
Cacon. A Usina foi responsavel por toda a parte de divulgacao e tem papel importante sendo uma
das organizadoras de forma efetiva do evento. Realizou também a organizagdo das equipes,
recolhimento do material, divulgacdo das notas, organizacdo geral do evento e ainda cobertura de
todo processo.

- Semana Académica

Evento organizado do inicio ao fim pela Usina de Ideias que se dedica a organizacdo da programacao
(contratacdo de palestrantes, agendamento das palestras e oficinas, coquetel e toda a parte
operacional da semana). Neste ano, contou-se com profissionais das areas para debater Producéo
de Conteldo para Midias Sociais, as Novas Narrativas do Jornalismo nas Midias Sociais com o caso
Midia Ninja, dois workshops que debateram Jornalismo Esportivo e a Cria¢céo de Marcas, além de um
debate sobre Comunicacéo Integrada, realizada na pendltima noite do evento, com objetivo de
comemorar os 20 anos da agéncia experimental na Universidade. Neste dia ainda participaram
egressos que ja passaram pela Usina como estagiarios, relatando o quanto essa experiéncia foi



importante para sua formacao profissional. Também é responsavel pelo Festicom, contatando os
jurados, recebendo o material, recebendo e computando as notas, realizando a apresentacdo dos
trabalhos concorrentes e a premiagcao dos vencedores. A organizacao geral e operacional, além da
divulgagcdo prévia e posterior é realizada pela Usina, tendo auxilio de cobertura para divulgacao
posterior dos estudantes envolvidos em algumas disciplinas parceiras. Conta-se ainda com auxilio do
laboratério de video para edigdo de alguns materiais. Esse é um espaco onde os estagiarios
desenvolvem suas capacidades na producdo de pecas graficas, planejamento, organizacgéo,
divulgacao e ainda a producéo e organizacdo da Premiacdo da Mostra Académica. Todo o processo
é realizado pela equipe da Usina de Ideias com a supervisdo da coordenacdo da Agéncia

Experimental.
- Profissional do Futuro

Neste ano foi produzido um video que trazia informac8es sobre ambos os cursos e que rodava em
looping no hall da biblioteca e hall dos laboratérios de audio e video. Foram realizadas ainda oficinas
de foto, audio e video com a participagdo dos professores, bolsistas e estagiarios, bem como dos
técnicos. Além disso, foi realizada a producdo de um video para os cursos do DACEC, que ficou
rodando em frente a oficina das canetas, oficina conjunta realizada com a participacdo dos
coordenadores dos cursos que compdem o Departamento. Para o Campus de Santa Rosa, a analista
em comunicacao realizou as oficinas de fotografia com os estudantes do ensino médio, bem como
apresentou 0s cursos para os participantes. A Usina foi responsavel por preparar todo material de
divulgacéo das atividades dos cursos durante o Profissional do Futuro, bem como auxiliar nas oficinas,
tendo sua analista em comunicagdo envolvida no desenvolvimento das oficinas de fotografia também
nos outros Campi da universidade.

- Saldao do Conhecimento

Uma parceria firmada em 2014, com o entdo coordenador Marcio Granez, definia um espacgo de
cobertura junto a Coordenadoria de Marketing deste evento de iniciagdo cientifica. A parceria se
resume na producdo de textos, fotos, videos e boletins para auxiliar na cobertura do Saldo. Os
estudantes recebem certificado pela participagdo na cobertura do evento. O papel da Usina nesse
processo é de orientar os estudantes nas producdes de foto, video, texto e audio, ensinando-os, por
meio do apoio da analista em comunicacdo, sobre a producdo desses materiais em cobertura de
grande porte. Neste ano, o papel da Usina foi mais restrito a producdo para midia radiofénica, tendo
em vista que a producdo de fotos e videos teve a participacdo de equipes organizadas pela
professora de Jornalismo Lara Nasi em suas disciplinas.

- Acéo do Dia do Consumidor

Neste ano, a equipe da agéncia optou em fazer uma abordagem diferenciada no Dia do Consumidor.
Por meio de uma agdo que contou com a parceria de um de seus clientes filantropicos, o GT sobre
Agrotoxicos, realizou a entrega de sementes com uma mensagem sobre consumo consciente. 1sso
vem ao encontro do objetivo da Usina que é o de fomentar a criatividade e a sensibilizacdo dos
estudantes envolvidos no processo de criacdo e préatica da acdo, bem como nas pessoas que a
recebem.

- Coluna DACEC

A Usina é responsavel pela produgcédo de uma coluna semanal que é publicada todas as quartas-feiras
no Jornal da Manh&. O espaco € destinado a falar das atividades e assuntos vinculados as areas que
abrangem os cursos componentes do DACEC. Toda producao € feita pela Usina de Ideias.

- Projeto Agéncia de Noticias

Este projeto foi idealizado na época pelo professor Marcio Granez e tem por objetivo trabalhar com os
estudantes de Redacédo Jornalistica I. A proposta é que a analista da Usina va até a sala de aula na
segunda semana do semestre e expligue como funciona o atendimento da Usina. A partir da
apresentacdo de uma cartela de clientes (fixos e filantrépicos) se definem alguns clientes para que
sejam realizadas producbes de matérias noticiosas como forma de aprendizado de texto para
assessoria de imprensa. Os textos passam pela revisdo do professor da disciplina e depois pelo crivo
da analista da Usina que define o que podera ser encaminhado para publicacdo ou ndo, atendendo
aos critérios dos clientes.



- Blog e Facebook da Usina

O Blog da Usina é destinado aos estudantes de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda onde sao
publicadas matérias sobre as atividades realizadas pelos cursos e/ou em sala de aula e ainda
matérias sobre temas/cursos relacionados as areas e que possam interessar aos estudantes. O
objetivo é causar a interagdo dos estudantes com 0s seus cursos por meio da participacéo coletiva. A
producéo de contelido para ambas as plataformas, Blog e Facebook, séo realizadas pela Usina.

- Ac¢do Vestibular 2018 cursos de Jornalismo e PP

A acao proposta pela coordenadora do curso teve por objetivo resgatar as histérias de quem ja
passou por aqui e de quem ainda esta escrevendo sua histéria nos cursos de Comunicacao. O papel
da Usina nesse processo foi entrar em contato com egressos e estudantes, convidando-os a enviar
suas historias. Posterior a isso, foi realizado uma revisédo dos textos e produzidas as artes, entdo as
historias foram postadas na pagina do Facebook da Usina de Ideias.

- Rede Prosa

A Rede Prosa é uma rede formada pelas universidades comunitarias que contam com cursos de
Jornalismo. A Usina participa como representagdo dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e
Propaganda, pois como a UNIJUI ndo tem uma TV, visto as demais universidades comunitarias
participantes da rede, é a agéncia que assume o papel de roteirizar as producgdes realizadas para as
pautas da Rede a cada encontro, contando sempre com o apoio dos técnicos e dos estudantes.

- Projeto Radio na Escola

Neste ano, a agéncia esteve envolvida também nas atividades do Projeto Radio na Escola, com o
desenvolvimento de oficinas de fotografia para as escolas participantes do projeto. As oficinas sao
ministradas pela analista em comunicacdo que vai até as escolas nas datas marcadas em agenda
pela coordenadora do projeto e realiza uma oficina sobre conhecimentos basicos de fotografia com o
objetivo de capacitar os estudantes para uma cobertura completa dentro de suas escolas.

Filantropia

Ao longo do ano de 2017 a Usina de Ideias permaneceu realizando seu trabalho de filantropia com o
atendimento a entidades sem fins lucrativos. Neste ano, realizou atendimento para:

- GT sobre Agrotéxicos

Para o qual produz materiais de divulgacdo dos eventos, auxiliando também na organizacdo das
atividades propostas e na produgéo de conteddo para as midias digitais (blog e facebook). Participa
ainda uma vez por més das reunifdes de planejamento das atividades.

- Lar da Crianga Henrique Liebich
Para o qual realiza a producao de material grafico desde 2014.
- Caps ad e Caps Infantil

Cliente filantrépico que entrou na metade do segundo semestre de 2017 e que recebe o apoio da
Usina na assessoria em comunica¢gdo com producao gréfica e jornalistica, assessoria de imprensa e
demais demandas solicitadas pelas instituicdes.

OBJETIVOS:

Oportunizar aos estudantes/estagiarios a vivéncia do trabalho de Comunica¢éo nas diferentes areas
e énfases do curso, por meio dos nucleos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda. Possibilitar
0 contato com a realidade do mercado de trabalho através do desenvolvimento de acfes de
comunicacao, que envolvem o atendimento de clientes, o cumprimento de prazos, a adequacdo aos
cronogramas, a busca de fornecedores e o processo de criacdo em si, a partir de um problema de
comunicacao.

RESULTADOS:

Foi possivel contribuir na solugdo dos problemas relacionados a area de comunicacado dos clientes
por meio de acbes pensadas para obter maior visibilidade para a empresa. Além disso, neste
processo os estagiarios de Publicidade e Propaganda e de Jornalismo tiveram a oportunidade de
vivenciar na prética os desafios e dificuldades do mercado de trabalho. Divulga¢céo da Incubadora de
Empresas de Inovacdo Tecnolégica da UNIJUI e suas incubadas. Participacdo em eventos de



relevancia para a universidade como Rede Prosa, Saldo do Conhecimento, Profissional do Futuro,
além de videos para divulgacédo da universidade. Planejamento e organizacao da Semana Académica
da COM e do Festicom com objetivo de divulgar o trabalho dos estudantes e criar um ambiente de
debates, onde fosse possivel a troca de conhecimento entre os palestrantes buscados pela equipe
com conhecimentos especificos nas areas de atuagdo oferecidas pelo curso.

LABORATORIO DE GESTAO - CAMPUS 1JUI
RESPONSAVEIS: FERNANDA PASQUALINI e ALINE GRACIELE DA COSTA LEITE
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Planejamento de Atividades do Laboratério e das atividades do Curso de Administracédo, e auxilio
na elaboracéo do Calendario de Eventos do Curso de Administracao;

Recrutamento, orientacdo e direcionamento de bolsistas e Monitoria Académica;

Planejamento, organizagdo, divulgacdo e execucdo de eventos do Curso de Administracdo e do
Laboratorio de Gestéo;

Manutencdo de um banco de cadastro de empresas parceiras;

Captacdo, selecao e distribuicdo de empresas para as atividades de Préaticas Organizacionais nas
disciplinas do curso;

Acompanhamento e suporte na execu¢do das atividades de Préaticas Organizacionais
(prospeccéo de empresas/espaco para estudo, distribuicdo das demandas, acompanhamento
durante execugdo do trabalho — controle de prazos, intermédio de relacionamento,
acompanhamento das apresentacdes de resultados — seminarios -, monitoramento de entrega e
feedback);

Participacdo em eventos externos de amplitude local e regional para fins de estreitamento de
relagbes e divulgacdo do Curso de Administragdo e do Laboratério de Gestao

Organizacédo de Oficinas e Capacita¢ces de formacdo complementar;

Desenvolvimento de material de divulgacdo do Curso de Administracdo, do Laboratério de
Gestéo e de atividades e eventos promovidos pelo Curso/Laboratério: folders, flyers, e-flyers, e-
mails, artes;

Organizacéo e realizacdo de atividades ou mecanismos de divulgacdo do Curso (prospeccao de
novos estudantes — Profissional do Futuro, relacionamento com escolas, estratégias de retencao
de estudantes — criagdo de atividades diversas para qualificacdo das dimensdes ensino, pesquisa
e extensao, estimulo a interagdo e convivéncia no Laboratdrio de Gestéo, participagao ativa nas
atividades de praticas organizacionais - e relacionamento com egressos — contato constante,
priorizacdo na captacdo de empresas de egressos ou onde atuam egressos para Praticas
Organizacionais, convites para eventos;

Apoio & Empresa Junior e ao Centro Académico do Curso (CAAd);

Acolhimento e direcionamento de demandas externas: Empresa Junior, Incubadora Tecnol6gica
CRIATEC, outras entidades ou empresas parceiras;

Apoio na realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao e formagédo complementar;

Orientacao para Incentivo a Exceléncia (Prémio) e Formacao Continuada; Auxilio para criacédo e
preenchimento de Curriculo Lattes;

Apoio a Secretaria de Curso.

OBJETIVOS:

Constituir-se em um espaco de articulagédo e integracdo entre docentes, estudantes e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudantes, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas
atividades préticas do curso de Administracdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e
a inovacao; atuar com vistas a fortalecer a relacdo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo;
estimular o desenvolvimento de competéncias inerentes a profissdo da Administracéo; viabilizar a



insercdo e a aproximacdo do estudante do Curso de Administracdo com a realidade pratica das
organizacfes e a comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar
atividades como palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa,
extensao e servigos a comunidade.

RESULTADOQOS:

Encaminhamento de 2 bolsistas e 2 Monitores Académicos.
Eventos organizados e executados no ano de 2017:
Momento Empreendedor — Semana Académica da Administracéo, de 08 a 12 de maio de 2017:

- Abertura Oficial com Desfile “Administracdo em Acdo — empreendedorismo e a qualificacdo da
sucessao” e Palestra magna: “O desafio da gestao criativa como diferencial competitivo”, com
Giancarlo Dari Bottega.

- Oficinas e painéis com o tema “Ambientes de Inovagao e os desafios das Startups”.

- XV CIDEAD - Ciclo de Debates de Administracdo do RS, com o tema: Empreendedorismo e
Startups e a palestra “Leite de Pedra — Empreender é para todos”, com Vinicius Mendes Lima.

- Palestra: "Uma Histéria bem Contada - Empreendedores perenizam trajetérias em livro", com
Marcos Fernando Kirst.

- Painel “Saude e Trabalho: desafios aos Administradores, Organiza¢des e Trabalhadores”, com
Pamela Vione Morin e Hugo de Mello Portella.

Recepc¢do aos calouros 2017 — evento realizado na AFFI em margo de 2017.

Evento Aula Inaugural: “Experiéncias Internacionais e Empreendedorismo: Egressos falam de
suas experiéncias e do seu cotidiano”, em 23 de agosto de 2017.

Il EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administracdo da UNIJUI (evento alusivo ao
Dia do Administrador), realizado em Santa Rosa, no dia 10/10/2017 (proxima edi¢do sera em
Panambi).

Manutencdo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de
Praticas Organizacionais, visitas técnicas, participagdo em eventos, etc. Atualmente o banco
conta com aproximadamente 130 empresas cadastradas para as diversas finalidades.

Visitas técnicas: foram realizadas quatro visitas técnicas a empresas de ljui e também da Serra
Gaulcha em Viagem de estudos.

- Participacdo de cerca de 8 empresarios em atividades de sala de aula em diversas disciplinas.
- Participacédo de cerca de 80 empresarios em atividades especificas do Curso.

Foram atendidas e estudadas 45 empresas distribuidas em 5 disciplinas de Praticas
Organizacionais.

Foram apoiadas diversas atividades realizadas pelo Centro Académico de Administracdo, com
uma gestdo bastante ativa e participativa. O CAAd esteve amplamente envolvido nas atividades
executadas durante o ano.

Foi efetivada a reestruturacao da Associacéo dos Estudantes Exceléncia Junior, que atendeu a 4
demandas da comunidade regional, além de envolver-se na execuc¢do de diversas atividades do
curso. Através da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior, viabilizou-se a realizacdo e o
envolvimento direto dos estudantes com atividades de extenséo (formac¢éo complementar).

Estreitamento de rela¢des: CRA, SEBRAE, ACI e Sindilojas.

Auxilio aos estudantes para o envolvimento com atividades de pesquisa: expressiva participagdo
no Saldo do Conhecimento, com publicacbes produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades de Préticas Organizacionais.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes, estudantes, idosos, mulheres, comunidades locais,
familia, associa¢fes, pequenos produtores, comunidade cientifica, autoridades locais, liderancas
comunitarias, organizagdes/movimentos populares, Ongs e empresas, professores, empreendedores,
entidades de classe.



LABORATORIO DE GESTAO — CAMPUS PANAMBI
RESPONSAVEIS: FERNANDA PASQUALINI e MARTINA HORST FRIZZO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Planejamento de Atividades do Laboratdrio e das atividades do Curso de Administragdo, e auxilio
na elaboracdo do Calendério de Eventos do Curso de Administragao.

- Recrutamento, orientacdo e direcionamento de bolsistas e Monitoria Académica.

- Planejamento, organizacao, divulgacdo e execucdo de eventos do Curso de Administracéo e do
Laboratorio de Gestao.

- Manutencao de um banco de cadastro de empresas parceiras.

- Captacao, selecdo e distribuicdo de empresas para as atividades de Praticas Organizacionais nas
disciplinas do curso.

- Acompanhamento e suporte na execucdo das atividades de Praticas Organizacionais
(prospeccdo de empresas/espaco para estudo, distribuicdo das demandas, acompanhamento
durante execugcdo do trabalho — controle de prazos, intermédio de relacionamento -,
acompanhamento das apresenta¢cfes de resultados — seminarios -, monitoramento de entrega e
feedback).

- Participacdo em eventos externos de amplitude local e regional para fins de estreitamento de
relagBes e divulgacdo do Curso de Administragéo e do Laboratério de Gestéo.

- Organizacgéo e realizagéo de atividades ou mecanismos de divulgacdo do Curso (prospeccao de
novos estudantes — Profissional do Futuro, relacionamento com escolas -, estratégias de retencao
de estudantes — criagdo de atividades diversas para qualificacdo das dimensdes ensino, pesquisa
e extensao, estimulo a interacao e convivéncia no Laboratério de Gestdo, participacao ativa nas
atividades de praticas organizacionais - e relacionamento com egressos — contato constante,
priorizacdo na captacdo de empresas de egressos ou onde atuam egressos para Praticas
Organizacionais, convites para eventos.

- Apoio na realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo e formacao complementar.

- Orientagdo para Incentivo a Exceléncia (Prémio) e Formagdo Continuada; Auxilio para criacdo e
preenchimento de Curriculo Lattes.

- Apoio a Secretaria de Curso.
OBJETIVOS:

Constituir-se em um espaco de articulagédo e integracdo entre docentes, estudantes e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudantes, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas
atividades préticas do curso de Administracdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e
a inovacao; atuar com vistas a fortalecer a relacéo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo;
estimular o desenvolvimento de competéncias inerentes a profissdo da Administracao; viabilizar a
insercdo e a aproximagdo do estudante do Curso de Administracdo com a realidade pratica das
organizacfes e a comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar
atividades como palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa,
extensdo e servicos a comunidade.

RESULTADOS:
- Eventos organizados e executados no ano de 2017:
- Momento Empreendedor — Semana Académica da Administracéo, de 22 a 25 de maio de 2017:

- 1l EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administragdo da UNIJUI (Evento alusivo ao
Dia do Administrador), realizado em Santa Rosa, no dia 10/10/2017 (proxima edigdo sera em
Panambi).

- Manutencdo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de
Praticas Organizacionais, visitas técnicas, participacdo em eventos, etc.



- Auxilio aos estudantes para o envolvimento com atividades de pesquisa: expressiva participacao
no Saldo do Conhecimento, com publicacdes produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades de Praticas Organizacionais.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes, Estudantes, Idosos, Mulheres, Comunidades locais,
Familia, Associacdes, Pequenos produtores, Comunidade cientifica, Autoridades locais, Liderangas
comunitarias, Organizagcdes/movimentos populares, ONGs, empresas, professores, empreendedores,
entidades de classe.

LABORATORIO DE FOTO

RESPONSAVEIS: Analista TALITA CINDROWSKI MAZZOLA e Coordenadora professora LARA
NASI

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério Fotografico da UNIJUI atendeu estudantes dos cursos de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Estética e Cosmética e Design. No local os estudantes tém contato com a pratica da
fotografia digital, podendo fazer uso das cémeras fotogréficas profissionais, bem como dos
equipamentos disponiveis para fotografia externa e interna, no estudio fotogréafico. Os estudantes dos
cursos da area de Comunicacao que estdo cursando disciplinas de fotografia no semestre, bem como
os estudantes concluintes dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda podem retirar
estes materiais para auxiliar no processo de aprendizagem e construgdo do seu trabalho de
concluséo de curso.

Durante o ano, o laboratério também realizou o empréstimo de cameras digitais para auxiliar nas
disciplinas de video dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda. Para além das
disciplinas, o Laboratério utiliza as cAmeras para cobertura fotografica dos eventos realizados pelos
cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda como, por exemplo, a Semana Académica, e
eventos realizados pela instituicdo, como o Profissional do Futuro e o Saldo do Conhecimento. A
Coordenadoria de Marketing utiliza ainda o estudio como espaco para produzir materiais de
divulgacdo dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda em suas campanhas
institucionais.

Em atividades para a comunidade externa, a analista em comunicagdo, responsavel também pelo
Laboratério, recebeu estudantes do Ensino Médio e Fundamental que vieram conhecer a
infraestrutura do local, bem como saber mais sobre a histéria da fotografia e como ela se configura na
sociedade atual. Nao obstante, foram realizadas oficinas solicitadas pelo Projeto Radio, Tecnologias
e Empreendedorismo na Escola, com objetivo de popularizar o ensino da fotografia com os
estudantes participantes.

Durante o segundo semestre deste ano, iniciaram as obras no espa¢o onde antes era abrigado o
laboratério analdgico de fotografia e também no estudio fotogréfico. Nesse periodo, as salas COM 2 e
COM 4, que tinham paredes na cor verde, receberam pintura branca, para que os estudantes
pudessem utilizar o espaco para fazer as atividades praticas de fotografia propostas nos planos de
ensino das disciplinas. Ainda que a sala ndo tenha como substituir o estidio, a pintura das paredes
na cor branca possibilitou a realizacao de fotos nhum fundo neutro.

Alguns materiais que antes compunham o espaco do estidio foram alocados na COM 2, como a
mesa de fundo infinito, as luzes, tripé e extensdo. A analista, coordenadora e estagiario do
Laboratorio realizaram ainda a separacdo dos materiais analégicos que ainda compunham o acervo
de equipamentos do espaco e destinaram alguns ao Museu, outros materiais como as ampliadoras
fotograficas foram doadas a estudantes, professores e egressos que tinham interesse nos
equipamentos. Também foram guardados alguns dos materiais para montar um acervo do proprio
curso com objetivo de constituir um espaco de memoria, para que estudantes que nao manuseiam ou
experimentam mais processos analégicos possam compreender seus fundamentos, que, como
precursores, sdo tao caros a fotografia digital.

Embora o laboratério esteja recebendo melhorias em sua infraestrutura fisica, o estudio ainda carece
de iluminacdo adequada, componente fundamental para a préatica fotografica, especialmente no que
tange a fotografia interna, para que possam aprender sobre iluminagdo e composicao da imagem
montada, o que influencia diretamente no estudo e trabalho de edicao fotografica. Os equipamentos



que ainda restaram estao obsoletos e ja chegaram ao seu limite de tempo de vida util. Esta cada vez
mais dificil encontrar assisténcia técnica, ja que os equipamentos de que de dispde ndo sdo mais
fabricados e nem utilizados no mercado, de modo que as pegas para manutencdo também néo sao
mais fabricadas e é quase impossivel encontra-las a venda. Esse é o caso do Unico equipamento de
flash que se dispbe, que ja ndo pode ser utilizado por ndo ser possivel sua manutencédo. Resultado
disso, os estudantes ndo tém como praticar a iluminagédo na pratica, apenas estuda-la do ponto de
vista tedrico e, na pratica, improvisar, o que compromete significativamente a producao e prejudica o
andamento das disciplinas, da mesma forma que gera insatisfagdo dos estudantes.

OBJETIVOS:

Oportunizar aos estudantes e estagiarios o ensino da fotografia digital nas diferentes disciplinas.
Proporcionar o ensino da fotografia digital no estidio fotografico e em atividades externas e relatar
por meio de uma “mostra” dos equipamentos, como ocorria a fotografia analdgica no estudio.

RESULTADOS:

Nas aulas de fotografia, os estudantes tém a oportunidade de aprender as técnicas e a linguagem
fotogréfica, podendo fazer uso dos espacos disponiveis para aperfeicoar seu aprendizado, manusear
0s equipamentos, aprender a partir da pratica e aperfeicoar seu olhar fotografico sobre a realidade,
construindo representacdes imagéticas diversas.

LABORATORIO DE GESTAO — CAMPUS SANTA ROSA
RESPONSAVEIS: LUCIANO ZAMBERLAN e LUCAS ADIEL ESCHER
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Planejamento de Atividades do Laboratério e das atividades do Curso de Administracéo, e auxilio
na elaboracgdo do Calendario de Eventos do Curso de Administragéao.

- Recrutamento, orientacdo e direcionamento de bolsista.

- Planejamento, organizacao, divulgacéo e execucdo de eventos do Curso de Administracdo e do
Laboratério de Gestéo.

- Manutencdo de um banco de cadastro de empresas parceiras.

- Captacao, selecdo e distribuicdo de empresas para as atividades de Praticas Organizacionais nas
disciplinas do curso.

- Acompanhamento e suporte na execucdo das atividades de Praticas Organizacionais
(prospeccéo de empresas/espaco para estudo, distribuicdo das demandas, acompanhamento
durante execucdo do trabalho — controle de prazos, intermédio de relacionamento -,
acompanhamento das apresentacdes de resultados — seminarios -, monitoramento de entrega e
feedback).

- Participacdo em eventos externos de amplitude local e regional para fins de estreitamento de
relagBes e divulgacdo do Curso de Administracé@o e do Laboratério de Gestéo.

- Organizacéo de Oficinas e Capacitacdes de formagdo complementar.

- Desenvolvimento de material de divulgagdo do Curso de Administracdo, do Laborat6rio de
Gestéo e de atividades e eventos promovidos pelo Curso/Laboratério: folders, flyers, e-flyers, e-
mails, artes, midias sociais, brindes (cuias, canetas, blocos de anotacdes, copos de acrilico e
camisetas).

- Organizacéo e realizacdo de atividades ou mecanismos de divulgacdo do Curso (prospeccao de
novos estudantes — Profissional do Futuro, relacionamento com escolas -, estratégias de retencao
de estudantes — criagdo de atividades diversas para qualificacdo das dimensdes ensino, pesquisa
e extensao, estimulo a interagao e convivéncia no Laboratorio de Gestdo, participacdo ativa nas
atividades de praticas organizacionais - e relacionamento com egressos — contato constante,
priorizacdo na captacdo de empresas de egressos ou onde atuam egressos para Praticas
Organizacionais, convites para eventos).



Acolhimento e direcionamento de demandas externas: Incubadora Tecnoldgica - CRIATEC,
outras entidades ou empresas parceiras.

Apoio na realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e formagéo complementar.

Orientacdo para Incentivo a Exceléncia (Prémio) e Formacdo Continuada; Auxilio para criacédo e
preenchimento de Curriculo Lattes.

Apoio a Secretaria de Curso.

Apoio a Feiras e eventos em que a instituigdo participa.
OBJETIVOS:

Constituir-se em um espaco de articulacdo e integracao entre docentes, estudantes e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudantes, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas
atividades praticas do curso de Administracdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e
a inovacao; atuar com vistas a fortalecer a relacédo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo;
estimular o desenvolvimento de competéncias inerentes a profissdo da Administracao; viabilizar a
insercdo e a aproximacdo do estudante do Curso de Administracdo com a realidade pratica das
organizacfes e a comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar
atividades como palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa,
extensdo e servicos a comunidade.

RESULTADOS:

Encaminhamento de um bolsista.

Encaminhamento de cinco estudantes para estagio na empresa Alibem S/A.

Encaminhamento de um estudante para a empresa Via Certa.

Encaminhamento da empresa Control Tickets de estudantes de Administracdo para incubacédo na
Incubadora Tecnolégica (CRIATEC).

Eventos organizados e executados no ano de 2017:

Recepcéo aos calouros 2017 — evento realizado em marco de 2017.

Evento Aula Inaugural: Painel “Desafios para a Gestdo de Cooperativas na atualidade:
Cenarios e Tendéncias”, em 14 de margo de 2017.

Momento Empreendedor — Semana Académica da Administracéo, de 22 a 25 de maio:

“Criatividade e Empreendedorismo: Transformando Ideias em negdcios”, com Giancarlo
Dari Bottega, Artur Lorentz e Gustavo Hansel.

- “Mudangas no comportamento de consumo e seus impactos na atividade
empreendedora: o case da Cerveja Artesanal’, com Demétrios M. Richter da Silva,
Douglas Rafael Marques, Raul Mager e Charles Hettwer.

- “Franquias como modelos de Negdcios para empreender: Oportunidade e Desafios”, com
Felipe Diesel, Orestes Guth e Silvana Stela Rodrigues.

- “Be Back: Egressos e suas trajetérias empreendedoras”, com Augusto Krantkoski, Celso
Benedetti, ElI6i Freling, Gisele Fernandes, Jairo José Lo6ff, Jarbas José Loff e Loiane
Nikodem.

Viagem de Estudos nos dias 02 e 03 de junho a Medianeira e Foz do Iguacu no Parana,
foram visitadas a Lar Agroindustrial e o parque Tecnolégico de Itaipu (PTI).

Workshop “Vivéncias empresariais” no dia 19 de setembro, com Moacir Locatelli, Joice Rex e
Ana Paula Moura.

Il EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administracéo da UNIJUI (evento alusivo
ao Dia do Administrador e aos 25 anos do curso de Administragcdo em Santa Rosa), realizado
em Santa Rosa no dia 10 de outubro de 2017, com Tiago Denardin com o tema “Dando a
cara a tapa: histérias e desafios da GH Branding; e Luciano Teixeira com o tema “Modelo de
Gestao e Franquias: histéria da Dani Holzbach”.



- Workshop — Painel “Reforma Trabalhista e a gestéo de Pessoas nas Organizagbes” no dia 20
de novembro, com Eugen Irio Schwambach, José Luis Bressam e Pedro Luis Bittenbender.

Manutencdo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de
Praticas Organizacionais, visitas técnicas, participacdo em eventos, etc. Atualmente o banco
conta com aproximadamente 60 empresas cadastradas para as diversas finalidades.

Visitas técnicas: foram realizadas cinco visitas técnicas a empresas de Santa Rosa: Di Bento
Estofados (20 de abril de 2017); Grupo Treter (25 de setembro de 2017); Botolli e Via Passos (23
de outubro de 2017); e Fratelli (22 de novembro de 2017).

Participacdo de seis empresarios em atividades de sala de aula em diversas disciplinas.
Participacdo de cerca de 45 empresarios em atividades especificas do Curso.

Foram atendidas e estudadas 37 empresas distribuidas em quatro disciplinas de Praticas
Organizacionais.

Estreitamento de relacdes: Prefeitura Municipal de Santa Rosa, SEBRAE, ACISAP, Sindilojas.

Auxilio aos estudantes para o envolvimento com atividades de Pesquisa: expressiva participagédo
no Saldo do Conhecimento, com publicacdes produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades de Praticas Organizacionais.

Pesquisa de Intencdo de Compras para o dia da Crian¢cas em setembro de 2017.

Pesquisa com visitantes e expositores do 32° Encontro estadual de Hortigranjeiros em Santa
Rosa nos dias 11 a 15 de outubro de 2017.

Pesquisa do indice de Confianca do Empreséario Varejista (ICEV) nos meses de junho e
dezembro de 2017.

Pesquisa de Intencdo de Compras para o Natal em dezembro de 2017.

Acompanhamento da pesquisa da Cesta Basica junto com o Bolsista do PET.

LABORATORIO DE GESTAO — CURSO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS TRES PASSOS
RESPONSAVEL: MARTIN LEDERMANN/EMERSON CRUZ
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Articulacdo para formacao/manutencdo do CAAD.

Todo ano ocorre eleicdo do Centro Académico, onde percebe-se a importancia dos estudantes se
envolverem para exercer uma representatividade junto aos demais.

Reunides: Amuceleiro, CACIS, Sindilojas, ACI - Crissiumal, APL - Celeiro. Conforme
disponibilidade na agenda € feito uma inser¢éo nas diversas reunides das associagdes para se
ater das ansias que as liderancas politicas e empresariais estao a discultir.

Visita técnica para Foz do Iguacu/PR. Foi organizado juntamente com o Campus de Santa Rosa
uma viagem de estudos para Porto Alegre/RS.

Pesquisas de supermercado. Todo més é realizado uma pesquisa nos supermercados da cidade
para se obter o preco da cesta béasica local.

Cobertura das bancas de TCCs. Desde o auxilio para os estudantes executarem o Trabalho até
mesmo no dia da Defesa do TCC.

Almogo de Negdcios (CACIS). Esporadicamente a CACIS, Camara do Comércio de Trés Passos,
promove o Almoco de Ideias, que serve para discutir as possibilidades de gerar desenvolvimento
local.

Visitas as empresas/empresarios. No ano foram visitadas diversas empresas, ultrapassando mais
de 25 atendimentos, com o intuito de verificar as dificuldades e necessidades das empresas
locais.



Palestra nas Escolas — Vendas. O analista proferiu palestra na escola Aguia de Haia durante
evento realizado para os estudantes.

Participagdo em aulas. Varios professores solicitaram a participacdo do analista nas atividades
em sala de aula.

Atividades nas escolas de ensino médio da regido. Durante todo o processo de divulgacdo do
vestibular efetivaram diversas visitas nas escolas de ensino médio da regido, divulgando o curso
de Administracao.

Dia do Administrador. Evento multicampi com a insercao do analista na motivacao e captacéo de
estudantes para participarem do evento em Santa Rosa.

Momento Empreendedor da Administrag&o. Evento realizado anualmente nos quatro campi, com
0 propésito de oferecer a comunidade académica e em geral momentos de discussdo sobre
temas da atualidade, onde h& a insercdo do analista desde o planejamento até a execucédo do
evento.

OBJETIVOS:

Incentivar liderangas estudantis; Integrar com liderancas politicas e empresariais do municipio e
regido; Aproximar estudantes com a pratica empresarial através de pesquisas in loco.

RESULTADOQOS:

Contatos estratégicos, abertura de espaco nas escolas para a inser¢cdo da Universidade e do curso
de Administracdo; estudantes bem orientados; Retorno de egressos e evadidos para a universidade;
Presenca da comunidade dentro meio académico via 0s eventos organizados e realizados dentro
universidade.

PUBLICO-ALVO:

Adolescentes, Associacbes, Autoridades locais, Comunidade cientifica, Comunidades locais,
Estudantes, Familias, Liderangcas comunitarias, Organizacdes e Pequenos produtores.

LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA - LEA
RESPONSAVEIS: MARLENE KOHLER DAL RI e JACIELE NEGRETE MOREIRA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento aos estudantes e professores e comunidade em geral.
Preenchimentos de questionarios para alguns jornais locais.

Desenvolvimento da Coleta de dados da Cesta Basica, local e regional.

Auxilio na coleta de dados para ICV (indice de confianca do Varejo local).
Digitagdo dos dados coletados e elaboracao dos boletins da cesta basica.
Auxilio aos estudantes em determinadas atividades propostas pelos professores.
Organizacéo de Viagens de Estudo com os estudantes do curso.

Auxilio na elaboracdo do Boletim do CEEMA, pesquisa de dados e a divulgacdo do boletim,
através de e-mails e blog.

Preenchimento de planilhas com dados da CEEMA, os quais ficam no banco de dados na rede
(Banco Central; Emater; Cbot, entre outros).

Organizacédo de algumas atividades do grupo PET.
Participacdo em eventos com apresentacéo de artigos.

Apoio as atividades realizadas no ambito da Semana Académica do Curso de Ciéncias
Econémicas e Profissional do Futuro — UNIJUI.



OBJETIVOS:

Ampliar os conhecimentos, desenvolver atividades em diferentes situagGes, estar disponivel para
novos desafios. Através dos conhecimentos adquiridos, pode-se realizar de forma préatica as
disciplinas do Curso de Ciéncias Econdmicas da UNIJUI.

RESULTADOQOS:

- Participacdo na elaboracéo e publicacédo de boletins mensais sobre mercado agropecuario, cesta
béasica e mercado de trabalho da regido noroeste do Rio Grande do Sul.

- Desenvolvimento das atividades previstas no Planejamento do Grupo PET - Economia e sua
interacdo com os demais estudantes do curso.

- Apoio as atividades realizadas no a&mbito da Semana Académica do Curso de Ciéncias
Econ6micas.

PUBLICO-ALVO: Autoridades locais, Comunidade cientifica, Comunidades locais, Estudantes e
Professores.

LABORATORIO DE VIDEO
RESPONSAVEIS: CELESTINO PERIN e CELIO ROBERTO FERRAZZA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- As principais atividades desenvolvidas no laboratério de video em 2017 estéo relacionadas com
as producdes das disciplinas dos Cursos que preveem em seus Planos de Ensino captagéo de
video em estudio e externa, edi¢cdes digitais nos computadores e disponibilidade para exibi¢cdes
em televisdes parceiras e através da web, em multimidia. O publico direto das atividades séo os
estudantes matriculados nas disciplinas.

- Outras atividades com as mesmas caracteristicas de produ¢do sdo os materiais em video
demandados através da Usina de Ideias, como € o caso das matérias destinadas para a Rede
Prosa das TVs Universitarias ligadas ao COMUNG. Observa-se que as produgbes sdo de
responsabilidade da Usina e deverdo aparecer no relatério da Agéncia, considerando que a
gestdo de producdo e de exibicdo € por conta da equipe com o apoio dos técnicos de
laboratérios.

- As atividades relacionadas com os dois Projetos de Extensdo do DACEC, sendo Radio
Tecnologias e Empreendedorismo na Escola, como também, Gestdo Social e Cidadania. As
atividades também devem aparecer nos relatorios dos coordenadores dos mesmos.

- As producdes para as disciplinas dos Cursos em EaD, do DACEC. Estas atividades estdo
relacionadas com as demandas de alguns professores, sendo que alguns produzem materiais de
forma mais continua e outros apenas esporadicamente.

OBJETIVOS:

Atender as demandas de produc¢do audiovisual académica nas disciplinas, principalmente no que se
relaciona em apoiar com qualidade técnica e conceitual nas produ¢des dos estudantes com as
orientacdes dos professores. Os demais objetivos estdo relacionados com as atividades de produgéo
audiovisual das demandas da Agéncia Experimental Usina de Ideias. Produ¢cBes com qualidade de
publicacdo para os mais diversos publicos, através dos variados meios e formas de exibi¢cdes. Apoio
para as realizacdes das atividades de producdo audiovisual na pesquisa e na extenséao.

RESULTADOS:

Sao as producdes audiovisuais resultantes das atividades. Sao dezenas de videos publicaveis e que
torna publica a producgéo realizada no laboratério. Exemplo disso sdo os videos publicados em
ambientes de multimidia, como também nas televisbes parceiras. Exemplos: videos da Rede Prosa,
das TVs Universitarias das IES do COMUNG. Inclusive sé@o selecionadas as matérias especiais que
fazem parte dos programas das televisbes que vao ao ar em vérias regides de abrangéncia das
Universidades. Para contato com as matérias pode ser acessado o Canal da Rede Prosa no
YouTube.



Outros resultados visiveis sdo as producdes académicas das disciplinas e dos Projetos de TCC, que
sédo divulgados para publicos em espacos dirigidos e através da Web. Pode-se afirmar que o publico
que assiste aos materiais replica para milhares de pessoas, principalmente pelos sites e pelas Redes
Sociais.

As visitacdes de estudantes de escolas da regido e os eventos visam estimular a procura nos
vestibulares para o Curso de Comunicacdo Social - Habilitacdo Publicidade e Propaganda e o Curso
de Jornalismo.

PUBLICO-ALVO:

Adolescentes e os jovens estudantes da regido e publico em geral, abordando tematicas sdcio
culturais que dizem respeito a todas as categorias de publicos, tanto enquanto desenvolvimento das
tematicas nas dimensdes do ensino, quanto em relacdo a pesquisa e a extensdo. Portanto, estas
producbes, embora de forma indireta, estdo relacionadas com as categorias de publicos descritas
abaixo:

Associagbes Pequenos Produtores, Comunidade cientifica e/ou Autoridades locais, Comunidades
locais e Familias, Criancas e adolescentes, Estudantes, Idosos Mulheres, Indigenas
Organizac6es/movimentos populares, Individuos apenados e/ou egressos do sistema penitenciario,
Liderangas comunitarias e /ou Moradores de area de ocupa¢do, ONGs, Portadores de deficiéncia e
necessidades especiais.

LABORATORIO DE AUDIO
RESPONSAVEIS: RAFAEL BIANCHI e VERA LUCIA SPACIL RADDATZ
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Durante o ano de 2017 o laboratério desenvolveu atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Quanto ao ensino, foi espaco para disciplinas ministradas para os cursos de Jornalismo, de
Publicidade e Propaganda e de Agronomia.

- Desenvolvimento de aulas préticas das disciplinas que envolvem &audio dos Cursos de
Comunicacao Social, Medicina Veterinaria e Agronomia.

- Oficinas de producao de dudio do Projeto Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola.
- Oficinas de audio do Profissional do Futuro.
- Producdes de audio para a Usina de Ideias.

- Producdo de audio como apoio para as produgbes do Laboratério de Video do Curso de
Comunicacao e outros.

- Producdo e gravacdo do programa Comunicacdo Social Clube, programa produzido pelos
estudantes do Curso de Jornalismo da Unijui.

OBJETIVOS:

Producéo e edi¢do de contelidos de audio nas praticas do curso de Comunicacdo Social da Unijui e
afins, para produgéo de conhecimento académico.

RESULTADOS:

O Laboratério de Audio do Curso de Comunicacéo Social da UNIJUI atingiu os objetivos neste ano de
2017 de forma satisfatdria. Conta-se com apenas trés maquinas para turmas de 18 a 20 estudantes
de praticas. A mesa de som também requer muita manutencdo, o que indica uma necessidade de
substituicdo assim que possivel.

No ano de 2017 foram realizadas atividades relacionadas as disciplinas, aos projetos de extenséo e
pesquisa e a Usina de Ideias, o que qualifica o laboratério como um espaco de producao material e
socializagdo do conhecimento e das praticas em audio.



O laboratério acolheu cerca de 500 estudantes em 2017, se multiplicadas as vezes em que utilizaram
o0 laboratério, tanto do curso de Comunicacédo e de outros cursos, bem como da comunidade externa.

Foram produzidos programas de radio para o curso de Agronomia, bem como de Comunicagdo
Social Clube, do curso de Jornalismo. Nos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda com os
professores Celestino Perin, Vera Raddatz e Ribia Beatriz Schwanke foram atendidos cerca de 80
estudantes.

Foram realizadas oficinas de Radio no Profissional do Futuro, com uma média de 20 estudantes por
oficina e oficinas para o Projeto Radio na Escola, com uma média de 15 a 20 estudantes cada.

Foram editadas vinhetas e programetes para as escolas.

A Usina de Ideias produziu um programete de radio por semana para o programa Comunicacdo
Social Clube dos estudantes de Comunicacdo para a Radio UNIJUI FM, bem como o proprio
programa semanalmente com grupos de 4 a 5 integrantes.

Os resultados demonstram que o Laboratério estd sendo utilizado nédo so6 para o fim a que foi criado —
Curso de Comunicagdo — mas extrapola o seu objetivo, contribuindo para a boa visibilidade do
trabalho da UNIJUI e passa a ser veiculado em alguma plataforma, pois trata-se de producgédo de
conteuddo.

Foram realizadas as producdes sonoras dos projetos experimentais e as gravacfes de 4udio dos
projetos de video da usina.

LABORATORIO DE PESQUISA DO MESTRADO/DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

RESPONSAVEL: DILSON TRENNEPOHL (Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Desenvolvimento Regional).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Estudantes realizam estudos/pesquisas.

OBJETIVOS:

Disponibilizar de um ambiente para estudo e pesquisa.

RESULTADOS:

Cumprimento das suas atividades enquanto mestrandos, doutorandos e bolsistas.

PUBLICO-ALVO: Comunidade cientifica, Estudantes, Migrantes ou imigrantes.



8. PUBLICACOES
Departamento de Ciéncias Administrativas, Contabeis, Econémicas e da Comunicagéo
Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Mestrado e Doutorado

Artigos completos publicados em periédicos

Area de avaliacdo (Qualis Capes): Planejamento Urbano e Regional

A2 - GUERINO, V; VIEIRA, E. P; CASALI, M. S. Andlise dos custos e resultados logisticos na coleta
de leite a granel da propriedade rural até a inddstria: um estudo de caso. Custos e Agronego6cio On
Line, S, V. 13, n. 2, p.357-353, 2017. Bimensal. Disponivel em:
<http://www.custoseagronegocioonline.com.br/numero2v13/OK 16 logisticos.pdf>.

Bl - GONGCALVES, Tandara Dias et al. Contradigcdes no agir do voluntario nas organiza¢fes da
sociedade civil: ensaio teérico a luz da sociologia pragmatica francesa. Cad. Ebape.br, Rio de
Janeiro, v. 15, n. 4, p.908-913, 2017. Trimestral.

Bl - MUELLER, Airton Adelar. O fendmeno do esvaziamento populacional em municipios do Rio
Grande do Sul — Brasil sob a lente da Abordagem das Capacidades. Redes, Santa Cruz do Sul, v. 22,
n. 1, p.494-509, 2017. Trimestral. Disponivel em:
<https://online.unisc.br/seer/index.php/redes/article/view/8533/pdf>. Acesso em: 23 fev. 2018.

Bl - POTRICH, Rafaele; GRZYBOVSKI, Denize; TOEBE, Carlisa Smoktunowicz. Sustentabilidade
nas pequenas propriedades rurais: um estudo exploratério sobre a percepcdo do agricultor. Estudos
Sociedade e Agricultura, S.I, v. 25, p.208-228, 2017.

Bl - SCHERER, Luciana et al. A rota via organica: uma estratégia de desenvolvimento local baseado
no turismo e na gastronomia. Turydes: Revista Turismo y Desarrollo, S.1, v. 10, p.1, 2017. Semestral.

Bl - SCHERER, Luciana et al. Marketing de lugares e 0s aspectos para a qualidade de uma cidade?
0 que pensam moradores, estudantes, trabalhadores, investidores e visitantes?. Contribuciones a
Las Ciencias Sociales, S.I., v.1, p.1, 2017.

B1 - SIEDENBERG, Dieter Rugard; THAINES, Aleteia Hummes; BAGGIO, Daniel Knebel.
Desenvolvimento regional sob a ética do reconhecimento da indicacéo geogréfica: o case do vale dos
vinhedos, a partir da percepcdo dos atores sociais. Gestdo & Regionalidade (online), [Caxias do
Sul], V. 33, p.4-20, 2017. Disponivel em:
<http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao/article/view/2771>. Acesso em: 23 fev. 2018.

B2 - BUSSLER, Nairana Radtke Caneppele et al. Um estudo no setor industrial, comercial e de
prestacéo de servigcos: o marketing como ferramenta de promogéao pessoal. Revista da Universidade
Vale do Rio Verde, Trés Coragfes, v. 15, n. 2, p.332-342, 2017.

B2 - CAPPELLARI, Gabriela et al. Precisando tomar decisdes? a influéncia da inteligéncia de
mercado e a competitividade em lojas de confec¢fes. Revista da Universidade Vale do Rio Verde,
Trés Coracgbes, v. 15, n. 1, p.355-374, 2017.

B2 - CAPPELLARI, Gabriela; WALTER, Janice; SAUSEN, Jorge Oneide. Analise do processo de
mudanca estratégica sob a perspectiva da teoria das capacidades dindmicas: o caso da metallrgica
inovacdo. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés Coragoes, v. 15, p.667-679, 2017.

B2 - KROMBAUER, L. F et al. O. O comportamento dos gestores do setor varejista de
eletrodomésticos: reagir ou adaptar-se? Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés
Coracgofes, v. 15, p.851-871, 2017.



B2 - KRUGER, Roseli Fistarol; GRZYBOVSKI, Denize. Modelo para analise da visdo da
sustentabilidade em pequenas e médias empresas industriai. Teoria e Evidéncia Econdmica, S.I., v.
23, p.224-254, 2017.

B2 - MATTOS, A.; BRUM, A. L. A cadeia produtiva do leite no noroeste galcho. Perspectiva, Erexim,
v.41, p.75-83, 2017.

B2 - MORAES, P. A et al. Gestdo mediada pela cooperagao: conquista de espago publico ndo estatal.
Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés Coracdes, v.15, p.886-894, 2017.

B2 - PALMEIRAS, Jénifer de Brum.; GRZYBOVSKI, Denise. Perfil do gestor e desempenho
econdmico-financeiro das instituicbes de ensino superior: o caso das comunitarias brasileiras
participantes do Comung. Revista Gestéo [Floriandpolis], v.10, p.01-21, 2017.

B2 - SANTOS, Matheus Bernardo dos et al. Autonomia e oportunidades motivacionais dos executivos
de empresas de grande porte. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés Coracgdes, v.15,
p.624-641, 2017.

B2 - SCHERER, L; FERNANDES, S. B. V.; ALVES, C. O caminho das missdes? a ressignificacdo da
cultura e da religido por meio do turismo. Revista Querubim (Online), [S.l], v.3, p.84-89, 2017.
Disponivel: < http://www.uff.br/feuffrevistaguerubim/images/arquivos/zzzquerubim 33 v_3.pdf>
Acesso em: 28 fev. 2018.

B2 - SCHNEIDER, Leandro et al. Lojas de conveniéncia e marketing digital como agregac¢éo de valor
em um posto de combustivel: o caso do comércio de combustiveis Lara LTDA. Revista da
Universidade Vale do Rio Verde, Trés Coragodes, v.15, p.374-383, 2017.

B2 - SILVA, R. F,; SILVA, M. S.; SAUSEN, J. O. O processo de criagdo e desenvolvimento de uma
Instituicdo de Ensino Superior sob a perspectiva do modelo mental do empreendedor. Revista Gesto,
[S.l.], v.5, p.101-117, 2017.

B2 - TURCATO, Jessica Casali et al. A responsabilidade social sob a ética dos principios da 1SO
26000 e das acdes sociais: a relacdo de comprometimento de uma multinacional do setor energético
com a comunidade. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés Coragfes, v.15, p.268-278,
2017.

B2 - ZANATTA, Jocias Maier; KELM, Martinho Luis; BAGGIO, Daniel Knebel. praticas de gestédo
relativas a sociedade em um hospital filantrépico: responsabilidade social corporativa ou atendimento
a requisitos legais?. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés Corag0es, v.15, p.454-464,
2017.

B3 - BUSSLER, Nairana Radtke Caneppele et al. A governancga corporativa e o endomarketing: o
caso da cooperativa médica ALPHA. Ciéncias Sociais Em Perspectiva, [S.l], v.16, p.154/8-168,
2017.

B3 - ORIOTOTE, E. M. et al. Andlise de Layout em uma Cervejaria Artesanal com base no modelo
Sistematic Layout Planning. Gestién Joven, [S.l.], v.16, p.1-21, 2017.

B3 - SPACIL, Vera Lucia Raddatz; NASI, Lara. Jornalismo como campo mediador dos direitos
humanos. Comunicacéo & Sociedade, S&o Bernardo do Campo/SP, v.39, p.79-, 2017.

B3 - ZAMBERLAN, L. et al. Alimentos orgéanicos: atributos, consequéncias e valores percebidos no
consumo. Gestidn Joven, [S.l.], v.1, p.14-28, 2017.

B4 - CAPPELLARI, Gabriela et al. A competitividade de uma industria do noroeste galcho: uma
abordagem classica. Perspectivas online: humanas e sociais aplicadas, [S.l.]v.18, p.26-42, 2017.
Disponivel: <
http://www.seer.perspectivasonline.com.br/index.php/humanas_sociais_e_aplicadas/article/view/934 >
Acesso em: 27 fev. 2018.
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http://www.seer.perspectivasonline.com.br/index.php/humanas_sociais_e_aplicadas/article/view/934

B4 - CAPPELLARI, Gabriela et al. Capacidade inovativa: um estudo exploratério em organizacdes do
segmento metal mecénico no Sul do Brasil. REGEPE, [S.1], v.6, p.342-371, 2017.

B4 —CARBONERA, R et al. Relationship between physical and physiological quality variables in
analyzes of black oat seeds. African Journal of Agricultural Research, [S.l.}, v.12, p.3366-3371,
2017.

B4 - CERVI, Cleber; FROEMMING, Lurdes Marlene Seide. Afinal, o que é endomarketing? estudo das
estratégias de endomarketing de uma Universidade Comunitaria do Rio Grande do Sul. Revista De
Administracao Imed, [S.l.}, v.7, p.114-136, 2017.

B4 - FRITZEN, A. et al. O controle social a luz da gestéo social: a analise do Comude de Sao Valério
do Sul/lRS. Estudo & Debate (Online),[S.l], v.24, n.2, p.7-22, 2017. Disponivel: ,
http://univates.br/revistas/index.php/estudoedebate/article/view/1178> Acesso em: 27 fev. 2018.

B4 - HOLZ, Anelise et al. A influéncia do atendimento para satisfacao e fidelizacdo de associados em
cooperativa de crédito. Revista De Gesté@o E Organizagdes Cooperativas, [S.l.], v.4, p.01-20, 2017.

B4 - MOZZATO, A. R.; GRZYBOVSKI, D.; TEIXEIRA, A. N. Andlises qualitativas nos estudos
organizacionais: as vantagens no uso do software NVIVO®. Revista Alcance ? Eletrénica, [S.l],
v.23, p.578-587, 2017.

B4 - PARIS, M.S. et al. Os descaminhos da sustentabilidade atravancando o desenvolvimento
sustentavel. Educagcdo Ambiental em Acao, [S.l.],v.1, p.1-, 2017.

B4 - ZIELKE, E. et al. A imagem de uma cooperativa educacional diante da perspectiva de seus
docentes, discentes e colaboradores. Revista de Administragdo da UEG, [S.I], v.v.8, p.34-50, 2017.

B5 - AGUDO, L. F.; BAGGIO, D. K.; COMPAINS, F. J. R. Las Medidas de Eficiencia En La Gestion:
un estudio de los fondos de inversion socialmente responsables (fisr) de Brasil. Revista Gesto, [S.]],
v.5, p.74-92, 2017.

B5 - BERAS, G. J. et al. Andlise de Viabilidade Financeira de uma Cafeteria em um Municipio de
Pequeno porte da Regiéo Noroeste do RS. Revista SETREM, [S.]], v.31, p.15-25, 2017.

B5 - CAMARGO, B. F.; FROEMMING, L. M. S.; BAGGIO, D.K. A ferramenta do endomarketing para a
promocao da governanca corporativa. Revista de Administracdo e Comércio Exterior, [S.I], v.3,
p.24-40, 2017.

B5 - CAPPELLARI, Gabriela et al. O. autoconceito, estilo de vida e consumo de vestuario de moda
feminina. Revista de Administracdo e Negdcios da Amazobnia, [S.1], v.9, p.19-32, 2017.

B5 - CAPPELLARI, Gabriela. et al. A responsabilidade social na relagdo da empresa com os
colaboradores. Revista da Faculdade de Administracdo e Economia - ReFAE, [S.I], v.8, p.196/10-
214, 2017.

B5 - FABRICIO, A. et al. Proposta de metodologia para identificacdo de perdas produtivas: um estudo
em padaria e confeitaria. Revista de Administragdo e Comércio Exterior, [S.I], v.3, p.61-86, 2017.

B5 - FRANTZ, S.; HOFFMANN, Alvaro; FROEMMING, L. Como empresas e consumidores estao
visualizando a nova era digital. Revista de Administracdo e Comércio Exterior, [S.I], v.3, p.41-60,
2017.

B5 - MATTOS, A.; BRUM, A. L.; FROEMMING, Lurdes M. S.; FRANTZ, S. A relagdo com os clientes
das agropecuarias de uma cooperativa do Noroeste Gaucho depois da compra. Revista De
Administracdo E Comércio Exterior, [S.1], v.3, p.43-59, 2017.

B5 - MENEGAZZI, J. T et al. De como o acontecimento se torna: reflexes sobre experiéncia e
partilha. Interin (UTP), [S.l],v.22, p.58-72, 2017.
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B5 - NASCIMENTO, A. V.; FROEMMING, Lurdes M. S. Técnicas Projetivas e a sua importancia para
os estudos de branding sensorial e constituicdo de imagem de marca: a utilizacdo do ZMET. Revista
de Administracdo e Comércio Exterior, [S.l], v.3, p.60-78, 2017.

B5 - SCHERER, L. et al. Marketing de lugares para o gerenciamento de cidades? percep¢des sobre
Cerro Largo/RS. Revista Nacional de Gerenciamento de Cidades, [S.I], v.5, p.123-139, 2017.

B5 - SCHERER, L. et al. Descentralizacdo de recursos financeiros publicos federais destinados ao
turismo para municipios integrantes da Rota Missdes? RS: uma analise sobre desenvolvimento e
turismo. Revista Gesto, [S.I], v.5, p.19-36, 2017.

B5 - WALTER, Janice; KOLLING Dalva Beatriz Feiden; BAGGIO, Daniel Knebel. Estudo do
comportamento organizacional em um processo de fusdo entre organizacdes. Revista de
Administracdo e Comércio Exterior, [S.]], v.3, p.2-25, 2017.

BUTTENBENDER, Pedro Luis; BUSS, Maria A S; PERDONSINI, D. Aprendizagem organizacional em
indUstrias moveleiras nas regifes fronteira Noroeste e Celeiro/RS. TSN (Transatlantic Studies
Network), [S.1], v.03, p.1-13, 2017.

BAGGIO, D.K. et al.. Avaliacdo por competéncia na educacado profissional: um estudo comparativo.
Espacios, Caracas, v.38, n.11, p.3-20, 2017.

BIEGER, T. B. et al. Praticas de controle social como mecanismos de influéncia na tomada de
decisfes governamentais em Santa Rosa/RS. Espacios, Caracas, v.38, n, 13, p.3-12, 2017.

C - FARIAS, M. G. M. et al. Um interior vazio: a analise da situacdo dos municipios do COREDE
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