2.1.3.9. COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Gerente: José Luis Bressam
Chefe do Nucleo de Administracdo de Recursos Humanos: Nelite Aimi Monteiro

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos: José Luis Bressam

A Coordenadoria de Recursos Humanos, como 6rgdo administrativo da FIDENE, tem pautado
sua atuacao na construcdo das condicdes necessarias para a provisao, aplicacdo, manutencéo,
desenvolvimento e monitoramento de recursos humanos. A Coordenadoria estd4 estruturada no
Nucleo de Administracdo de Recursos Humanos, no Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e no SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Também estéa vinculado a Coordenadoria 0 SAS - Servico de Atendimento em Salde.

O Nucleo de Administracéo de Recursos Humanos - NARH foca suas a¢des no atendimento
das questdes trabalhistas legais e na gestdo dos beneficios sociais estendidos a todos os
funcionérios da FIDENE. Neste sentido, no ano de 2017, reforcou o trabalho de interagdo com as
unidades institucionais, visando o esclarecimento dos aspectos legais que precisam ser observados
nas relacdes trabalhistas, capacitando os gestores da Instituicdo nestes aspectos e evitando
problemas na esfera judicial no futuro, bem como fez varios encaminhamentos com vista a
implantagdo do programa do governo federal denominado e-Social. Junto a este Nucleo tem
funcionado o Gabinete Odontoldgico, onde profissionais tém atuado prestando servi¢os odontoldgicos
aos técnicos-administrativos e seus familiares que aderiram ao Plano Odontoldgico Institucional.

O Ndcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NDRH atua no recrutamento, selecao,
desenvolvimento e na capacitagdo profissional. Desenvolve acBes na identificacdo de
potencialidades, bem como na inser¢cdo ao universo FIDENE e suas mantidas, na integracdo de
pessoas visando comprometé-las com o Projeto Institucional. O Processo de Formacdo Continuada
dos Técnicos e Gestores foi desenvolvido com a perspectiva de contribuir para o desenvolvimento do
quadro funcional da instituicdo sendo que com a implantagdo do Programa APRIMORA estas
atividades aumentaram substantivamente em termos de horas de formagéo. Foi também
implementada a sexta turma do programa de aprendizagem para jovens aprendizes.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT tém atuado na promogéo da saude, da seguranca e da qualidade de vida dos funciondrios da
Instituicdo. Constituido por uma equipe multidisciplinar de profissionais de diferentes areas, que
trabalham em conjunto, possibilitando desenvolver diversas acdes de promocdo, prevencdo e
protecédo da saude dos trabalhadores.

O SAS - Servico de Atendimento em Saude compreende a Sala de Vacina da instituicao,
juntamente com o0s servicos referentes ao atendimento de estudantes e demais membros da
comunidade académica nos aspectos relacionados a primeiros socorros, procedimentos
ambulatoriais e pré-hospitalar no ambito do campus ljui.

A Coordenadoria de Recursos Humanos interagiu permanentemente com as chefias,
docentes e técnicos-administrativos e de apoio visando uma adequada gestéo de pessoas.



GERENCIA DA COORDENADORIA

Principais atividades desenvolvidas:

Promocédo da articulagdo dos Nucleos da Coordenadoria e do SESMT junto aos programas e
acles que orientaram o desenvolvimento das atividades por parte dos integrantes da equipe de
RH;

Participacdo nas discussGes e encaminhamentos nos processos de adequagdo do quadro
funcional dos técnicos-administrativos e de apoio e redefinicdes administrativas que ocorreram na
Instituicao;

Participacdo nas negociacdes em ambito local e estadual que resultaram em acordos coletivos de
trabalho da FIDENE com o Sinteep, Sinpro RS e Sinpro Noroeste;

Participacdo na condicdo de presidente da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico e
Administrativo e de Apoio — CPTA e coordenador da Comisséo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD;

Recebimento de visitantes e funcionarios da Instituicdo a procura de informagfes sobre a area de
recursos humanos;

Apoio permanente as unidades com vistas a construir alternativas de adequacdo as demandas de
pessoal, diante do contingenciamento financeiro da Instituicao;

Atuacdo junto as geréncias, chefias e unidades na implantacdo do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas, enquanto instrumento de gestdo de pessoas, tendo como principal enfoque a
avaliacdo de desempenho, 0s processos seletivos e a qualificacio de pessoal;

Participacédo junto ao projeto de endomarketing institucional denominado Sinergia;

Participacdo na Comissdo organizadora da Festa de Final de Ano da FIDENE;

Atuagdo como preposto da instituicdo nas demandas judiciais trabalhistas;

Participagdo no Férum de Gerentes da institui¢ao;

Negociacdo com a UNIMED/Noroeste sobre novos patamares dos planos de salde da instituicao;
Representacao da instituicdo junto ao Conselho Municipal de Emprego e Renda do Municipio de
ljui.

Revisdo da Grade de Disponibilidade Docente — GDD no contexto da negociacdo do acordo
coletivo de trabalho com o Sindicato dos professores.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,

ExposicOes, Feiras, etc.)

EVENTO/ATIVIDADE TIPO N° DE PROMOCAO/ CARGA

PARTICIPANTES LOCAL HORARIA
Comunicacao No-Violenta C 1 UNIJUI 8h
Reforma Trabalhista O 1 SINDIMAN 12h
Forum do P.O.D.E. @) 1 UNIJUI 10h
Forum de Gerentes o 1 UNIJUI 3h
TIPO: S — Seminario C —Curso T — Treinamento O — Outros




NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Principais atividades desenvolvidas:

Acompanhar o gerenciamento das fichas AD - Atividades de Docentes - GDD;
Administrar a compensacao dos titulos do FIES, com o INSS, IR;

Administrar os planos de carreira dos profissionais docentes e técnicos-administrativos da
Instituicao;

Administrar parcelamento do FGTS e do Imposto de Renda através do PROIES e emitir as guias
para pagamento;

Desenvolver atividades e acbGes de conscientizacdo e esclarecimentos, disseminando a
consciéncia e a pratica da autogestao dos recursos humanos;

Efetuar e administrar empréstimos decorrentes de convénios entre a FIDENE e as instituices
bancérias;

Elaborar e enviar a DCTF — Declaragédo de Débitos e Créditos Tributérios Federais, mensalmente;

Elaborar e enviar a DIRF — Declaracdo de Imposto Retido na Fonte anualmente e RAIS —
Relacdo de Informacdes Sociais, anualmente;

Elaborar e enviar a RAIS — Relacdo Anual de Informagfes Sociais;

Elaborar e enviar aos 6rgaos oficiais o SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informac6es a Previdéncia Social;

Elaborar e enviar o Comprovante de Rendimentos anualmente;
Encaminhar o Auxilio Desemprego;
Enviar ao Ministério do Trabalho a Rela¢do de Empregados e Desempregados — CAGED;

Estudo dos Manuais do e-Social para elaboracdo de regras e adaptacdo do SIE as novas
determinacdes do Governo;

Executar e fazer cumprir as leis e regulamentos que se aplicam aos recursos humanos;
Gerenciar o plano odontolégico préprio da FIDENE;

Organizar a documentacéo exigida pela Fiscalizacdo do Trabalho e da Previdéncia;

Orientar as unidades quanto ao gerenciamento das férias dos colaboradores;

Orientar as unidades quanto ao gerenciamento do banco de horas dos técnicos-administrativos;
Prestar o atendimento odontoldégico;

Realizar a rotina de admiss@es e de desligamento dos colaboradores;

Realizar a rotina de calculo da Folha de Pagamento, vencimentos e descontos;

Servir de preposto nas demandas judiciais trabalhistas;

Atualmente a FIDENE conta, em seu quadro profissional, com pessoas distribuidas nas

categorias docente, técnico-administrativo e de apoio, jovem aprendiz e estagiarios remunerados.



Quadro — Professores por titulacdo nas Mantidas UNIJUi e EFA
Titulacéo o
] PHD | Doutor Mestre | Especialista | Graduado | Total %
Mantida
UNIJUI 3 128 239 28 0 398 94,19%
EFA 0 0 9 19 9 37 8,51%
TOTAL
FIDENE 3 128 248 47 9 435 100%

O Quadro acima apresenta o numero de professores por titulagdo, alocados nas Mantidas
UNIJUI e EFA. Comparativamente ao ano de 2016 a UNIJUI teve uma reducdo no nimero de
professores em 6,03%.

Quadro - Situac&o funcional dos Professores por Regime de Trabalho da UNIJUI

Regime de Trabalho Ativos Afastados TOTAL
T1 40 Horas 159 04 163
TP 36 Horas 2 0 02
TP 32 Horas 33 01 34
TP 30 Horas 08 03 11
TP 28 Horas 02 0 2
TP 24 Horas 14 0 14
TP 20 Horas 27 02 29
TP 16 Horas 01 0 01
TP 10 Horas 37 0 37
Hora Aula 102 03 105
TOTAL 385 13 398

O Quadro acima demonstra a situacdo funcional dos professores da Mantida UNIJUI tendo
como comparativo o regime de trabalho dos professores. Ja os professores da Mantida EFA estao
distribuidos da seguinte forma, tendo por base o regime de trabalho:

Quadro - Situacdo funcional dos Professores por Regime de Trabalho da EFA

Regime de Trabalho Ativos Afastados TOTAL
TP Parcial 11 1 12
Hora Aula 25 0 25
TOTAL 36 1 37




Quadro - Técnicos-Administrativos e de Apoio por Mantida

Mantida Ativos Afastados TOTAL
FIDENE 03 0 03
UNIJUI 614 19 633
MUSEU 10 01 11
EFA 08 0 08
RTVE 12 0 12
TOTAL 647 26 667

No ano de 2017 o quadro dos Técnicos-Administrativos e de Apoio reduziu em 7,50% em
relacdo ao ano de 2016.

Quadro - Admissfes e Demissdes no ano 2017

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS PROFESSORES

Més Admissbes Demissfes Admissdes Demissdes
Janeiro 0 5 0 1
Fevereiro 5 10 5 10
Marco 4 9 5 2
Abril 9 31 0 0
Maio 5 11 1 2
Junho 9 5 3 0
Julho 7 10 3 27
Agosto 5 5 5 3
Setembro 9 31 1 1
Outubro 4 12 4 1
Novembro 28 0 0 2
Dezembro 2 8 0 4
TOTAL 87 137 27 53

Este quadro demonstra, por categoria funcional, o nivel de Turnover (fluxo de entradas e saidas

de pessoal) registrado no ano de 2017.

Quadro - Banco de horas dos Técnicos-Administrativos e de Apoio

Horas Extras Horas Extras .
Semestre Totais
50% 100%
1°/2017 837,41 1.335,28 2.172,69
2°/2017 813,11 728,86 1.541,97
TOTAIS 1.650,52 2.064,14 3.714,66

O quadro acima demonstra o numero de horas extras registradas no decorrer do ano a cada
fechamento semestral. O banco de horas é um regime de compensaces de horario mediante
sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas, instituido pela Instituicdo para o controle de horas
trabalhadas pelo pessoal técnico-administrativo e de apoio da FIDENE, estabelecido no dissidio
coletivo da categoria funcional. Destaca-se, ainda, que o periodo de cada semestre vai de 15/10/2016
a 15/04/2017 (1° semestre) e 16/04/2017 a 30/09/2017 (2° semestre).



Quadro - Funcionarios/Estagiarios por Categoria Funcional e Género

QUADRO FUNCIONAL - HOMENS E MULHERES N°
Professores Homens 198
Professores Mulheres 237
Subtotal 435
Administrativos Homens 260
Administrativos Mulheres 407
Subtotal 667
Estagiarios Homens 12
Estagiarias Mulheres 42
Subtotal 555
TOTAL 1.156

O quadro acima apresenta a distribuicdo dos colaboradores por categoria funcional e por
género.

Quadro - Demonstrativo total dos gastos com pessoal da FIDENE

Més Gasto Bruto com Encargos
Janeiro R$ 8.402898,49
Fevereiro R$ 6.265.137,73
Marco R$ 6.230.178,10
Abril R$ 6.142.173,18
Maio R$ 6.084.688,51
Junho R$ 6.402.715,46
Julho R$ 6.336.659,39
Agosto R$ 6.387.832,46
Setembro R$ 6.195.032,92
Outubro R$ 6.224.650,73
Novembro R$ 6.216.901,98
Dezembro R$ 6.189.188,90

O quadro acima traz a evolucédo financeira com gastos de pessoal praticados pela Instituicdo no
ano de 2017, considerado o percentual de 20,00% com encargos sociais.



Quadro - Namero de funcionarios por tempo de servigo

Tempo de Servigo [ 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 |2012 |2011 |2010 | 2009 | 2008 | 2007

Até 3 anos 261 | 362 | 464 | 383 | 309 | 286 291 | 306 | 275 | 192 | 190
De 3 a 7 anos 300 | 228 | 135 | 202 | 189 | 157 138 | 150 | 189 | 227 | 359
De 8 a 11 anos 89 111 76 89 103 | 123 149 | 147 | 181 | 215 | 223

De 12 a 21 anos 223 | 265 | 280 | 287 | 298 | 320 316 | 328 | 326 | 343 | 364

De 22 a 31 anos 175 | 161 | 173 | 136 | 132 | 134 118 | 109 | 102 94 70

Mais de 32 anos 51 51 49 45 40 40 39 36 31 30 16

TOTAL 1.102|1.178|1.177|1.142|1.071|1.060 |1.051|1.076|1.104 |1.101|1.222

O guadro acima apresenta o tempo de servigo dos funciondrios na instituicdo ao longo dos
anos.

Quadro - Atendimentos Odontoldégicos mensais

Més N° de Consultas
Janeiro 17
Fevereiro 91
Marco 76
Abril 88
Maio 172
Junho 157
Julho 165
Agosto 155
Setembro 126
Outubro 150
Novembro 172
Dezembro 157
TOTAL 1.526

Este quadro demonstra o nimero mensal de atendimentos efetuados pelo gabinete
odontoldgico. Salienta-se que este servico integra o rol de beneficios sociais oferecidos aos
colaboradores da FIDENE e é regido por um Plano Odontolégico Proprio, mediante contribuicdo
mensal.

Atualmente o plano tem a adesao de 366 técnicos-administrativos e de apoio denominados
titulares e 143 dependentes.



PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminéarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicdes, Feiras, etc.)

NUMERO DE PROMOCAO/ CARGA

EVENTO/ATIVIDADE TIPO :
PARTICIPANTES LOCAL HORARIA

Curso "e-Social e a Diferenca dos
Critérios de Avaliacdo dos Agentes| C 2 DCEENg 4 horas
Nocivos do MET e INSS" - 13/10

Curso de Qualificacdo em Urgéncia 172

e Emergéncia - Pré Hospitalar e c 2 Coordenadoria 60 horas
Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Regional de
BRIGADISTAS Saude

TIPO: S—Seminario C-—-Curso T -—Treinamento O —Outros P — Palestras

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Neste ano foi realizado o fechamento do segundo ciclo do Programa APRIMORA, o qual visa
integrar as diferentes praticas de Recursos Humanos, especialmente em cinco dimensdes: a)
avaliacdo de desempenho; b) participagdo em momentos de formacdo e autodesenvolvimento; c)
assiduidade ao trabalho; d) participagdo em eventos institucionais; e) atingimento de metas
institucionais elencadas no planejamento estratégico. O técnico-administrativo ao se envolver nestas
cinco dimens@es recebe pontos, 0s quais resultam em premiacdo ao final de cada ciclo do programa,
ao final de um ano.

Esta pontuacéo consiste em:

Avaliacdo de Desempenho — Resultado final nivel Em Acompanhamento 1, 2 e 3 recebe 0
pontos. Resultado final Nivel Desempenhando 1 recebe 6 pontos; Nivel Desempenhando 2 recebe 7
pontos; Nivel Desempenhando 3 recebe 8 pontos. Resultado final Nivel Aperfeicoando recebe 9
pontos; e Resultado final Nivel Empreendendo recebe 10 pontos.

Participacdo em Momentos de Formacdo/Autodesenvolvimento: consiste em 1 ponto por
hora. Neste item é necessario somar um total de 20 pontos, ou seja, 20 horas de formacao.

Assiduidade: Banco de Horas Zerado (3 pontos). Banco de Horas Positivo autorizado pela
Chefia (3 Pontos). Banco de Horas Negativo autorizado pela Chefia (3 pontos). E em caso de ndo
autorizacdo da Chefia nestas Ultimas situa¢fes, ndo recebe pontuagéo.

Participacdo em Campanhas/Eventos Institucionais: € atribuido 3 pontos por Evento,
independente da carga horaria do mesmo. Ser Agente Sinergia e Agente Ambiental gera 4 pontos.

Atingimento de Metas Setoriais: Serdo 10 pontos ao todo divididos nas quantidades de metas
gue cada setor individualmente elencar. Estas metas variam de setor para setor.

Soma-se a pontuacao de todos os itens de cada técnico, gerando a porcentagem do bdnus:
até 31 pontos (0%); de 32 a 38 pontos (12%); de 39 a 45 pontos (14%); acima de 46 pontos (17%).

O fechamento do Programa apresentou os seguintes resultados: 621 técnicos participaram do
ciclo de julho 2016 a junho 2017. Destes, 204 atingiram menos de 31 pontos, ou seja, 32,85% dos
avaliados; 129 atingiram entre 32 a 38 pontos; ou seja, 20,77%; 96 atingiram 39 a 45 pontos, ou seja,
15,45%; e 192 atingiram acima de 45 pontos, o que representa 30,91% dos técnicos envolvidos no
projeto.

Com a introducdo do Programa Aprimora, pdde-se apurar o aumento significativo nas
horas/atividade de formacg&o/autodesenvolvimento, ou seja, passou-se de 2.185h em 2015 para 4.653
h em 2016 e em 2017 atingiu-se a soma de 6.039,5 horas. Destas, um numero consideravel de
atividades, denominam-se de autodesenvolvimento, ou seja, quando o técnico-administrativo realiza
sua formacdo em atividade que ndo foi ofertada diretamente pela instituicdo, apresentando o
certificado de participacdo e validando a pontuacéo para o Programa Aprimora. Para que este



certificado seja validado, é necessario estar dentro do periodo do ciclo e ser assunto relacionado a
area de atuacdo do técnico dentro da Instituicdo ou sobre competéncias comportamentais de modo
geral (atendimento, ética, sustentabilidade.).

Nas acdes de formacao, capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, destaca-se o foco nas
guestdes técnicas e comportamentais no que se refere a preparagdo para o trabalho, aquisicao de
novos conhecimentos, habilidades e atitudes para a permanéncia na funcéo atual, bem como para a
apropriacdo de novas atividades, funcbes e papéis fomentando sempre o profissionalismo, o
relacionamento interpessoal, o trabalho em equipe e a qualificagdo para o atendimento ao publico.

Obteve-se, também, positiva participacdo e envolvimento de grande parte dos técnicos nas
acles e eventos institucionais. Aumento significativo de participacbes como ouvintes, bem como, na
organizacdo destes eventos.

Neste sentido, destacam-se o trabalho de preparacao e constituicdo de equipes institucionais
como fiscais e atendentes nas matriculas, assim como, fiscais de outras provas institucionais, e
também para a prestagdo de servico como fiscais em concursos externos.

Destaca-se que o NDRH, através de alguns de seus integrantes, teve participagdo no
conselho do programa SINERGIA e, por consequéncia, atuacéo nas diferentes atividades realizadas
pelo programa, tais como: Dia do Amigo, Momento Campeiro, Outubro Rosa e a festa de final de ano
da instituic&o.

Dentre outros trabalhos realizados pelo NDRH, no ano de 2017, pode se destacar a sexta
turma do Programa Jovem Aprendiz, oportunizando a 27 jovens sua primeira experiéncia no mercado
de trabalho, sendo que os jovens iniciaram em novembro a capacitacéo tedrica que ird totalizar 480
horas ministradas pelo SENAC, o qual é parceiro no processo de qualificacdo dos aprendizes. A parte
pratica totalizard 620 horas de atividades em diferentes setores da instituicdo. Neste ano, o programa
acontece da seguinte forma: aulas tedricas e atividades praticas na instituicdo em periodos
intercalados. Salienta-se que os jovens iniciaram em novembro de 2017 e terminardo o programa em
dezembro de 2018. Neste processo foram capacitados vinte e trés aprendizes no campus ljui, trés no
campus Santa Rosa e um no campus Trés Passos. O programa tem propiciado a inclusao social
destes jovens no ambiente empresarial, proporcionando a eles crescimento técnico e
comportamental. Tem-se adotado como politica institucional a contratagdo de jovens aprendizes ao
final do programa como forma de valorizar o programa, bem como utilizar o potencial desenvolvido
pelos aprendizes.

A avaliacdo de desempenho realizada no contexto do Aprimora obteve o0s seguintes
resultados:

RESULTADO NL'J'MERO DE PERCENTUAL
TECNICOS

Em Acompanhamento (1) 0 0%
Em Acompanhamento (2) 0 0%
Em Acompanhamento (3) 13 2,30%
Desempenhando (1) 78 13,80%
Desempenhando (2) 184 32,57%
Desempenhando (3) 230 40,70%
Aperfeicoando 55 9,74%
Empreendendo 5 0,89%
Total de Avaliados 565 100%

Segue abaixo, para visualizagdo, (Tabela 1) das capacitacBes realizadas pelo Nucleo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos em conjunto com outras unidades institucionais, com a
respectiva carga horaria e nimero de participantes e (Tabela 2) referente aos Eventos Institucionais:



Tabela 1: Formacdes

CURSOS COM APOIO INSTITUCIONAL CH |PARTICIPANTES | HORAS POR
INSCRITO

IV Férum de Gestéo e Inovacdo - COMUNG 16 3 48
PGDay ljui - Informatica 6 1 6
PGDay ljui - Informatica 6 1 6
PGDay ljui - Informatica 6 2 12
ESGN - Lideranga Estratégica para Gestao de Resultados -
Lider Coach 20 3 60
Curso de Secretariado 35 1 35
Capacitacdo para Secretarias de Curso - ENADE 2016 1 7 7
Startup Open - 1° Espaco OpenTech Expoljui/Fenadi -
Organizagéo e Participacdo 16 2 32
Estimulacdo Precoce - Terapia Ocupacional 120 1 120
Palestras na Feira de Economia Solidaria, Agroecologia e
Cooperativismo 8 1 8
Capacitacdo sobre Atas e Documentos Oficiais 3 50 150
Capacitacao para a Primeira Avaliagcdo 2017 - Novos Santa
Rosa 2 10 20
Sistema de Arquivo FIDENE - CRIATEC 4 4 16
Curso de Extensdo Introducdo ao Linkedin 4 14 56
Acolhendo Talentos - Recepcdo de Novos Funcionarios 03/05 2 10 20
Sistema de Arquivo FIDENE - Mestrado em Educacdo nas
Ciéncias 4 3 12
Excel Basico na UNIJUI 12 9 108
SIPAT 2017 Santa Rosa - Conversando sobre o "Ser Mulher" 2 30 60
SIPAT 2017 Santa Rosa - "A atividade fisica pode melhorar o
desempenho no trabalho” 1,5 32 48
SIPAT 2017 Santa Rosa "Primeiros Socorros" 3 30 90
SIPAT 2017 Santa Rosa "Prevencdo e Combate a Principio de
Incéndio” 3,5 23 80,5
SIPAT 2017 Santa Rosa "Novembro Azul" 15 27 40,5
ESGN - Mediacéo de Conflitos 20 1 20
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 34 1 34
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 88 1 88
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 18 1 18
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 65 1 65
Voxy - Inlgés EaD UNIJUI 10 1 10
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 11 1 11
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 13 2 26
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 17 2 34
Voxy - Inglés EaD UNIJUI 15 1 15
FESTICOM 2016 - Comunicacao Social 20 2 40
Treinamento Primeiros Socorros - IRDeR 4 17 68
Pé6s-Graduacao MBA em Marketing EaD 12 1 12
A Reforma Previdenciaria e Trabalhista
- A Reforma Trabalhista 6 1 6
Desafios do Profissionalismo - UNIR/UNIJUI 2 10 20
Qualidade no Atendimento e Postura Profissional 10 1 10
Aula Magna 60 anos de Ensino Superior 3 16 48
P6s-Graduacao Lato Sensu em Direito do Trabalho, Processo
do Trabalho e Previdenciario 12 2 24




ERAD/RS 2017 - Palestras Diversas e Minicursos - Informética 32 4 128
Maratona de Programacéo - Organizacdo do Evento 3 1 3

Capacitacdo 2017 Santa Rosa - Equipe CAA/N(cleo

Académico/Secretaria Académica 4 8 32
Capacitacdo 2017 Santa Rosa - Equipe CAA/N(cleo

Académico/Secretaria Académica 4 6 24
Capacitacdo 2017 Santa Rosa - Equipe CAA/N(cleo

Académico/Secretaria Académica 4 6 24
Capacitacdo 2017 Santa Rosa - Equipe CAA/N(cleo

Académico/Secretaria Académica 2 8 16
Oficina de Elaboracdo de Resumos e Artigos Cientificos 3 1 3

Workshop sobre Etica na Pesquisa e Planejamento de

Educacdo Continuada 3 1 3

Capacitacdo Coletas de Dados em Atividades de Pesquisa e

Extenséo 2 1 2

P6s-Graduacdo MBA em Financas e Mercado de Capitais 12 1 12
Capacitacdo Organizagdo de Eventos - SESMT/CIPA 3 6 18
Curso Excel Béasico 8 8 64
Patriménio e Cultura Imaterial dos grupos humanos envolvidos

com a Erva Mate (Palestra e Exibicdo do Filme Carijo) 4 10 40
XV CIDEAD - Ciclo de Debates de ADM - Empreendedorismo e

Startups "Leite de Pedra: Empreender é para todos" 4 2 8

MBA do COMUNG 12 3 36
Treinamento Tedrico e Préatico da NR 35 - Trabalho em Altura 8 15 120
ESGN - Preenchimento de Declaracdo de Imposto de Renda

Pessoa Fisica - (Laboratério de Economia) 4 1 4

4° Congresso Internacional em Saude: Inovacdo em Saulde -

Perspectivas, Tendéncias e Desafios 48 8 384
Coleta Seletiva: Pardmetros de Avaliagdo e Monitoramento -

Campus Trés Passos 1,5 10 15
Coleta Seletiva: Pardmetros de Avaliagdo e Monitoramento -

Campus Trés Passos 1,5 8 12
Palestra: Nutricdo Clinica, Hill's Prescription Diet 2 3 6

Pés-Graduacao em Controladoria e Gestdo Empresarial 12 1 12
Missdo a Colombia - Visando Estabelecer Acbes de

Cooperacdo/Conhecimento do Modelo de Educacdo Superior

nas Universidades Colombianas 20 1 20
Momento Empreendedor 2017 - Semana Académica ADM 12 4 48
XIX ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis e Il

Seminario da Producédo Técnica e Cientifica 16 1 16
XIX ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis e |li

Seminario da Producédo Técnica e Cientifica 4 2 8

XIX ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis e |l

Seminario da Producdo Técnica e Cientifica 8 3 24
XIX ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis e |li

Seminario da Producdo Técnica e Cientifica 12 1 12
Retencdes de Impostos - Controladoria/UNIJUI 15 12 18
Capacitagdo: Imigracdo e Colonizacdo em ljui - MADP 3 10 30
Formacdo para Professores sobre Modalidade a Distancia -

CEaD 12 7 84
Palestra "Povos Indigenas - Identidade, Diversidade e

Direitos"5 15 5 7,5
Palestra "Povos Indigenas - Identidade, Diversidade e Direitos" 15 6 9

Il Oficina Tedrico-Metodologica do Planejamento Estratégico

Regional - COREDE 12 2 24
[Il Oficina Tedrico-Metodolégica do Planejamento Estratégico

Regional - COREDE 12 2 24




Médulo Académico SIE - Relatérios e Aplicativos utilizados

para Analise e Gerenciamento de Oferta de Disciplinas 4 5 20
Férum de Brigada de Incéndio UNIJUI 2017 4 15 60
F6rum do P.O.D.E. 3 25 75
F6rum do P.O.D.E. 3 19 57
Formacéo - Férum do P.O.D.E. 2 17 34
Capacitacdo Fiscais Vestibular de Inverno 2017 2 15 30
Semana Académica das Licenciaturas - Educacdo na

Atualidade: Desafios e Perspectivas 30 2 60
Formagdo sobre a Feira Regional de Matemética -

DCEEng/UNIJUI 8 1 8

Semana Académica do Curso de Letras 20 1 20
Ciclo de Formacdo para a Pesquisa e Extensdo 2016 - A

Pesquisa, a Iniciacdo Cientifica e a Iniciagdo Tecnoldgica na

Formacao do Estudante 4 1 4

XVII Semana Académica do Curso de Agronomia - Palestras 12 1 12
| Simpésio Internacional de Governanca Corporativa,

Cooperativa e Territorial 3 1 3

Consultoria sobre Tratamento Arquivistico de Acervos

Documentais do Museu Antropoldgico Diretor Pestana 5 11 55
Consultoria e Diagnéstico sobre a Organizacdo de Acervos do

Museu Antropoldgico Diretor Pestana 7 4 28
Treinamento de Formacao da Brigada de Incéndio 2017 8 12 96
Treinamento de Formacao da Brigada de Incéndio 2017 8 0 0

Qualificacdo: Tema e-Social - CRIATEC 3 5 15
Curso de Qualificacdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 12

aula 8 5 40
Curso de Qualificacdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 22

aula 8 5 40
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 32

aula 8 5 40
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 42

aula 8 3 24
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 52

aula 8 5 40
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 62

aula 8 4 32
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 72

aula 8 4 32
Curso de Qualificagdo em Urgéncia e Emergéncia - Pré

Hospitalar e Intra Hospitalar - Equipe SESMT e Brigadistas - 82

aula 4 5 20
Acolhendo Talentos - Recepcao de Novos Funciondrios 23/08 2 12 24
Curso de Leitura em Lingua Estrangeira - Espanhol 20 32 640
Forum de Secretarias Executivas 2 8 16
Acdes Sustentaveis: Debatendo o Meio Ambiente - Palestra:

Pagamento por Servicos Ambientais ha Gestdo Ambiental 2 19 38
Reunido de Avaliacdo Programa APRIMORA 3 34 102
Curso de Fonoaudiologia Hospitalar 20 1 20
SINERGIA - Momento de Formacdao: Apresentacao dos Setores

- Agosto 2017 0,5 22 11




SINERGIA - Momento de Formacdao: Apresentacao dos Setores

- Outubro 2017 1 19 19
SINERGIA - Momento de Formacéo: Apresentacao dos Setores

- Novembro 2017 1 26 26
Como manter a Salde do seu Coracao! 2 187 374
Instrucbes sobre Operacdo e Seguranca no uso do

Biotriturador LIPPEL mod. 90G 2 8 16
ESGN - Analise Estatistica Utilizando o Excel 8 1 8
Foérum de Gerentes 2,5 40 100
Semindrio Ecossocioeconomia Territorial 3 1 3
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Direito do Trabalho - 2°

Sem/2017 12 1 12
Capacitacdo para Guias do Profissional do Futuro 2017 2 69 138
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manhé e Tarde 8 20 160
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manha e Tarde 8 20 160
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manh& 4 20 80
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manhé e Tarde 8 20 160
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manh& 4 18 72
Treinamento NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade - Manhé e Tarde 8 20 160
Palestra: Quilombos Rurais do RS - MADP 4 9 36
e-Social e Reforma Trabalhista - Controladoria 15 8 12
Coaching e Mentoring (més considerado julho) 24 1 24
Mestrado em Desenvolvimento UNIJUI 12 1 12
Formac&o de Gestores Académicos UNIJUI - Manha 3 3 9
Formac&o de Gestores Académicos UNIJUI - Tarde 4 2 8
Formacéo de Gestores Académicos UNIJUI - Manha 3 3 9
Formacéo de Gestores Académicos UNIJUI - Tarde 3 3 9
Formacéo de Gestores Académicos UNIJUI - Manha 3 20 60
Formacéo de Gestores Académicos UNIJUI - Tarde 3 8 24
Mestrado em Desenvolvimento 12 1 12
Palestra "Os desafios da Gestdo de Pessoas no Século XXI" 3 5 15
Palestra sobre a Histéria da Fotografia no MADP 3 9 27
PGDay ljui - Informatica 5 2 10
"Exercicios de Fortalecimento da Musculatura do Assoalho

Pélvico" - 14 horas 15 21 315
"Exercicios de Fortalecimento da Musculatura do Assoalho

Pélvico" - 15h15min 1,5 17 25,5
Palestra e-Social UNIJUI 2 47 94
Il Encontro de Psicologia e Processos Educacionais - A

Inclusdo Educacional em Construcéo 8 1 8
Il Encontro de Psicologia e Processos Educacionais - A

Inclusdo Educacional em Construcdo 4 1 4
Socializacdo para os(as) Secretarios(as) de Po6s-Graduacgéo

UNIJUI - Il Encontro Nacional de Secretarios(as) dos

Programas de Pés-Graduacdo em Educacdo 2 5 10
PLAYCOM - Evento de Comunicaco - UNIJUI 16 1 16
Férum de Gerentes 8 23 184
Formagc&o Académica UNIJUI 4 42 168
Palestra: Algo maior que a Motivacéo - UNIJUI 2 14 28
Curso de Extensdo: Estudos do Novo Codigo de Processo Civil 30 1 30




Acolhendo Talentos - Recepcéo de Novos Funcionarios 23/11 2 5 10
Capacitacdo do Programa Bizagi 2 7 14
e-Social e a Diferenca dos Critérios de Avaliacdo dos Agentes

Nocivos do MTE e INSS 3 5 15
Word - Revis&o Editora UNIJUI 3 3 9
ESGN: Excel Avancado 12 3 36
Semana do Economista - 2017 UNIJUI 16 1 16
Evento CONECTA - Inovacédo e Empreendedorismo 8 1 8
Encontro Agentes Ambientais - Campus Panambi 2 4 8
Encontro Agentes Ambientais - Campus Trés Passos 2 5 10
Encontro Agentes Ambientais - Campus Santa Rosa 2 14 28
Encontro Agentes Ambientais - Campus ljui 05/12 2 30 60
Encontro Agentes Ambientais - Campus ljui 06/12 2 37 74
Prevencéo do Cancer de Pele e Medidas de Fotoprotecéo 2 146 292
Formacéo para Gestores - Comunicacdo Nao Violenta 8 39 312
ESGN - Gestéo de Vendas 40 1 40
IV Encontro de Ouvidores das Universidades Gauchas 8 1 8
Informacdes e-Social - CRH/UNIJUI 1 12 12
Capacitacdo Fiscais - Vestibular de Verdo 2018 28/11 e 01/12 1 58 58
Instrucéo de Salvamento no Lago UNIJUI 2 11 22
Formacdao Cipeiros 2017/2018 - 27/12/2017 8 18 144
Formacéao Cipeiros 2017/2018 - 28/12/2017 8 18 144
Formacéao Cipeiros 2017/2018 - 29/12/2017 4 21 84
Curso: Resgate e Socorro - 122 aula 8 5 40
Curso Resgate e Socorro - 132 aula 4 5 20
Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma de Fogo -

Elaboracéo de Laudo - EaD (com supervisdo) 15 1 15
Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma de Fogo -

Elaboracéo de Laudo - EaD (com supervisdo) 15 1 15
Seminério Temético: O Controle Social do Desenvolvimento

Regional 9 1 9
Oficina da Biodiversidade: coleta de sementes e producéo de

mudas de espécies florestais nativas 21 1 21
Programa de Formacdo Continuada de Docentes da

UNIJUI/2016 40 1 40
Programa de Formagdo Continuada de Docentes da

UNIJUI/2016 12 3 36
Programa de Formacdo Continuada de Docentes da

UNIJUI/2016 32 1 32
Programa de Formagdo Continuada de Docentes da

UNIJUI/2016 16 1 16
Programa de Formacdo Continuada de Docentes da

UNIJUI/2016 4 1 4
A utilizac@o de Produtos Quimicos pela FIDENE e seu controle

pela Policia Federal (PF) - Direitos, Responsabilidades e

Metodologia. 3 26 78
Acolhendo Talentos - Recepcao de Novos Funcionarios 07/03 2 4 8
LIBRAS - Conversagdo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -

12 aula 2 4 8
LIBRAS - Conversagédo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -

22 aula 2 8 16
LIBRAS - Conversagdo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -

42 aula 2 7 14
LIBRAS - Conversagdo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -

5% aula 2 5 10
LIBRAS - Conversagdo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -

62 aula 2 6 12




LIBRAS - Conversacédo — Técnicos-Administrativos e de Apoio -
72 aula 2 6 12
LIBRAS - Conversagao — Técnicos-Administrativos e de Apoio -
82 aula 2 6 12
LIBRAS - Conversagao — Técnicos-Administrativos e de Apoio -
92 aula 2 4 8
LIBRAS - Conversagao — Técnicos-Administrativos e de Apoio -
102 aula 2 6 12
Acolhendo Docentes - Efetivo TI/TP 2017 7 5 35
Curso de Supervisor de Trabalho em Altura (NR35) 40 2 80
Curso de Supervisor em Espacos Confinados (NR33) 40 2 80
Imersdo Programa Sinergia (Formacao e Planejamento 2017) -
Agentes Sinergia 4 31 124
Extensdo Universitaria - Financas e Mercado de Capitais 70 1 70
Palestra: "Empreendedorismo e Oportunidade: Case Rola
Moca" - | Encontro Multicampi Alusivo ao Dia do Administrador 3 2 6
Palestra: "Empreendedorismo e Oportunidade: Case Rola
Moca" - | Encontro Multicampi Alusivo ao Dia do Administrador 8 1 8
Palestra: "Empreendedorismo e Oportunidade: Case Rola
Moca" - | Encontro Multicampi Alusivo ao Dia do Administrador 3 1 3
Capacitacdo "Introducdo a EaD" 90 1 90
Curso de Libras - Mdédulo Basico/Intermediario/Conversacgéao -
Primeira Turma 2017 12 21 252
Capacitacdo Equipe de Higienizacdo - Uso de Produtos de
Limpeza 3 22 66
Férum Mais Milho - Politicas, Tecnologia e Mercado para a
Cultura 4 6 24
Po6s-Graduagdo em Lato Sensu em Psicologia Clinica: Préticas
Clinicas nas Instituicdes 12 1 12
Capacitacdo para a Primeira Avaliagdo 2017 - Novos 27/03 2 39 78
Capacitacdo para a Primeira Avaliacdo 2017 - Novos 30/03 2 33 66
Capacitacdo para a Primeira Avaliacdo 2017 - Novos 04/04 2 27 54
Semana do Empreendedorismo - UNIJUI/AGIT/CRIATEC 24 1 24
Ciclo de Formacéo para a Pesquisa e Extenséo - 2016 2 1 2
Semana Cientifica do Curso de Educacéo Fisica 4 1 4
Semana Académica do Curso de Educacéo Fisica 12 1 12
Oratoéria Juridica - DCJIS/UNIJUI 8 1 8
Seminario Técnico: Doencas da Reprodugcdo em Bovinos de
Leite 6 1 6
Formacdao - Observatério Social - FIDENE/Controladoria 1 10 10
CH |PARTICIPANTES | HORAS POR
CURSOS COM APOIO EXTERNO INSCRITO
Nocdes de Gestdo do Tempo - SEST SENAT 4 0 0
Grupo de Estudos em Neuropsicologia 36 1 36
Curso de Redacéo Oficial 40 1 40
Oficina Mapeando Ideias de Negdcios - Canvas 4 1 4
Oficina como Criar uma Pagina Empresarial no Facebook -
Internet na Medida 1 1 1
Oficina como Criar um site de sucesso - Internet na Medida 3 1 3
Oficina como Construir sua Loja Virtual - Internet na Medida 3 1 3
Postura e Imagem Profissional - Fundacéo Bradesco 10 2 20
Motivagéo nas Organizacgdes - FGV Online 5 6 30
Desperte seu Potencial - SEBRAE EaD 6 1 6




Desperte seu Potencial - SEBRAE EaD 6 1 6
Curso de Excel 2010 Bésico 35 1 35
Como Vender Mais e Melhor 15 1 15
Programa Varejo Facil - Atendimento ao Cliente 15 1 15
Programa Varejo Facil - Gestéo de Pessoas 15 1 15
P6s-Graduacédo Lato Sensu em Redes de Computadores 12 1 12
Etica Empresarial - FGV Online 5 1 5
Etica Empresarial - FGV Online 5 1 5
Contratacdo de Trabalhador - FGV Online 5 1 5
Recursos Humanos - FGV Online 15 5 75
Administracdo de Materiais SEST/SENAT 30 1 30
Sustentabilidade no dia a dia: orientacdes para o cidaddo -

SEST/SENAT 12 1 12
Congresso de Estratégia Criativa 9 2 18
Novo Acordo Ortografico - EaD 12 1 12
Atendimento ao Publico - Fundacao Bradesco 10 3 30
Atendimento ao Publico - Fundacdo Bradesco 10 1 10
IX Congresso Estadual de Educacdo de Surdos - Educacgéo

Escolar bilingue para surdos: o que estamos produzindo? 10 1 10
Mestrado em Comunicacao e Industria Criativa 12 1 12
Introducéo a Orientacdo a Objetos - Informética 36 2 72
1° Seminario Regional de Assisténcia Farmacéutica para o

SUS 8 1 8
Curso Front-End Criar Layout Dashboard com HTML5 -

Informética 8 2 16
Curso Front-End Criar Layout para Site Responsivo com

Bootstrap 26 1 26
Curso de Vagrant - Informética 4 2 8
Redacdo Administrativa - SESI/SENAI 10 1 10
Redacdo Administrativa - SESI 10 1 10
Workshop de Nivelamento - Curso de Implantacdo do Cerne 1 16 1 16
Financas Pessoais - EaD 14 1 14
Curso de Secretariado 35 1 35
Desenvolvimento de Equipes 10 1 10
Planejamento Estratétigo - EaD 24 1 24
Big Data 101 - Informética 6 1 6
A Importancia do Brincar e da Participacdo Familiar para o

Desenvolvimento Infantil 15 1 15
Reflexos do Projeto de Reforma Trabalhista no Direito Sindical

- Escola Superior de Advocacia 3 1 3
Imposto de Renda para Advogados - Escola Superior de

Advocacia 3 1 3
Gestéo de Pneus - SEST/SENAT 20 1 20
Curso Métodos Pedagdgicos com o Computador - EaD 20 1 20
P6s-Graduacédo Lato Sensu em Design Instrucional 12 1 12
Curso de Acordo com o Novo Acordo - Fundacdo Bradesco

EaD 10 1 10
Curso Técnico em Informética 12 1 12
Curso Equipe Motivada - SEBRAE EaD 6 6




Conhecendo o Novo Acordo Ortografico 20 1 20
Desafio no Processo de Ensino e Aprendizagem 12 1 12
Receitas para um hemograma bem feito 15 1 15
Técnicas aplicadas ao Meio Ambiente 20 1 20
Big Data Fundamentos - Informatica 4 1 4
IV Seminario "Préticas de Gestéo de Tl em |IES" 12 1 12
ECD - Escrituragdo Contabil Digital - ECF - Escrituracédo

Contabil Fiscal 8 1 8
Postura e Imagem Profissional - Fundacéo Bradesco 10 2 20
IX Congresso do Mercossul - Direito da Familia 20 1 20
VI Férum Internacional de Gestdo Ambiental 16 1 16
Atendimento ao Cliente - Prime Cursos 30 1 30
Il ENPI - Encontro Nacional de Propriedade Intelectual 20 2 40
Conali2017 - Conferéncia Nacional de Libras 30 1 30
Secretariado Executivo - Enfase em Administracio 60 1 60
No¢des de Primeiros Socorros/Meio Ambiente e Convivio

Social/Relacionamento Interpessoal - SEST/SENAT 20 1 20
Seminério: Financiamento Universitario Privado - Desafios e

Estratégias 8 1 8
Bases da Pesquisa ha Saude 15 1 15
Enterobacterias Panresistentes 0,5 1 0,5
P6s-Graduacdo Docéncia no Ensino Técnico e Profissional 12 1 12
Palestra: Estratégias de Constituicdo de um Ambiente Turistico

Sustentavel 2 4 8
Atendimento ao Cliente - SEBRAE Varejo Facil - EaD 15 1 15
Nocbes de Meio Ambiente - SEST SENAT 12 1 12
Administracdo de Materiais - SEST SENAT 30 1 30
Curso Front-End Criar Layout para Site Responsivo com

Bootstrap 26 1 26
Curso Front-End Criar Layout Dashboard com HTML5 8 1 8
Atualizagdo em Animais Silvestres - Online 40 40
Procedimentos Clinicos e Cirargicos em Répteis, Aves e

Mamiferos Selvagens 68 1 68
Curso "Novos Cenérios Educacionais e a Necessidade de

Conviver com as Diferencas" 40 1 40
IIl Congresso Galucho de Direito da Familia 16 2 32
Aprender a Empreeder - SEBRAE EaD 16 1 16
Reciclagem para Vigilantes - 12 parte 25 22 550
Reciclagem para Vigilantes - 22 parte 25 22 550
Aspectos Gerais da Arbitragem - FGV Online 5 5
Fluxo de Caixa - SEBRAE EaD 6 6
Micro Empreendedor Individual: Como se Formalizar - SEBRAE

EaD 6 1 6
Disfagia, Desnutricdo e Sarcopenia: Qual impacto na

hospitalizacdo e recuperacdo? 1 2
Curso: "Atencdo Integral a Saude da Pessoa ldosa - Médulo I" 55 1 55
Palestra: Inovagdo no Ensino Superior - Seminario Institucional

da Univates 8 1 8
Curso Técnico em Multimeios Didaticos

(Portugués/inglés/Redacéo

Técnica/Comunicacéo/Inclusdo/LIBRAS) 12 2 24




Administracdo de Conflitos - SENAC EaD 20 1 20
Sustentabilidade no Dia-a-Dia: Orienta¢des para o Cidadao -
FGV Online 12 12
Curso de Vagrant - Informatica 4 4
Principios Bésicos para a Qualidade no Transporte Urbano de
Passageiros - SEST SENAT 30 1 30
Oficina da Biodiversidade: coleta de sementes e producéo de
mudas de espécies florestais nativas 21 1 21
Elaboracéo de Planos Plurianuais - COREDE 30 1 30
JOVAED - Jornada Virtual de Educacao a Distancia 12 1 12
Curso Técnico em Eletrotécnica 12 1 12
Curso de Inglés para Iniciantes 60 1 60
Curso Gestéo de Projetos |l 60 1 60
682 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia 12 1 12
Capacitacdo Cerne: Workshop Etapa de Nivelamento -
Implantac@o Cerne | e Cerne Il 28 2 56
Prescricdo Farmacéutica no Manejo de Problemas de Saulde
Autolimitados 40 40
Administracdo de Conflitos EaD - SENAC 20 20
XXV Curso de Editoracdo Cientifica 24 24
Treinamento sobre a Utilizacdo do Servico Central de Protecao
ao Crédito _ 3 1 3
Relacionamento Interpessoal e Etica no Trabalho -
SEST/SENAT - Santa Rosa 4 7 28
XVIII Congresso de Ciéncias da Comunicagdo na Regido Sul -
CONGRESSISTA 30 1 30
Curso de Extensado 32 Jornada sobre Autismo: Compartilhando
Saberes 8 1 8
Noc¢des de Gestdo do Tempo - SEST SENAT Santa Rosa 4 1 4
Desperte seu Potencial - SEBRAE EaD 6 1 6
| Simpdsio Internacional de Comunicacao 24 1 24
Encontro de Biomédicos: Momento de Formacao com Grupo de
Estudantes da Biomedicina (CNEC-IESA) 2 1 2
Curso sobre o cultivo da nogueira-peca pelo Sistema Divinut de
Producédo 6 6
Prerrogativas da Advocacia ESA - OAB/RS 38 38
Curso de JAVA - Online 40 40
Perspectivas do Direito Sindical P6s-Reforma - ESA (Escola
Superior de Advocacia) - EaD 3 1 3
Mestrado Profissionalizante em Patriménio Cultural - 2°
Semestre/2017 12 12
Curso Xtreme 21 5 5
CONAFONO - 2° Congresso Nacional Online de
Fonoaudiologia 10 1 10
Indicadores de Qualidade em Terapia Nutricional: da teoria a
pratica 1 1 1
Redacéo Técnica - EaD 60 1 60
Conhecendo o Novo Acordo Ortografico - EaD 20 1 20
Organizacdo Pessoal - EaD 10 1 10
Curso Basico de Espanhol - Médulo | - SEAD UNIVASF 30 1 30
Cenario Atual da Tese da Multa dos 10% do FGTS - EaD 2 1 2
Android Dev Conference 2017 - Palestras e Workshops 16 1 16




Aleitamento materno-infantil: atencdo primaria e orientacao a

mées e familiares - Online 1 1 1
Marketing nas Redes Sociais - SENAC EaD 20 1 20
Wokshop: Atitudes para Alta Performance + 1 15 1 15
V Férum de Gestéo e Inovagdo - COMUNG 15 3 45
SENATED - Seminario Nacional de Tecnologias na Educacédo 10 1 10
1° Encontro Estadual de Balcées do Consumidor 5 1 5
XI Encontro Nacional da Mulher Contabilista e XVI Convencao

de Contabilidade do RS 22 4 88
Curso de Extensdo: Formacdo Docente em EaD - Médulo Il -

Planejamento de Curso a distancia 40 40
Siconv para Convenentes 4 - Execucao - Controladoria 30 30
Aprender a Aprender - Sebrae EaD 16 16
Iniciando um Pequeno Grande Negdcio - Visdo Empreendedora

- Sebrae EaD 30 1 30
Suicidio: de Tabu a Problema de Saude Publica - Roda de

Conversa sobre Suicidio - CEFEI ljui 4 1 4
| Seminéario de Reabilitacdo Fisica do RS: Tecendo Redes e VI

Jornada Gaulcha de Medicina Fisica e Reabilitacdo 8 16
Palestra "Empreendedorismo é Coisa de Mulher" - ACI 2 2
Palestra "Desenvolvendo Talentos" - ACI 2 2
Palestra "O novo consumidor e a Experiéncia que Encanta” -

ACI 2 1 2
Transtornos de Aprendizagem da Leitura e da Escrita: da

Identificacdo a Estimulacdo 8 1 8
Palestra "Superando a Crise" ACI 2 1 2
Responsabilidade Técnica do Administrador - Online 10 1 10
Curso Arrumacéo no Transporte de Cargas - SEST/SENAT 10 1 10
Reforma Trabalhista - LEFISC Legislacdo Fiscal 8 1 8
1° Simpdsio Brasileiro de Canola - EMBRAPA 115 1 115
6° Forum do Agronegdcio - Associacdo das Mulheres de

Negocios e Profissionais de ljui 8 1 8
Desenvolvimento de Equipes - Instituto Legislativo Brasileiro 10 1 10
Equipe Motivada - SEBRAE EaD 6 6
IV Encontro Estadual dos Estudantes de Ciéncias Contabeis -

Controladoria UNIJUI 6 1 6
I Encontro Nacional dos Secretarios(as) de Pds-Graduagao em

Educacéo 30 1 30
3° Simpdsio Avaliacdo da Educacdo Superior - AVALIES 2017 16 1 16
XVI Encontro da Rede Prosa - COMUNG 4,5 1 4,5
Reciclagem do Curso de Formacéo de Vigilante - 12 Parte 25 8 200
Reciclagem do Curso de Formacéo de Vigilante - 22 Parte 25 8 200
Reforma Trabalhista - Um Novo Direito de Trabalho? - ESA 20 1 20
Utilizacao go Servico Central de Protecdo ao Crédito - ACI 3 1 3
FORMACAO - Programa Varejo F&cil Controles Financeiros -

SEBRAE EaD 15 1 15
A Interdisciplinaridade no Cuidado ao Paciente com DRC 30 1 30
Manejo das ComplicacBes Gastrointestinais da Nutricdo Enteral 1 1
Indicadores de Qualidade em Terapia Nutricional: da teoria a

pratica 1 1
FORMACAO - Abordagem Nutricional ao Paciente com DRC 30 30




Qualidade no Atendimento ao Cliente - SEBRAE EaD 6 2 12
Desafios encontrados na Administracdo de Recursos Humanos

- ABED/EaD 5 1 5
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem 4 1 4
Workshop Intensivo de Marketing Digital 6 1 6
272 Conferéncia ANPROTEC 2017 20 2 40
Conscientizacdo do Uso dos EPIls - SEST/SENAT 4 3 12
Didatica na Educagdo a Distancia - Design Universal, Midia

Integrada e Design Instrucional 4 1 4
Qualidade em Servicos - FGV Online 15 3 45
Seminario Cultura e Cidadania - Desenvolvimento Regional e

Incentivo Fiscal Federal 8 5 40
2°  Encontro  ProAudi Educacdo: Transtornos do

Desenvolvimento da Audicéo e Linguagem na Infancia 16 1 16
Atendimento ao Cliente - SEBRAE EaD 15 3 45
AOVET Course - Principles in Small Animal Fracture

Management 30 1 30
Curso de Negociacdo - EaD SEBRAE 6 1 6
Reforma Trabalhista - ACI 12 1 12
Workshop: Como escrever um Laudo Neuropsicolégico? 8 1 8
Minicurso: Instrumento de Avaliacdo Neuropsicoldgica Breve

Infantil Neupsilin - Inf. 3 1 3
Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia 75 1 75
Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia 75 3 225
Formacdo em Reabilitacdo Neurofuncional 110 1 110
Curso Cadastro Ambiental Rural 20 1 20
IrrigaWeb - Capacitacdo em Uso e Manejo de Irrigacdo 200 1 200
Atualizacdo em Instrumentacao Cirdrgica 80 1 80
Il Webinar Pearson: 20% ou 100% - Como se posicionar diante

da expansao da EaD no Brasil? 1 1 1
Curso de Gestéo de Projetos 20 1 20
Mestrado Profissionalizante em Patriménio Cultural - 1°

Sem/2017 12 24
Curso de Inglés - Hey Peppers! 80 80
Curso de Inglés - Hey Peppers! 40 40
52 edic&o do Evento de Alinhamento para Aplicagdo de Exames

e Avaliacdo do Inep 20 4 80
Ciclo de Debates: A Preservacdo Digital na Visdo da

Arquivologia 1 1 1
Curso de Impactos Ambientais 40 1 40
Acéo Global Nacional - Qualidade de Vida - Voluntéria 3 2 6
Curso de Atualizacdo CPA-10 30 1 30
Seminario de Assuntos Contabeis de ljui 8 1 8
P6s-Graduacao Midias na Educacdo EaD 12 1 12
Curso Basico de Mediacédo Judicial Civel 40 1 40
Gestdo de Processos - Programa de Capacitagdo Empresarial

a Distancia Faca & Aconteca 15 1 15
Arguitetura da Informacéo para Biblioteca Digital Personalizavel 18 1 18
Atendimento ao Cliente - SEBRAE 15 15
2° Forum Internacional Conecta PPGA (Programa de Pés-

Graduacdo em Administracao) 30 1 30




Feira de Equipamentos, Servicos e Inovagdo - 3° FOérum
Estadual do Leite e 5° Congresso e Feira Brasil Sul 8 2 16
Curso Mikrotik - Informéatica 40 1 40
Curso Geréncia de Projetos 40 1 40
Exceléncia no Atendimento - Instituto Legislativo Brasileiro 20 2 40
Desenvolvimento de Equipes - Instituto Legislativo Brasileiro 10 1 10
4° Forum Mulheres Movidas por Desafios 4 1 4
Curso Auto instrucional: Recursos Humanos 15 1 15
Gestéo de Projetos - SEST/SENAT 30 1 30
Oficina: Como usar um Blog para sua Empresa - Internet na
Medida 3 1 3
Evento Extreme Delphi Chapeco 8 1 8
TOTAL 6039,5 2604 16007,5
Tabela 2: Eventos Institucionais
HORAS
EVENTO INSTITUCIONAL CH |INSCRITOS | PRESENTES POR
INSCRITO

SIPAT 2016 Santa Rosa 3 23 23 69
Trabalho de Monitoria ha Marcenaria - Curso de Design da
UNIJUI 3 3
15° Vida no Campus - Monitoria de Atividades 3 3
XVIII Congresso de Ciéncias da Comunicagédo na Regido Sul
- Expositor 3 1 1 3
SIPAT 2017 ljui - Relaces Interpessoais 3 140 127 381
SIPAT 2017 ljui - Teatro da Fabula ao Real Seja Racional 3 171 154 462
SIPAT 2017 ljui - Cuidados posturais nas diferentes
atividades cotidianas 3 197 179 537
SIPAT 2017 ljui - A Inclusdo na Universidade: Experiéncias e
Praticas 3 160 132 396
Campanha de Vestibular de Verdo UNIJUI 2018 3 337 337 1.011
Dia do Profissional da Educacéo 3 271 271 813
Monitoria na Marcenaria da UNIJUI para o curso de Design 3 1 1 3
Avaliador da Banca de Selegao para a CRIATEC - Incubadora
de Empresas da UNIJUI 3 1 1 3
Avaliador de Banca de Selecdo de Projetos do Desafio
Inovador - Salde - CRIATEC 3 1 1 3
Membro do Corpo de Parecerista - Avaliagdo de Artigo para
Revista Contexto & Educacéo 3 3
Avaliador de Plano de Negd6cios para Incubadora 3 3
Comissao Organizadora de Evento - || Encontro Nacional dos
Secretérios(as) de Pés-Graduacdo em Educacdo 3 1 1 3
Divulgacdo do Vestibular Verdo 2018 - Adesivacdo dos
Carros 1 50 50 50
Divulgacdo do Vestibular Verao 2018 - Equipe de Apoio -
CRS 1 11 11 11
"Da Luta eu ndo Fujo - a forca das mulheres na sociedade" 3 319 279 837
Volta s Aulas 2017 - 60 anos em 60 minutos 3 419 419 1.257
Ceriménia alusiva aos 60 anos de Ensino Superior 3 307 305 915
Palestra: "Empreendedorismo e Oportunidade: Case Rola
Moca" - | Encontro Multicampi Alusivo ao Dia do
Administrador - Equipe Organizadora 3 1 1 3




Mulher - Um ser em constante construcdo/evolucéo 3 147 381

152 Vida no Campus - Monitoria - Laboral 3 1 3

Organizacgédo de Evento: Desafio Inovador - Saude 3 1 3

Mesa Redonda "Abordagens e Métodos de Lingua Inglesa x

Mercado de Trabalho: Experiéncias de Editoras e Cursos de

Idiomas" 3 1 3
74 2.565 2.427 7.159

Quanto ao processo de recrutamento e selecéo, destacam-se os seguintes dados:

Processos Seletivos 2017: Quadro de Professores Efetivos (tempo integral e parcial) - UNIJUI

Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
ljui 02 04
Panambi - -
Trés Passos - -
Santa Rosa - -
Total 02 04

Processos Seletivos 2017: Quadro de Professores Efetivos (horistas) — UNIJUI, EFA

Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
ljui 28 31
Panambi - -
Santa Rosa 04 04
Trés Passos - -
Total 32 35
Processos Seletivos 2017: Técnicos-Administrativos e de Apoio

Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
ljui 26 53
Panambi 01 01
Trés Passos 01 01
Santa Rosa 02 04
Total 30 59
Processos Seletivos 2017: Estagiérios

Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
ljui 31 40
Panambi - -
Trés Passos 01 02
Santa Rosa 03 03
Total 35 45

Nuamero de Inscritos nos Processos Seletivos

Tipo de Processo Vagas Numero de Inscritos
Ofertadas
Docente Efetivo (Tempo Integral, Parcial) 04 20
Docente Efetivo (Horista) 35 413
Técnico-Administrativo e de Apoio 59 1.313
Estagiario 45 458
Total 143 2.204




O numero de inscritos nos processos seletivos tem superado consideravelmente o nimero de

vagas, 0 que demonstra que a forma utilizada para a atracéo de recursos humanos tem se mostrado
adequada, ou seja, o portal da instituicdo tem sido visitado com frequéncia pelos candidatos as vagas
abertas pela instituicdo.

Resumo das Principais Atividades Desenvolvidas

Responder pela atracdo, selecdo e insercdo de pessoal docente, estagiarios e técnicos-
administrativos e de apoio;

Operacionalizar, com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, a realizacdo dos
processos seletivos para o provimento das vagas dos docentes do quadro efetivo;

Acompanhar pessoas e processos nas unidades;

Fortalecer a cultura da avaliacao;

Capacitar gestores e equipes para a realizacdo da avaliacdo de desempenho;
Acompanhar a avaliagdo de desempenho na Instituicdo;

Realizar assessorias e acompanhamentos nas unidades, buscando influenciar o desenvolvimento
e as atitudes das pessoas;

Responder pela organizacao e formacéo de equipes Institucionais: Equipe de Matriculas, Equipe
de Fiscais, Equipe de Divulgagéo;

Responder pela identificacdo, planejamento, organizacdo e execucdo dos projetos de
desenvolvimento, capacitacdo e eventos institucionais;

Participacdo na elaboracdo e operacionalizacdo das atividades do Projeto Sinergia em parceria
com a Coordenadoria de Marketing e a Reitoria;

Continuidade do programa Jovem Aprendiz, com a capacitacdo de 27 aprendizes distribuidos nos
quatro campi da instituicao;

Responder pela validagdo e langamento dos certificados de cursos com apoio institucional e de
autodesenvolvimento, bem como, controle da pontuacdo e acompanhamento do desenvolvimento
dos técnicos-administrativos no Programa Aprimora.

PARTICIPACAO EM EVENTOS (Seminérios, Cursos, Treinamentos, etc.)

Titulo do Evento Tipo Numero de Promocé&o/Local Carga Horaria
participantes

Comunicacédo N&o-Violenta, C 3 UNIJUI 8h

Renata Bidone

TIPO: S — Seminario C —Curso T — Treinamento O — Outros




SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

Area Técnica - Enfermagem e Medicina

A equipe do SESMT presta os primeiros socorros e toma providéncias rapidas e necessarias
para evitar que outros acidentes possam acontecer, bem como procura evitar o agravamento do
estado de saude da vitima. Apds este primeiro atendimento faz o encaminhamento para rede de
saude, se necessario.

Principais Atividades Desenvolvidas:
- Exames Médicos de Saude Ocupacional:
- - Exame Médico Periddico: 803
- - Exame Médico Admissional: 114
- - Exame Médico Demissional: 146
- - Exame Médico de Retorno ao Trabalho: 39
- - Exame Médico de Troca de Func¢éo: 01
- Avaliagdo Clinica (consultas médicas): 74

- Encaminhamentos e avaliacdes especializadas (cardioldgica, ortopédica, oftalmica, neuroldgica,
otorrino, etc.);

- Encaminhamento de exames complementares (ECG, EEG, audiometria, laboratoriais, RX,
ultrassom, etc.);

- Rotina basica de laboratério;

- Avaliagdo dermatolégica para classificacdo do tipo de pele com a finalidade de detectar a
necessidade do uso de FPS — Fator de Protecdo Solar e repelente;

- Outros encaminhamentos (fisioterapia, nutricdo);

- Administragdo de imunobiliolégicos em conjunto com a equipe da Sala de vacina;
- Atendimentos de enfermagem para funcionarios: 568;

- Atendimento de enfermagem em urgéncias com estudantes da UNIJUI;

- Agendamento de Exames Médicos de Saude Ocupacional e Consultas Médicas;
- Agendamento de avaliagbes especializadas e exames complementares;

- Langamentos de Exames Médicos de Salde Ocupacional no SIE: 1.177.

O Servico de Atendimento em Saude — SAS compreende a Sala de Vacina e o Ambulatério
de atendimento a comunidade académica, esta equipe atua integrada com a equipe de salde do
SESMT, desenvolvendo consultas de enfermagem como: verificacdo de sinais vitais, teste de
glicemia, curativos, aplicacdo de injetaveis com receita médica, aplicacdo de vacinas, entre outros.

A Sala de vacina administrou os seguintes imunobiolégicos:
- Anti-influenza: 395 doses clinica Imunijui/UNIJUI.
= 503 doses Ministério da Saude.
- Dupla adulto: 88 doses.
- DTPa: 09 doses.
- Hepatite B: 44 doses
- Antirrdbica: 00 doses.
- Febre Amarela: 17 doses.
- Triplice Bacteriana Adulto (sarampo, caxumba e rubéola): 80 doses.
- HPV: 06 doses.



Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condi¢cbes de saude no ambiente de

trabalho, o projeto de ginastica laboral tem sido desenvolvido em varios setores da instituicdo. O
mesmo atende em torno de 40 setores administrativos e departamentos da instituicdo do campus ljui,
e tem uma adesdo de cerca de 240 participantes. Trabalhando com uma periodicidade entre uma e
duas vezes por semana, 0 projeto conta com uma metodologia que divide as sessdes/aulas em trés
momentos: preparatdria, compensatoria e de relaxamento, com uma dura¢do média de 15 minutos. O
projeto tem como principal objetivo a prevengdo de possiveis lesGes causadas pela funcédo exercida
por cada técnico-administrativo e a manutencédo da qualidade de vida no trabalho.

Atividades da Medicina do Trabalho e Enfermagem do Trabalho

Planejamento, organizacdo da campanha de vacina anti-influenza para os funcionarios e
dependentes da FIDENE/UNIJUI;

Organizagdo e execucdo da vacina anti-influenza (Ministério da Salde) para maiores de
sessenta anos, professores e profissionais vinculados a area da saude;

Revisdo das carteiras de vacinacdo dos funcionarios e estudantes para atualizacdo do status
vacinal;

Planejamento, organizag8o e execucdo da vacina Febre Amarela, Hepatite B, Dupla Adulto
(difteria e tétano), Triplice Bacteriana Adulto (sarampo, caxumba e rubéola) e vacina DTPa
(especifica para as gestantes - difteria, tétano e coqueluche) do Ministério da Salde, para os
funcionérios e estudantes;

Realizag&o do curso dos novos cipeiros gestao 2017/2018;

Realizacéo de Treinamento para membros de CIPA/ljui referente a gestdo 2017/2018 em
conjunto com a CIPA Campus Santa Rosa, conforme exigéncia da NR5;

Reviséo, atualizacéo e elabora¢céo do PCMSO ano 2017,

Suporte técnico da Medicina do Trabalho para a Assessoria Juridica, Legislacdo e Normas;
Realizag&o de assisténcias periciais em causas trabalhistas e civeis;

Elaboragéo de relatérios do quadro Il — NR 7;

Interacdo com membros da CIPA/SIPAT 2016/2017;

Registros de Comunicac¢do de Acidentes de Trabalho — CAT;

Atendimento médico/enfermagem de professores e/ou estudantes acidentados;
Atendimento e encaminhamento de vitimas de acidentes de trabalho;

Divulgagéo online: Campanha Antigripal, Vacinagdo Hepatite B, Dupla adulto, Febre Amarela
e DTPa;

Encaminhamentos de Protetores Solar para os funciondrios conforme prescricdo médica;
Controle, encaminhamentos e administracdo de medicac¢des conforme prescricdo médica;

Agendamento e encaminhamento de funcionarios para realizacdo de tratamento de
fisioterapia conforme prescricdo médica e posterior acompanhamento dos mesmos;

Planejamento, organizagao e retomada do Projeto “Viver Bem” com elaboragdo de materiais
informativos (via online) sobre saude (alergia respiratéria, saude cardiaca, protecdo solar,
entre outras...), em parceria com a Coordenadoria de Marketing;

Planejamento, organizacao e realizacao de encontros educativos do Projeto “Viver Bem”;

Planejamento, organizacdo e encaminhamentos de funcionarias na realizacdo de
mamografias em parceria com o DCVida e Secretaria Municipal de Saude de ljuf;

Planejamento, organizacdo de palestra preventiva das Campanhas Outubro Rosa e
Novembro Azul;

Planejamento, organizacdo e execucdo de Treinamento de Primeiros Socorros — NR 10
funcionérios manutencdo Campi ljui, Santa Rosa, Trés Passos e Panambi;



Planejamento, organizacao e execucao de Treinamento Primeiros Socorros — Brigada de
Incéndio Campi ljui e Santa Rosa;

Orientacdes para os funcionarios (técnicos e docentes), em relagdo aos exames ocupacionais
e complementares que apresentam niveis alterados, assim como para o autocuidado;

Acompanhar, auxiliar e participar da organizagédo do processo de eleicdo da CIPA;

Realizacdo de Treinamento para membros da CIPA/ljui referente a gestdo 2017/2018 em
conjunto com a CIPA Campus Santa Rosa, conforme exigéncia da NR5;

Participar da cerimbnia de posse da gestdo 2017/2018;
Auxiliar a CIPA/ljui na elaboracéo de Mapas de Riscos;

Participacdo na organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
SIPAT/2017;

Andlise dos acidentes de trabalho ocorridos na Instituicdo em conjunto com a CIPA.

Participacdo em Reunides e Eventos

- Reunibes da equipe do SESMT e Coordenadoria de Recursos Humanos, para planejar e

discutir as a¢des para o0 ano;

Capacitacdo da Coordenadoria de Saude de ljui sobre a vacina Influenza no auditério da
Secretaria Municipal de Saude — SUS;

Participagdo e auxilio no Vestibular de Verdo e de Inverno no atendimento de primeiros
SOCOrTos;

Participacdo do Profissional do Futuro — no atendimento de primeiros socorros;
Participagdo do Domingo no Campus — no atendimento de primeiros socorros;
Participacdo em reunifes mensais com os integrantes da CIPA;

Reunides com a Coordenadoria de Marketing.

REALIZACAO DE EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicoes, Feiras, etc.)

Evento/Atividade Local Caf,gf“‘ N”m?m de
Horaria Participantes

Curso para integrantes das CIPAs ljui 20h 26
2016/2017 ljui, Santa Rosa e Designados
Treinamento Brigada de Incéndio - ljui 8h 15
Primeiros Socorros
Treinamento Primeiros Socorros - IRDeR IRDeR/ljui 4h 17
Treinamento NR 10 — Primeiros Socorros ljui 8h 20
Palestra “Como manter a Saude do seu ljui 2h 187
Coragao! ” - Dr. Leonardo Gheller Zanatta
(Cardiologista Instituto do Coragéo — ljui)
Palestra “Prevengédo do Céncer de Pele e ljui 2h 146
Medidas de Fotoprotecéo! "— Dr2 Cristiane
Lidke Heuser (Médica Dermatologista —
ljuf)




Encontro Educativo/Palestra “Exercicios de ljui 4h 38
Fortalecimento da  Musculatura do
Assoalho Pélvico” (Juliedy Kupske -
Educadora Fisica — Santa Rosa)
Palestra Saude da Mulher “Mulher — Um ljui 3h 127
ser em constante construgdo/evolugao”
(Prof2 Arlete Roman — DCVida)
PARTICIPACAO EM EVENTOS (Seminarios, Cursos, Treinamentos, etc.)
Titulo do Evento Tipo | NUmero de Promocé&o/Local Carga
Participantes Horaria
Dia do Profissional da Educacéo @) 3 UNIJUI 4h
Semana Interna de Prevencéo de S 2 CIPA/UNIJUI 20h
Acidentes do Trabalho — SIPAT 2017
Sessenta Anos de Ensino Superior @) 3 UNIJUI 2h
Semana Académica da Enfermagem J 1 DCVida/UNIJUI 24h
Organizacéo de Eventos O 1 Marketing/UNIJUI 2h
4° Congresso Internacional em Saude C 2 DCVida/UNIJUI 48h
Palestra e-Social 0 2 UNIJUI 2hs

TIPO: S — Seminario; C — Congresso; J — Jornada; T — Treinamento; O — Outros.

Area Técnica - Engenharia de Seguranca do Trabalho

Principais Atividades Desenvolvidas:

Acompanhamento e aprimoramento das Normas Internas de Seguran¢a do Trabalho para os
Laboratorios e Setores de Servigos da Instituicdo (Instrugdes Normativas);

Acompanhar, auxiliar e participar da organizacéo do processo de eleicdo da CIPA;

Realizacdo de Treinamento para membros de CIPA/ljui referente a gestdo 2017/2018 em
conjunto com a CIPA Campus Santa Rosa e designados, conforme exigéncia da NR5;

Participar da cerimbnia de posse da gestdo 2017/2018;
Acompanhar e auxiliar a CIPA - ljui e Santa Rosa, na elaboragdo de Mapas de Riscos;

Participacdo na organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT/2017;

Analise dos acidentes de trabalho ocorridos na Instituicio em conjunto com a CIPA;

Levantamento de riscos ambientais nas unidades/setores nos diferentes campi para efeitos de
elaboracao de laudos técnicos, PPRA e LTCAT;

Revisdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,;

Visita técnica a empresa Barella, candidata para a realizacdo da manutencédo dos extintores de
incéndio da instituicéo;

Acompanhamento completo na manutencdo dos extintores da FIDENE/UNIJUI em suas diversas
unidades:

Total de Extintores Instalados 483




Elaboracdo de Laudos Técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP para efeitos de
aposentadoria;

Elaboracéo de laudos técnicos para assessoramento do DCJS;

Elaboracéo de laudos Técnicos de Insalubridade e periculosidade;

Atualizagéo dos PPCl’'s em conjunto com a Coordenadoria Patrimonial;

Processo integrado com a Coordenadoria Patrimonial para adequacgéo das formaturas;
Acompanhamento em pericias judiciais para defini¢do de insalubridade e/ou periculosidade;
Participacdo em eventos no Saldo de Atos para coordenacéo da Brigada de Incéndio;

Emissédo de Comunicacédo de Acidentes de Trabalho — CAT.

Quadro — Comunicacao de Acidentes de Trabalho

Ano Namero CAT’s
2005 05
2006 10
2007 08
2008 12
2009 13
2010 05
2011 04
2012 18
2013 25
2014 15
2015 20
2016 15
2017 12

Registro da entrega dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI’s;

Apontamentos de valores gastos em cada Programa de Trabalho para definicdo de valores a
serem acrescentados no cddigo orcamentario para aquisi¢do de EPI’s pelo SESMT;

Visitas aos diferentes setores nos Campi ljui, Trés Passos, Panambi e Santa Rosa;

Atendimento a professores, funciondrios e estudantes internos e de outras instituicdes que
realizaram atividades académicas e/ou administrativas ligadas a area de Seguranga do Trabalho;

Adocdo de medidas de Protecdo Individual e Coletiva nos setores com maior grau de risco na
Instituicao;

Treinamentos de Combate a Incéndio para trabalhadores da Instituicdo, da ACATA e da ARLSG;

Confeccdo de relatérios sobre situacdes ergondmicas sugerindo medidas que venham a
amenizar e/ou eliminar possiveis situagcdes geradoras de desconforto muscular para o0s
trabalhadores;

Acompanhamento e interagdo com o0 Setor de Biosseguranca da Instituicdo as adequacdes
guanto a implementacado da coleta seletiva e encaminhamentos necessarios com 0s 0rgaos
fiscalizadores (FEPAM);

Assessoria na ACATA e ARLG6 sobre higiene e seguranga do trabalho;

Inspecdo de segurangca e emissdo de relatério apontando melhorias necesséarias no setor de
limpeza;

Reavaliacdo de riscos no Laboratério de Anatomia Animal;
Atendimento e encaminhamento de vitimas de acidentes de trabalho;
Interacdo e implementacdo das campanhas de transito da instituicéo;

Andlise de solicitacdo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI’s;



Participacdo em Reunides
- Brigada de Incéndio UNIJUI;

- Comissao Municipal de Combate a Dengue;

- Comité Municipal de Prevencéo de Acidentes - ljui;

- Coordenadoria de Marketing;

- Coordenadoria de Recursos Humanos e do SESMT;

- Coordenadoria Municipal de Tréansito;

- Corpo de Bombeiros ljui.

- de trabalho e de intercambio de informacdes com 6érgdos externos,

Municipal da Saude, Vigilancia Sanitaria Municipal, CEREST;

- Gerente da Coordenadoria Patrimonial;

- Mensais com os integrantes da CIPA;

- SESMT com os assessores juridicos da Instituicao;

REALIZACAO DE EVENTOS/ATIVIDADES

tais como, Secretaria

Evento/Atividade Local Carga Numero de
Horaria | Participantes

Curso para integrantes das CIPA’s ljui, Santa | ljui, Santa Rosa, Panambi 20h 26
Rosa e Designados. e Trés Passos

Treinamento Brigada de Incéndio ljui e Santa Rosa 12h 15
NR-10 ljui 40h 20
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes | ljui 20h 626
do Trabalho — SIPAT 2017

PARTICIPAQAO EM EVENTOS
Titulo do Evento Tipo Numero de Promocao/Local Cargg

Participantes Horéria

Dia do Profissional da Educacéo @) 1 UNIJUI 4h
Campanha de Vestibular de Verdo UNIJUI 2018 | O 1 UNIJUI 4h
Brigada de Incéndio T 1 UNIJUI 8h
Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do .
Trabalho — SIPAT 2017 S 2 CIPA UNIJUI 20h
e-Social e a Diferenca dos Critérios de
Avaliacdo dos Agentes Nocivos do MTE e INSS T 3 ARES an
Prevengao~do Cancer de Pele e Medidas de T 1 UNIJUI on
Fotoprotecgéo!

Curso atendimento pré e intrahospitalar C 5 COMUPA 60h
Encontro Agentes Ambientais T 1 UNIJUI 2h
e-Social (Comung) S 2 PUCRS 4h
Como manter a Salde do seu Coracao! @) 1 UNIJUI 2h




Palestra e-Social UNIJUI o UNIJUI 2h
Informagdes e-Social - CRH/UNIJUI o UNIJUI 1h
Seminario PREVENSUL S Revista Protegéo 16
Curso de Higiene Ocupacional (EaD) C POLI-USP 226

TIPO: S - Seminério C — Curso T — Treinamento - O — Outros




